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Tillägg i delegationsordningen 2018

Ärendebeskrivning
En delegationsförteckning bör fortlöpande hållas aktuell och stämma överens med 
förvaltningens organisation, verksamhetsförändringar och de frågor som nämnden ansvarar 
för. Senast reviderades delegationsförteckningen 2018-01-08 § 1.

Förvaltningens yttrande

En större revidering av delegationsförteckningen genomfördes 2018-01-08. Merparten av 
ändringarna härrörde sig till att kommunens LSS-verksamhet överflyttades till vård- och 
äldreomsorgsnämnden från socialnämnden.

En förändring som inte ko med är följande:

Delegation till rekryterare och enhetschef på bemanningsenheten att lönesätta timavlönade i 
enlighet med fastställda ingångslöner.

Ekonomisk bedömning
-

Förslag till beslut
Vård- och äldreomsorgsnämnden godkänner att följande tillägg får göras i vård- och 
äldreomsorgsnämndens delegationsförteckning för 2018 under punkt D1 
Förvaltningschefens vidaredelegation – lönesättning: Delegation till rekryterare och 
enhetschef på bemanningsenheten att lönesätta timavlönade i enlighet med fastställda 
ingångslöner.

Beslutet ska skickas till
Löneenheten

Catharina Johansson

Förvaltningschef
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