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Revidering av delegationsordningen

Ärendebeskrivning
Reglerna för delegering av kommunala nämndbeslut finns i kapitel 6 och 7 i kommunallagen.

Delegering innebär att självständig beslutanderätt överförs från nämnd till delegat. En
nämnd kan delegera beslutanderätt till presidie, utskott, ledamot i nämnden eller anställd i 
kommunen. Kommunallagen ger även nämnden rätt överlåta åt förvaltningschefen att i sin 
tur uppdra åt annan anställd i kommunen att fatta beslut, så kallad vidaredelegering.  

Delegationsordningen är en förteckning över samtliga ärenden där nämnden delegerat 
beslutanderätt. Den senaste ändringen gjordes den 27 mars 2023 genom ett 
ordförandebeslut som anmäldes till vård- och omsorgsnämnden den 27 april 2023, § 46. 

Vård- och omsorgsnämnden har tidigare använt sig av vidaredelegering till 
förvaltningschefen. Därför finns det även en delegationsordning beslutad av 
förvaltningschefen som avser delegering från förvaltningschef till andra anställda i 
förvaltningen. Den förvaltningsspecifika delegationsordningen reviderades senast den 25 
februari 2022. 

Förvaltningens yttrande
Revideringen innebär följande förslag till förändringar:

 Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning slås ihop med vård- och 
omsorgsförvaltningens delegationsordning till ett dokument som beslutas av vård- 
och omsorgsnämnden. Att ha ett dokument istället för två ökar tydligheten och 
transparensen i beslutsfattandet.

 Den inledande texten om vilka beslut som ska anmälas till nämnd ändras så att 
huvudregeln blir att delegationsbeslut ska anmälas till nämnd. Syftet är att göra det 
synligt för såväl nämnd som allmänhet vilka delegationsbeslut som tas samt 
möjliggöra för överklaganden. 

 Endast delegationsbeslut listas i delegationsordningen. Tidigare punkter om olika 
funktioners ansvar för olika arbetsuppgifter, som inte hänvisar till konkret 
beslutsfattande, stryks. Syftet är att renodla delegationsordningen till att behandla 
beslutanderätt. 

 Titlar och funktioner anpassas till dagens organisation. Sådana förändringar kommer 
att göras kontinuerligt i efter ändringar i organisationen.

Förslag på ändringar i sak, där delegationen flyttas till ny delegat listas enligt nedan:



2.2.1 Delegat ändrat från avdelningschef förvaltningskontoret till avdelningschef
2.4.3 Punkt om polisanmälan av brott mot den egna verksamheten läggs till
3.2.5 Delegat ändras från avdelningschef och förvaltningschef till enhetschef och 
avdelningschef
3.3.9 Delegat ändras från avdelningschef till ekonomiadministratör
3.3.12 Delegat ändras från förvaltningschef till enhetschef
4.1.1 Delegat ändras från förvaltningschef till respektive chef
4.1.12 Delegat ändras från förvaltningschef till avdelningschef
4.1.13-14 Nivåerna ändras och enhetschef blir delegat
7.2.5 Ändring av delegat från enhetschef till socialsekreterare
7.2.11 Ändring av delegat från förvaltningschef till avdelningschef
7.3.1 Ändring av delegat från arbetsutskottet till avdelningschef
7.3.2 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef och från arbetsutskottet till 
avdelningschef
7.3.3 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef och från arbetsutskottet till 
förvaltningschef.
7.3.5 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef
7.3.7 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef
7.3.8 Ändring av delegat från socialsekreterare till enhetschef
7.3.10 Ändring av delegat från arbetsutskott till avdelningschef
7.3.11 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef
7.3.13 Ändring av delegat från avdelningschef till enhetschef 

Ekonomisk bedömning
Förslaget medför inga ekonomiska konsekvenser.

Förslag till beslut
Förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden

Delegationsordningen antas. 

Veronica Strömsten Hannes Rasper
Förvaltningschef Enhetschef kansliVeronica Strömsten, 
Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-10-03
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