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1 Projektets bakgrund

1.1 Bakgrund till projektet

Regeringen fattade under 2019 beslut om att genomféra en bred satsning 2020 - 2022 till landets
kommuner med syfte att motverka ensamhet bland aldre och for 6kad kvalitet i varden och omsorgen
om personer med demenssjukdom och statsbidraget har fordelats arligen av Socialstyrelsen.
Satsningen har ett brett fokus grundat pa de nationella riktlinjerna for demensvard och syftar till att
starka kommunens maluppfyllelse pa kort saval som lang sikt.

Som framgar i Alingsads kommuns program for vard och omsorg vid demenssjukdom ska det
demensinriktade arbetet utgora en integrerad del i det ordinarie lednings- och styrningsarbetet i syfte
att starka verksamheternas forutsattningar och ge stod till personal inom demensomréadet.

Stodet ska dven starkas for de yrkesgrupper som i sitt dagliga arbete ger vard och omsorg till personer
som har en demenssjukdom samt for personer som annu inte fatt diagnos dartill fér deras anhériga.

Uppdraget till projektledare har varit att skapa aktiviteter som syftar till att motverka ofrivillig ensamhet
hos aldre och ge 6kad kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom.
Uppdragsgivare har varit forvaltningschef.

Denna rapport ar en sammanstéllning av den treariga satsningen och lyfter fram de olika delprojekten
utifrdn omraden som arbetats med under 2020 - 2022. | slutrapporterna for respektive ar finns
ekonomisk rapport samt information om genomforda aktiviteter.

1.2 Projektets syfte

Projektet syfte har varit att motverka ensamhet bland aldre och 6ka kvalitén i varden och omsorgen
om personer med demenssjukdom.

1.3 Projektmal

- Synliggora och anpassa det arbete Férebyggandeenheten gor idag och n& ut till malgruppen
aven i tider av pandemi och social distansering.

- Implementering av socialstyrelsens standardiserade insatsforlopp vid demenssjukdom - en
modell for mangprofessionell samverkan for personcentrerad vard och omsorg vid
demenssjukdom.
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1.4 Projektperiod

Projektstart 1 januari 2020
Projektslut 31 december 2022

2 Maluppfyllelse

2.1 Projektresultat

Maluppfyllelsen for det tredriga projektet har varit god. En fordjupade redovisning av de olika
delprojekten finns i kapitel 3 under projektforloppet. Projektet har haft en tidsgrans pa tre ar och har
hallit uppstallda tids- och budgetkrav.

Kort sammanfattning av de tre delprojekten:

Motverka ofrivillig ensamhet bland aldre 2020 fokuserade pa att bryta social isolering genom att 6ka
kunskapen om aldres behov av social gemenskap, erbjuda ett anpassat aktivitetsutbud samt att ta
fram en ny strategi for att bryta det digitala utanférskapet bland aldre.

Genomfdrda aktiviteter 2021 var framst planering infér implementering av BPSD-registrering,
forstarkningar inom myndighetsavdelningen, férandringar av dagverksamheten Eternellen,
demensvanligt samhélle samt anhorigperspektivet.

Aktiviteter 2022 har fokuserat pa implementering av BPSD inom sérskilt boende, utbildning av
Stjarnmarktinstruktorer, upprattande av demensteam samt specifik kompetensutveckling utifran
enheters olika behov.

2.2 Efterkalkyl

Projektets forsta ar hade fokus pa att anpassa arbetet pa Férebyggandeenheten for att nd malgruppen
trots pandemi och social distansering. Vissa aktiviteter har fortsatt &ven under projektets andra och
tredje ar. Projektdeltagares formaga att vara kreativa och malgruppens positiva gensvar visar pa en
god maluppfyllelse.

Projektets andra och tredje ar har framst fokuserat pa kunskapsutveckling for vard- och
omsorgspersonal, legitimerad personal samt enhetschefer. Dessa stora utbildningsinsatser har varit
mojliga att genomféra da pandemin har klingat av och den social distanseringen minskat.
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3 Projektforloppet
3.1 Genomfdrande

Styrgruppen har bestatt av forvaltningschef, avdelningschefer fér Aldreboendeavdelningen och
Hemtjanst samt Halso- och sjukvardsavdelningen.

Referenspersoner under projekttiden har varit controller, ekonom, utvecklingsledare, enhetschefer
inom Aldreboendeavdelningen, Halso- och sjukvardsavdelningen, Hemtjéanst och
Myndighetsavdelningen. Dessa personer har bidragit med sina kunskaper och pa ett lattillgangligt satt
stottat projektet.

Projektgrupper demens har bestatt av demenssjukskoterska, sjukskoterska fran halso- och
sjukvardsavdelningen, projektledare samt enhetschefer och personal frAn hemtjanst och
aldreboenden.

3.1.1 Sakerstallande att Alingsas kommun anvander BPSD- registret pa
ett andamalsenligt satt

Ett prioriterat mal for vard och omsorgsférvaltningen har varit att anvanda BPSD- registret pa ett
andamalsenligt satt genom att arbeta fram en fungerande struktur, planera och implementera
utbildningsinsatser, vara anslutna till registret och arbeta aktivt for att férbattra kvalitén i omvardnaden.
Implementeringen av BPSD- registret for personer som bor pa sarskilt boende med demensdiagnos
har genomfdrts under 2022.

Baspersonal har fatt en grundldggande utbildning och BPSD-administratérer har genomgatt en
tvadagarsutbildning. Tva sjukskoéterskor har utbildats och blivit certifierade utbildare men av dessa
finns endast en person kvar i kommunens tjanst.

Personal som genomgétt utbildningen har fatt god hjalp av denna da det galler bemétande och
uppstart av BPSD- registrering och utbildningen har gett en positiv effekt pa sarskilda boenden. Det &r
av stor vikt att fortsatta arbetet med att anvanda BPSD- registret som ett naturligt verktyg i den dagliga
omvardnaden for personer med demenssjukdom.

3.1.2 Stjarnmarktutbildning genom Svenskt Demenscentrum

Stjarnmarkt &r en utbildningsmodell som tagits fram av Svenskt Demenscentrum och vander sig
frAmst till sarskilda boenden, dagverksamheter och hemtjanst. Fokus i utbildningen ar ett
personcentrerat arbetssatt och bygger pa Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid
demenssjukdom. Syftet med utbildningen ar att ge enhetschefer, legitimerad personal och
underskoterskor kunskap och verktyg for att kunna utveckla det personcentrerade arbetssattet pa sin
arbetsplats.
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Stjarnmarktinstruktorer utbildar vardpersonal som arbetar med personer med demenssjukdom och
utbildningen omfattar webutbildningen Demens ABC samt fyra undervisningstillfallen med
reflektionstraffar. Nar minst 80 procent av personalen genomfort de fyra utbildningsstegen och
reflektionstillfallena pa arbetsplatsen tilldelas arbetsplatsen diplomet Stjarnmaérkt. | kriterierna for att bli
Stjarnmarkt ingar for sarskilda boenden att enheten registrerar i det nationella kvalitetsregistret
SveDem och under hosten 2022 har vard-och omsorgsforvaltningen i Alingsas kommun anslutits till
SveDem.

Stjarnmaérkningen omprévas varje ar och ar ett bevis pa att medarbetarna har fatt grundlaggande
kunskap om demenssjukdomar och verktyg for att arbeta personcentrerat. Enhetschef behdver
kontinuerligt se till att nyanstallda utbildar sig enligt Stjarnmarktmodellen.

Under 2022 har totalt 70 personer, enhetschefer och medarbetare fran vard- och
omsorgsforvaltningen och privata utforare, utbildats till Stjarnmarktinstruktérer. Majoriteten av de som
deltog i denna tvadagarsutbildning arbetar inom sérskilt boende. Stjarnmarktinstruktorer pa Kaptenen
och Kvarnbacken inom kommunens séarskilda boenden har under hdsten 2022 utbildat sin
omvardnadspersonal.

3.1.3 Ovrig kompetensutveckling

Kompetenshojande utbildningar utifrdn verksamheternas behov har ocksa kunnat genomféras under
projekttiden utéver utbildning i BPSD- registrering och Stjarnmarkt.

Fortbildningsinsatser genomférdes inom myndighetsavdelningen for att 6ka kunskapen om kognitiv
svikt och demenssjukdom hos den myndighetsutévande personalen. Syftet var att
bistandshandlaggarna far kunskap for att ratt bedoma insatser for personer med demenssjukdom.

For att 6ka kvalitén inom vard och omsorg for personer med demenssjukdom gavs utbildning i form av
demenscirklar utifrdn demensprogrammet pa sarskilt boende. Utbildningen har givit personalen goda
kunskaper om demenssjukdomar dar bemétande och personcentrerad vard varit centrala delar.

Avdelningarna LSS och Halso-och sjukvardsavdelningen har ocksa tagit del av kompetenshojande
insatser inom demensomradet utifran verksamheternas specifika behov.

3.1.4 Forebyggandeenheten

Foérebyggandeenheten arbetade 2020 med att férandra och utdka aktivitetsutbudet for att minska
social isolering och ofrivillig ensamhet bland &ldre. Pandemin och Folkhélsomyndighetens
rekommendationer for riskgrupper medforde ett férandrat arbetsséatt som ligger till grund for
Foérebyggandeenhetens fortsatta arbete.

Under 2021 genomfdrdes forandringar av dagverksamheten som innebar att Eternellens verksamhet
anpassades och utvecklades. Aktivitetsutbudet 6kade och inkdp av hjalpmedel innebar 6kad fysisk
och mental stimulans for malgruppen. Verksamheten pa Fridhem upphdrde under projekttiden.
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3.1.5 Anhdrigperspektivet.

Anhorigperspektivet har omhandertagits under Demensprojektets tredriga satsning och utgatt fran
Socialstyrelsens nationella strategi for anhériga som vardar eller stodjer narstdende &ldre personer.
Anhdrigstodjare inom Férebyggandeenheten har kunnat ge ett individanpassat stdd utifrdn den
anhoriges livssituation. Malsattningen har varit att komma in i ett tidigare skede under
sjukdomsprocessen och att ge anhériga mojlighet att traffa andra i samma situation.

Foérebyggandeenheten erbjuder traffpunkter, samtalsgrupper och demensutbildning fér anhériga.
Minnenas Café (tidigare Alzheimers café) har ater Gppnats efter pandemin for att aterskapa
motesplatser for anhoriga. | Demensteamet ingar ocksa anhdérigstodjare fran Férebyggandeenheten
for att anhodrigstdd ska integreras i 6vriga verksamheter som arbetar med personer med
demenssjukdom.

3.1.6 Digitalt stod

Manga aldre idag anvander inte internet eller har tillgang till digital teknik vilket innebar ett digitalt
utanforskap. Under demensprojektets forsta ar genomférde Férebyggandeenheten en satsning dar
alla seniorer 6ver 75 ar i eget boende erbjods att lana en surfplatta och fa individanpassat stod utifran
behov och 6nskemal. Syftet var att malgruppen skulle kanna sig trygga och hitta anvandningsomraden
som framjade social gemenskap. Seniorerna har bland annat tagit del av videosamtal med barn och
barnbarn, digitala gudstjanster och utbudet pd SVT play samt provat p& Facebook. Seniorer och deras
anhoriga har hort av sig och varit glada for att Alingsas kommun erbjudit 1an av surfplatta samt teknisk
support under forsta delen av pandemin.

Digitala hjalpmedel har kopts in till olika verksamheter under projekttiden och personal har fatt
utbildning i hur hjalpmedlen ska anvandas. Digitala hjalpmedel har bidragit till 6kad stimulans vad
galler fysisk aktivitet och social samvaro samt framjat kognitiv funktionsniva. Efter projektets avslut
kommer de digitala hjalpmedlen vara en naturlig del i det hdlsoframjande arbetet foér personer med
demenssjukdom.

3.1.7 Demensteam

Demensteam har uppréattats under 2022 och ligger under Férebyggandeenhetens ansvarsomrade.
Syfte med teamet &r att utveckla och starka demensvarden i Alingsas kommun utifran nationella
riktlinjer. Teamet &r kommunovergripande och tvarprofessionellt och bestar av demenssjukskoterska
och representanter fran avdelningarna Hemtjanst, Aldreboende, Halso-och sjukvard, Myndighet samt
LSS verksamheten.

Prioriterade omraden ar SIP, BPSD- registrering, anhorigstdd samt personcentrerat och
halsoframjande forhallningssatt och i teamet finns certifierad BPSD uthildare och Stjarnmarktutbildade
instruktorer. Demenssjukskoterska ar ansvarig for planering och genomférande av teamets moten.
Demensteamets moten ar forum for reflektion da deltagarna kan lyfta fragor fran den egna
verksamheten, sprida information och kunskap om ny forskning samt goda exempel inom
aldreomsorgen i Alingsas och nationellt.

Utdver moten i teamet deltar demenssjukskoterska och teamets representant fr&n verksamheten i
respektive avdelningschefs ledningsgrupper tva ganger per &r i syfte att starka den interna samverkan
och stodja arbetet med att ge god och séker vard inom demens. Inom ramen fér redan givna uppdrag
kan demenssjukskoterska, bistdndshandlaggare och anhorigstod inom teamet ge rad angaende
handledning, bistandsbedomningar samt anhérigstod.



SEC A
£y ALI}EL%§AS

Sidan 8 av 9

4 Sammanfattning

Vid en genomgéang av samtliga aktiviteter under den tredriga satsningen framkommer ett antal
gemensamma omraden som kan anses vara den roda trdden i Demensprojektet 2020 - 2022.
Dessa omraden ar halsoframjande och forebyggande arbetssatt, kompetensutveckling,
personcentrerat arbetssatt och samverkan.

Halsoframjande och forebyggande arbetssatt

Idag finns inget lakemedel som kan bota demens men det finns en hel del forskning som pekar pa att
vissa levnadsvanor kan paverka kognitiva funktioner och i viss man férebygga demens eller att
insjuknandet kan skjutas pa framtiden. Sociala kontakter, fysisk aktivitet och mental stimulering ar
viktiga delar i en halsosam livsstil som framjar halsa och livskvalitet for den demenssjuke.
Valfardsteknik och digitala hjalpmedel kan bidra till mental stimulering tillsammans med sociala
kontakter och fysiskt aktiviteter som ar anpassade till individens funktionsniva. Dagverksamheten pa
Eternellen riktar sig till personer med demensdiagnos som bor i eget boende och &r en mycket viktig
del i det forebyggande arbetet for malgruppen. Syftet med dagverksamheten ar att starka och
bibehalla funktioner hos personer med demenssjukdom och att ge stod till anhoériga for att mojliggora
kvarboende i den egna bostaden.

Kompetensutveckling

Demenssjukdom beror pa skador i hjarnan och ar inget naturligt aldrande. Det finns manga olika
demenssjukdomar men Alzheimers sjukdom &r den vanligaste. For att kunna ge god omvardnad
utifrdn demensdiagnos och vilken fas av sjukdomen personen befinner sig i ar det mycket viktigt att
alla personalkategorier som moter den demenssjuke har goda kunskaper inom demensomradet.
Demensprojektet har prioriterat kompetensutveckling och gett forutsattningar for bade chefer och
medarbetare att genomféra utbildningarna och deltagarna har varit mycket positiva till att delta i
utbildningsinsatserna.

Termen BPSD star for Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens och BPSD-registret &r ett
stod i arbetet med att minska lidandet och tka livskvaliteten for personer med demenssjukdom.
Genom att utbilda personal i att anvanda BPSD-registret ges verktyg att identifiera symtom, ta fram
bemotandeplaner och individanpassa omvardnadsatgarder sa att lidandet minskar for personen med
demenssjukdom.

Utbildningen i Stjarnmarkt och demenscirklar &r generella utbildningar som ger grundlaggande
kunskaper genom webutbildningen Demens ABC. Regelbundna reflektionstraffar ger ocksa mojlighet
att oka larandet pa enheten genom att diskutera olika situationer och fa stod av varandra.

Personcentrerat arbetssatt
Ett personcentrerat arbetssatt innebar att personen men demenssjukdom séatts i fokus och inte
diagnosen. Personen uppmuntras att beratta om sig sjalv och sitt liv med stéd av anhériga och

tillsammans med omvardnadspersonal tas en vard- och omsorgsplan fram.

Sjalvbestammande och delaktighet for personen med demenssjukdom ar grundlaggande i
personcentrerat forhallningssattet och bidrar till 6kad livskvalitet och aktivitetsnivd samt minskar
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beteendemassiga symtom. Ett multiprofessionellt arbetssatt bidrar ocksa till en helhetssyn och starker
kontinuiteten i omvardnaden.

Samverkan

For att kunna ge god kvalitet i varden och omsorgen om personer men demenssjukdom ar det viktigt
med en god samverkan internt inom vard- och omsorgsforvaltningen. Demensteamet som &r
kommundvergripande och tvarprofessionellt vill bidra till att starka samverkan genom regelbundna
traffar med de olika ledningsgrupperna. Det finns manga goda exempel inom aldreomsorgen i
Alingsas och genom dialog med ledningsgrupperna kan Demensteamet bidra till att dessa kan
spridas.

Projektet har ocksa utbildat manga Stjarnmarktinstruktorer fran kommunens egen verksamhet och fran
privata utférare. Under utbildningsdagarna kunde deltagarna dela erfarenheter med varandra vilket var
uppskattat.

5 Slutsatser och lardomar

Under det forsta projektaret stélldes stora krav pa projektgruppen, medarbetare och chefer da
pandemin i mars drabbade Sverige. Snabb smittspridning och atgarder for att skydda sarbara individer
tvingade projektgruppen att hitta nya satt att genomfora projektet. Fysiska moten och utbildningar fick
ersattas av digitala moten och vissa aktiviteter fick stallas in. Aktiviteter som kunde férlaggas utomhus
genomfordes under sommaren och var uppskattade av malgruppen och anhériga. Den digitala
utvecklingen gick starkt framéat da digitala méten blev rutin och seniorer i eget boende fick hjalp och
stod i att anvanda digitala verktyg. Projektgrupp, medarbetare och chefer har varit kreativa och hittat
nya lésningar och dessa lardomar &r vardefulla for framtiden da samhéallet kan stallas infér nya okanda
utmaningar.

Medarbetare har uttryckt att det ar positivt och 6kat arbetstillfredsstéallelsen d& man far ny kunskap och
verktyg som resulterar i battre omvardnad for malgruppen. Utbildning for nya medarbetare och
kompetensutveckling for personal som arbetar nara personer med demenssjukdom behdver fortsatta
efter avslutat demensprojekt for att langsiktigt kunna ge omvardnad med hég kvalitet. Kunskapsnivan
inom demens har hojts generellt fér omvardnadspersonal och legitimerad personal i vard-och
omsorgsforvaltningen och verksamheternas chefer har varit stddjande under projekttiden.

Under kommande tio ar kommer gruppen som &r 80 ar och &ldre 6ka med drygt 47% vilket innebar att
gruppen med demenssjukdom ocksd kommer att 6ka. Darfor ar det forebyggande och hélsoframjande
arbetet for personer med demenssjukdom ett prioriterat omrade. Sociala kontakter, fysisk aktivitet och
mental stimulering har visat sig framja halsa och livskvalitet och behover darfor arbetas med pa ett
planerat och strukturerat sétt i hela aldreomsorgen efter avslutat demensprojekt.

Projektledare:

Elisabeth Ohlson



