Bilaga till Fardplan strategi for god och nara vard

Sammanfattning

Fardplan — lansgemensam strategi for god och néara vard ar en évergripande strategi som
ska bidra till utveckling inom halsa, vard och omsorg. Fardplanen omfattar Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna i Vastra Gotaland. Fardplanen
innehaller de omraden som kommun och region gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Den beskriver malbild, férandrade arbetssétt och forutsattningar for omstallning till
god och néra vard fram till 2030. Begreppet god och néara vard beskriver ett arbetssatt som
praglas av forebyggande arbete, 6kad samverkan och digitalisering samt en 6vergang fran
sjukhusvard till 6ppenvard och vard fran mobila team.

Forvaltningen bedémer att kommunen bor anta Fardplan LAnsgemensam strategi for en
god och néra vard.

Forvaltningen vill nedan belysa ett antal punkter infér beslutet om att stélla sig bakom
Fardplanen.

Utveckling av mobila team som stdd for vard i hemmet
Vard- och omsorgsforvaltningen haller med om att utveckling av mobila team ar nédvandig
for att forstarka den goda och nara varden i Vastra Gotaland.

Mobila team finns pa bade primarvardsniva och pa specialistniva. | nulaget utfor VGR den
specialiserade varden, i den enskilde patientens hem, genom mobila team. De &r kliniskt
utdvande vardgivare och inte endast ett stod for vard i hemmet. Vard- och
omsorgsforvaltningen befarar att det finns en forvantan fran VGR att den kommunala
primarvarden ska ta dver vardatgarder pa specialistniva pa kvallar, natter och helger. VGR
behdver darfor sakerstalla att de har bemanning dygnet runt, alla dagar i veckan.

Stark grundlaggande férutsattningar i samverkan

Fardplanen lyfter fram ett antal grundlaggande forutsattningar for att kunna genomféra
omstaliningen till en god och nara vard. Omraden som behéver utvecklas for att lyckas na
malet beskrivs.

Forvaltningen haller med om innehallet.

Gemensamt ansvar — Ledning och styrning

Fardplanens beskrivning av gemensamt ansvar for ledning och styrning lyfter fram att den
behover karaktariseras av helhetssyn, samarbete och tillit i saval struktur som kultur och
faktiska beslut. Vard- och omsorgsforvaltningen anser att huvudméannen och vardgivare
behdver utveckla ett stabilt samarbete.

Genomfdrande, uppfdljning och analys

Under de sista rubrikerna beskrivs processen fran strategi till utveckling av nya arbetssatt

och implementering pé lokalniva. Vard och omsorgsforvaltningen anser att det ar viktigt att
varje steg i den féreslagna genomférande processen foljs. Bristen pa data for uppfoljning,

prioritering och forbattringsarbete for gemensam uppféljning och analys gor det angelaget
att ta fram gemensamma indikatorer for att félja utvecklingen mot en god och nara vard.
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