Identifierad
risk

Omrade

Ekonomi, verksamhet,

medborgare &
medarbetare

Process

Vad ska kontrolleras?

Bilaga 1 Internkontrollplan
2019-2021

Metod

Hur ska kontrollen
genomfdras?

Ansvarig

Vem genomfor
kontrollen

Uppféljning

Nar féljs kon-
trollen upp?

Samverkan Ekonomi, verksamhet, God 12 Valfungerande samarbeten inom Lépande Forvaltningschef | Lopande
medborgare, medarbetare | samverkan kommunen, nya sétt att
med berérda samarbeta med civilsamhallet
motparter samt samverkan hélso- och sjukv.
Boendeplatser = Ekonomi, verksamhet Ratt volym 12 Folja belaggning och Statistik over Stabschef m fl. Manadsvis
for aldre och medborgare boende- medelboendetid mot aldreomsorg | belédggning, in- samt
inom LSS platser och félja kon till boende for aldre Jutflyttning och ko- fordjupning
och inom LSS. Samt bevaka kdpta | situation. per tertial.
externa korttidsplatser och viten.
Hemtjanst- Ekonomi, verksambhet, Forandring av | 12 Félja hemtjanstutveckling och Statistik over Stabschef m.fl. Manadsvis
utveckling medborgare hemtjanst underliggande orsaker till hemtjanstutveckling. samt
forandringar. férdjupning
per tertial.
Utveckling Ekonomi, verksamhet Forandring 12 Folja utvecklingen och genomféra | Lopande Stabschef, Lopande
inom personlig inom personlig forandringar for att sakra intakter kommunikation med avd chef
assistans assistans och ansokningar till F-kassan. verksamheten funktionsstod
Heltidsresan Medarbetare, ekonomi Arbeta for 12 Félja ekonomiska och Ta fram sarskild Avd. chef Manadsvis
heltid som verksamhetsmassiga effekter av uppfdéljningsmall planerings-
norm heltid som norm. avdelningen
Valfards- Verksamhet, medarbetare Utvecklingav | 9 Folja utveckling och de krav pd IT- | Vara uppdaterade pa Avd. chef Lopande
teknologi valfards- I6sningar som stélls, samt bevaka @ forandringar, planerings-
teknologi. mdjligheter att nyttja medel fran omvérldsbevaka. avdelningen

kommuncentral Innovationsfond.




