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§ 87 2018.398 VAN

Utredning kring majligheter och utmaningar med att inféra en ny
yrkeskategori inom vard- och dldreomsorgen

Arendebeskrivning

I kommunfullmaktiges Flerarsstrategi 2018-2020, ( Flerarsstrategi 2018-2020 for Alingsas
kommun s.7), fick vard- och aldreomsorgsnamnden i uppdrag att under innevarande ar
renodla underskoterskeuppdraget genom att finna mojligheter for andra yrkeskategorier att
bista verksamheten. Vard- och aldreomsorgsnamnden gav forvaltningen i uppdrag, 2018-04-
09 § 21, att utreda vinster och utmaningar av ett eventuellt inforandet av en ny yrkeskategori,
benamnd serviceassistent, inom vard- och aldreomsorgen. Uppdraget ska slutredovisas
senast december 2018.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen har med utredningen haft som malsattning att genom en bred
kunskapsinhamtning sammanstalla ett underlag som kan utgéra beslutsunderlag fér vard-
och aldreomsorgsnamnden i fragan om en renodling av underskoterskeuppdraget.

| inledningsskedet gjordes tva, for utredningens fortsatta inriktning, viktiga avgransningar:

Utredningen omfattar endast vard- och aldreomsorgen. Det innebar att avdelningen for
funktionsstdd och LSS inte omfattas av de forslag som lamnas i utredningen.

Utgangspunkten for fragan om en renodling av underskoéterskeuppdraget har i utredningen
varit ett kompetensférsorjningsperspektiv. Det innebar att i 6vervaganden for eventuellt
inférande av en ny yrkeskategori i vard- och aldreomsorgen, har varit att se till
verksamhetens behov utifran ett kvalitets-, brukar- och arbetsmiljoperspektiv.

Den andra avgransningen har gjorts mot bakgrund av att vard- och aldreomsorgen i Alingsas
kommun, precis som 6vriga svenska kommuner, star infor stora utmaningar gallande
kompetensférsoérjning. En strategi att méta dessa utmaningar ar genom arbetsdelning.

Utredningen har pagatt under perioden augusti-december. Arbetsgrupper inom
kvarboendeavdelningen, boendeavdelningen, férvaltningsledningsniva, HR, ekonomi och
fackforbundet Kommunal tillsattes med uppgift att genom ett arbetsverktyg ta hansyn till
mojligheter och utmaningar med ett eventuellt inforande av en ny yrkeskategori. Studiebesok
har gjorts i Skévde kommun och Goéteborgs Stad, som infort nagon form av arbetsdelning
inom aldreomsorgen. Erfarenheter har inhamtats fran Hemtrevnad, Ahlstrémergymnasiet,
Campus Alingsas vuxenutbildning. Alingsas kommuns arbetsmarknadsenhet och
Arbetsférdelningen tillfragats om sina erfarenheter kring fragan och om intresse av att inga
som samarbetspart vid ett eventuellt inforande. Kommunala pensionarsradet har deltagit i
utredningen som referensgrupp och representant for ett brukarperspektiv.

Forvaltningsledning och gruppchefer for arbetsgrupperna tog efter ovanstaende
kunskapsinhamtningen beslut vid méte 2018-11-08 beslutet att féresla namnden att en ny
yrkeskategori inom vard- och aldreomsorgen behdver innefatta vard- och omsorgsnara
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insatser. Forslag ar att vardbitrade inférs som ny yrkeskategori. Férslaget har fattats mot
bakgrund av det fortsatt stora behovet av utbildad personal inom vard- och aldreomsorgen
samt utifran ett verksamhets- och brukarperspektiv. For titeln vardbitrade finns kopplat
kompetenskrav som innefattar viss vard- och omsorgsutbildning.

Forslaget 6verensstammer med det inriktningsbeslut som fackférbundet Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har fattat pa nationell niva. Kommunals lokala
avdelning i Alingsas staller sig bakom fackférbundets nationella stdndpunkt, de star alltsa
bakom ett aterinférande av yrkeskategorin vardbitrade vid sidan av yrkeskategorin
underskoterska inom vard- och aldreomsorgen.

Forvaltningens forslag innebar att de extratjanster som idag finns inom forvaltningen som en
arbetsmarknadspolitisk atgard och finansieras av statliga medel, finns kvar sa lange externa
medel tillférs. En éversyn kan behdva genomfdras kring vilka kompetenskrav som ska finnas
for dessa extratjanster samt eventuell férandrad titulation.

Detta innebar sammantaget att férvaltningen foreslar ett inférande av vardbitrade inom vard-
och aldreomsorgen och inte ett inférande av yrkeskategorin serviceassist.

Utredningen har visat pa komplexiteten i denna fraga, dar flera olika perspektiv behéver
beaktas och dvervagas varfor forslag om inriktningsbeslut lAmnas som ger forvaltningen i
uppdrag att belysa fragan utifran framst féljande punkter:

Ekonomiska aspekter

Kartlaggning av arbetsmarknaden och tillgang pa arbetskraft motsvarande de
kompetenskrav som stalls pa yrkeskategori vardbitrade

Behov av utbildnings- och valideringsinsatser
Samarbete mellan berdrda parter
Uppdragsbeskrivningar, tydlighet i arbetsdelning
Ledarskapsuppdraget

Brukarperspektivet

Risk- och konsekvensanalys.

Forslag till beslut

1. Vard- och aldreomsorgsnamnden godkanner forvaltningens utredning "Mdjligheter
och utmaningar med att inféra en ny yrkeskategori inom vard- och aldreomsorgen”.

2. Vard- och aldreomsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma till
namnd med ett férdjupat underlag sa att slutgiltigt beslut om inférande av
yrkeskategorin vardbitrade kan fattas.
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Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och dldreomsorgndamnden
Arbetsutskottet hanskjuter beslut i arendet till namndens sammantrade 2018-12-17.

Expedieras till
Forvaltningsledningen
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