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Checklista bilagor

Nedan féljer en checklista avseende begarda handlingar inom ramen fér den
grundlaggande granskningen for ar 2023. Vid fragor kontakta uppdragsledare
Viktoria Bernstam.
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Aktuella underlag

Verksamhetsreglemente

Bilaga
1. Dnr2022.553 KS
1.a) Protokollsutdrag

KF 2022-12-14
§ 296

Verksamhetsplan

2. Socialnamndens
budget 2023-2025

2.a) Protokoll SN
2023-12-13

Mal och utfall per delaret

3. Socialndmndens
delarsbokslut 2023

3.a) Protokoll SN
2023-09-19

Budget och utfall per delaret

Se bilaga 2. och 3.

Fordjupad manadsuppféljning (den senaste)

4. Foérdjupad
manadsuppfdljning for
april, 2023

4.a) Protokoll SN

2023-05-16 § 32

Internkontrollplan 2023

Se bilaga 2. Socialndmndens
budget 2023-2025

Riskanalys infor val av kontrolimal fér 2023

Se bilaga 2. Socialndmndens
budget 2023-2025

Protokollsutdrag antagande av internkontrollplan 2023

Se bilaga 2.a)
Protokoll SN
2023-12-13

Uppféljningsrapport avs resultatet av genomférd
internkontrollplan for 2022

5. Arsredovisning 2022
5.a) Protokoll SN
2023-02-14

Ev. beslut avs malstyrning

6. Alingsas kommuns
styrmodell

6.a) Protokoll KF
2019-11-27 § 218

Ev. beslut samt atgardsplaner avs ekonomistyrning

7. Riktlinjer avseende
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ekonomiska
styrprinciper

Se aven bilaga 2.a) § 76

Ev. beslut avs intern kontroll

Se bilaga 2.a), ingar i
socialnamndens budget 2023—
2025

miljonamnden)

Behovsutredning och tillsynsplan 2023 (Avser bygg och

Ej aktuell

samt socialndmnden)

Kvalitetsberattelse (Avser vard- och omsorgsndmnden

8. Socialnamndens
kvalitetsberattelse
2022

8.a) Protokoll SN
2023-03-21

Ovriga relevanta underlag

9. Manadsuppfdljning
februari 2023
Se 8.a) Protokoll SN
2023-03-21 § 19
10. Manadsuppféljning
mars 2023
10. a) Protokoll SN
2023-04-18 § 43
11. Manadsuppfdljning maj
2023
11.a) Protokoll SN
2023-06-13 §39
12. Manadsuppfoljning
juli 2023
12.a) Protokoll SN
2023-08-22 §43

13. Socialnamndens
kompetensforsorjnings-
strategi

13.a) Protokoll SN

2019-09-24 § 84
13.b) Socialférvaltningens
Aktivitetsplan

13.c) Utdrag ur Hypergene
Personalomsattning
2023-09-04

14. Utmaningar och
budgetférutsattningar
2022-2026

14.a) Protokoll SN

2021-05-19 § 31




15. Protokoll SNAU
2022-11-30 § 295




