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§ 64 2020.007 KS
Revidering av delegationsordning for kommunstyrelsen 2020

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen foreslas delegera ratten att besluta om nyanstallningar och faststallande
av 16n for anstallda inom ramen fér bemanningsenhetens uppdrag riktat mot
verksamheterna. Beslutanderatten foreslas delegeras till Ibnechef och HR-partner med HR-
strateg som ersattare.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 7 april 2020 lamnat féljande yttrande:

For att 6ka effektiviteten i anstallningsforfarandet gallande de anstallningar som
bemanningsenheten hanterar féreslar kommunledningskontoret att beslutanderatten
delegeras fran kommunstyrelsen till ovan angivna tjanstepersoner. | dagslaget ar det endast
delegerat fran respektive ndmnd till tjansteperson inom namndens forvaltning att fatta det
formella beslutet att anstalla personal som ska tjanstgdra inom namndens
verksamhetsomrade. Detta galler &ven sadan personal dar all évrig administration i
anstaliningsforfarandet utfors av HR-enheten och bemanningsenheten, vilka ar organiserade
under HR-avdelningen vid kommunledningskontoret.

Pagaende hantering av coronavirus covid-19:s utbrott har i hog grad aktualiserat fragan om
ett mer andamalsenligt och effektivt beslutsfattande i anstallningsarenden gallande
framforallt timavidnad personal. Féreslagen delegation mojliggér en 6kad effektivitet i
anstallningsforfarandet vilket i sin tur gor att fler kan komma ut i arbete som timavidnade i
forvaltningarna fortare.

HR-enhetens och bemanningsenhetens uppdrag ar sedan tidigare att stétta forvaltningarna
genom att rekrytera personal som anstalls for viss tid eller visst uppdrag, skillnaden med
foreliggande foérslag ar méjligheten for HR-avdelningen att aven fatta sjalva
anstallningsbeslutet. Det effektiviserade beslutsfattandet kommer framférallt férvaltningarna
till del genom minskad administration av anstaliningsavtal.

En ytterligare effekt av foreslagen delegering ar maéjligheten till snabbare omférdelning av
vissa personalresurser mellan kommunens forvaltningar vid behov, som exempelvis radande
pandemi eller annan typ av krissituation.

Forslag till beslutspunkt aterfinns markerad i rétt i bifogad delegationsordning, se punkt 4.21.
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