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Bilaga 1: Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vistra Gotaland 2018-2022!

Y'vid detta avtals tecknande har Samrddsorganet i Vistra Gotaland 2017-09-22
rekommenderat huvudmdnnen att anta dokumentet, den 2017-11-29 antogs
inriktningsdokumentet av Vistra Gotalandsregionens hdlso- och sjukvdrdsstyrelse



1 Avtalsparter
Avtalsparter dr Viastra Gotalandsregionen genom Vistra hilso- och sjukvardsndmnden org. nr

232100-0131 (nedan kallad HSNV) och Alingsds kommun, org. nr 212000-1553, nedan
kallad kommun.

2 Avtalstid

Avtalet giller 1 januari 2018 — 31 december 2018. Forldngning kan goras med ytterligare
maximalt tolv minader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid utnyttjande av
forldngning ska parterna vara eniga senast 30 juni 2018.

3 Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen i Alingsas och har som syfte att
beskriva inriktning, gemensamma utgangspunkter, dtaganden, organisation for
ungdomsmottagningen samt den ekonomiska fordelningen mellan HSNV och kommunen.

Vidare syftar avtalet till att sdkerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalsperioden.

4 Vardgivare
Organisationen Bestélld Primarvard inom Nérhélsan dr genom dverenskommelse mellan

parterna HSNV och styrelsen for Bestélld Primérvard, utforare tillika vardgivare for
Ungdomsmottagningen i Alingsas. Alingsds kommun ar samverkanspartner och delfinansir.

5 Utgangspunkter och inriktning

Béda parter étar sig att i samverkan utveckla ungdomsmottagningen i enlighet med syfte och
inriktningsmal i detta avtal, med utgangspunkt i det gemensamt utarbetade
Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vistra Gétaland 2018-2022. (Bilaga 1)

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska utgd fran styrdokument for saval HSN som
kommunen.

Styrdokument som ungdomsmottagningen ska folja ar;
e Budget Vistra Gotalandsregionen
e Budget Vistra hilso- och sjukvardsnimnden
e Budget Alingsds kommun
e Overgripande dokument och riktlinjer frin Regionfullmiiktige och
Kommunfullméktige

Utifrédn ovanstdende dokument kan parterna 1 dialog prioritera och fokusera pé vissa mal
under en viss tid.
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6 Verksamhetens innehall

Ungdomsmottagningen &r en basverksamhet som ska ses som ett komplement till 6vrig hélso-
och sjukvard och till kommunens hélsofrdmjande och forebyggande arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett salutogent forhallningssétt framja en god fysisk och
psykisk hilsa samt starka, stddja och motivera ungdomar i dvergdngen mellan ungdom och
vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutsittningar for att kunna gora hdlsosamma val av
levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kénnetecknas av hog kvalitet, god tillgénglighet, gott bemdtande
och valfrihet. Verksamheten vander sig till ungdomar och unga vuxna upp till och med 24 ar.

Ungdomsmottagningens innehall ska folja Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Det innebdr bland annat att foljande verksamhetsformer och insatser ska
erbjudas:
e Oppen mottagning
Individuella besok
Gruppverksamhet
Telefonrddgivning
Utétriktat arbete
Informationsarbete
Samverkan i individdrenden
Samverkan med andra verksamheter i niromradet

6.1 Radgivning, undersékning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med hilsofrdgor som kan hénf6ras till ungdomstiden och
en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pd ungdomsmottagningen ska omfatta bade fysisk
hélsa, psykisk hélsa och sexuell hilsa. Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans.

6.2 Utatriktat och uppsékande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utétriktat tillsammans med skolor dér dven sdrskolorna
omfattas. Andra kontaktpunkter kan vara foreningar och fritidsgardar. Malsittningen &r att
alla attonde- eller niondeklasser i upptagningsomradet ska ha besokt eller ha kinnedom om
ungdomsmottagningen. Utdtriktat arbete i samverkan med kommuner.

6.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen ska utveckla och stirka samverkan dels pd individuell nivé, dels pa
organisatorisk niva. Viktiga samverkanspartner dr skolor, verksamheter inom det lokala
folkhilsoarbetet, primirvard mm.

Ungdomsmottagningen kan medverka med sin kunskap om ungdomar for att 6ka
kompetensen hos samverkanspartner nir det géller ungdomsperspektivet, sex- och
samlevnadsfragor och andra relevanta omraden.
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Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stdrkas, i syfte att tillskapa
en lokal forankring efter ungdomars behov. Arlig handlingsplan bér tas fram for respektive
ungdomsmottagning dir t.ex. utdtriktade aktiviteter beslutas.

6.4 Tillganglighet och éppettider

Alla ungdomar ska ha god tillgidnglighet till ungdomsmottagningen. Ungdomsmottagningen
ar en sa kallad "lagtroskelverksamhet", vilket innebar att det ar latt att soka och {4 hjilp.
Ungdomarna ska ha mgjlighet att boka tid utanfor skoltid eller kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Gppettider, telefontider mm ska vara litt for ungdomarna att hitta via Internet.
Informationen ska finnas p4 UMO.se/Ungdomsmottagningen pa nétet.

6.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemdts och behandlas pé ett likvérdigt sitt och féar likvirdig
tillgdng till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell identitet, funktionshinder, social
stdllning, etnicitet eller religios tillhorighet.

6.6 Valfrihet

Det ska rada valfrihet for ungdomar att vélja den ungdomsmottagning de 6nskar besdka inom
Vistra Gotaland, oavsett huvudman. I det fall det finns andra verksamheter som kan
tillgodose den unges behov ar det den unge sjélv som véljer vilken verksamhet hon/han vill
vénda sig till.

6.7 Bemanning och kompetens

Verksamheten ska arbeta utifrdn metoder grundade pé forskning eller beprévad erfarenhet.
Specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska, och sociala
aspekter for tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet dir bland annat HBTQ-fragor
ingar ska finnas.

HSNV genom Bestélld Primérvird ansvarar for bemanningen pa ungdomsmottagningen som
ska vara barnmorska, kurator/psykolog samt likare.

6.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig
Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef inom Bestidlld Primérvérd.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret, vilket ocksa
innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far uppdra at sadan
befattningshavare inom verksamheten som har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att
fullgora enskilda ledningsuppgifter som det medicinska ledningsansvaret. Den medicinske
radgivaren ska bitrdda verksamhetschefen dér det géller frigor som medicinska rutiner,
medicinsk sdkerhet med mera.
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Nérhdlsan/Bestilld primédrvéird dr genom HSNV driftansvarig for verksamheten. Infor ev
fordndrat driftansvar ska parterna sammankallas for dialog och férhandling (se 11.1
Férdndringar och tilldgg i avtalet).

6.9 Samordningsansvar

Nar tva eller flera arbetsgivare samtidigt arbetar pd samma arbetsstille ska de samarbeta for
att ordna sékra arbetsforhallanden. Det innebér sérskilda risker nér flera arbetsgivare arbetar
jamsides och det ar just dessa risker som maste dgnas uppmarksamhet i samarbetet.

Var och en av parterna dr skyldiga att se till att inte deras verksamhet utsétter ndgon annan
som arbetar ddr for risker for ohélsa eller olycksfall.

Samordningsansvaret pa ett fast driftsstélle ligger enligt arbetsmiljélagen 1 forsta hand pa den
som rader over driftsstéllet, men ska definieras och utformas gemensamt.

Att det finns en samordningsansvarig arbetsgivare gor inte att annan arbetsgivare slipper det
normala ansvaret for de egna arbetstagarnas arbetsmilj6. Samordningsansvaret géller bara
samordningen och &r inte ndgot totalansvar. Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter ska foljas.

7 Patientavgifter

Ungdomsmottagningen ska folja Viastra Gotalandsregionens regler och rutiner gillande
patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen faststiller. Intikterna
ingér 1 ungdomsmottagningens budget.

8 Medicinsk Kvalitet

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med hélso- och sjukvardslagen samt 1
enlighet med vad som giller inom respektive specialitet vad avser bl.a. kvalitetskrav och
medicinsk praxis.

Personal anstélld vid/utfor arbete vid (ink&pt/upphandlat tjanster) ungdomsmottagningen som
utfor hélso- och sjukvérdsarbete dr skyldig att dokumentera i patientjournal i enlighet med
gillande lagstiftning. For att sékerstélla att kommunens personal ges tillgéng till
patientjournal ska uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem tecknas.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och dokumenterat arbete
med kvalitets- och verksamhetsutveckling sé att hdlso- och sjukvérdslagens krav pa god
kvalitet i hdlso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska uppfylla de krav pa kvalitetssystem och
kontinuerligt utvecklingsarbete som anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSEFS 2011:9) uppfylls.

9 Rapportering, uppfoljning
Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad som beskrivs
nedan.
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Ungdomsmottagningen ska arligen 1dmna verksamhetsberéttelse efter verksamhetsar till
HSNV och kommunen senaste 15 februari.

Ungdomsmottagningen ska delta 1 och rapportera resultat frdn verksamheten till regionala och
nationella samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsjdmforelser och kvalitets-
uppfoljning.

Ungdomsmottagningen ska till berord patientndmnd ldmna de uppgifter som ndmnden
behover for att fullgora sitt uppdrag, samt informera Vistra Gotalandsregionen om fall som
anmélts enligt Lex Maria samt om drenden dér patientnimnden eller Inspektionen for Vard
och Omsorg (IVO) begért uppgifter.

10 Ersattning

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av HSNV och kommunen med
fordelningen nedan:

Ungdomsmottagningen

i kommun Alingsas, Kommun

ersattning ar 2018 HSNV Alingsds Totalt
Ungdomsmottagning 3117689kr| 1039230 kr| 4 156 918 kr

Budgeten for Ungdomsmottagningen i Alingsas kommun ar 2018 dr 4 156 918 kr.
Kommunen faktureras enligt detta avtal med ett belopp pa 1 039 230 kr {or ar 2018.
Debitering kan ske fyra ganger per ar.

Ersdttningsnivan justeras arsvis med Vistra Gétalandsregionens indexupprakning. Parterna
kan 1 samrdd komma &verens om annan uppriakning.

I de fall finansiering fran endera parten sker i form av lokalresurs eller personalresurs ska
detta motsvara partens faktiska kostnader for resursen, utan ytterligare tilligg. Om &ndringar
behover goras till foljd av exempelvis personalbortfall, &ndringar i1 hyresforutséttningar eller
annat av betydelse ska detta foregas av en dialog mellan kommunen, hélso- och
sjukvardsndmnden och utforaren”.

Patientavgifter debiteras enligt gdllande regelverk. Intdkter ingdr i ungdomsmottagningen
budget.

Erséttning for tolk ingér 1 ersdttningen.
Kostnader for subventionerade preventivmedel, fria kondomer, forbrukningsmaterial 1

samband med provtagning och annan medicin finansieras av HSNV enligt VGR géllande
regelverk. Dessa kostnader ingar 1 den samlade kostnaden.

11 Avtalsvillkor

For att bli géllande ska detta avtal godkdnnas av bade HSNV och kommunen.
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11.1Andring och tilligg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intrdffa visentliga forandringar 1 forutséttningarna for
inganget avtal dger endera parten ritt att begdra forhandlingar om dndringar och tilldgg i
avtalet. Sddana viasentliga fordndringar kan vara nya lagar, forordningar, politiska beslut som
ingen av parterna kan rdda over eller dndring av medicinsk praxis avseende den vard som
avtalet omfattar.

Parterna 1 detta avtal kan inte utan godkénnande frdn varandra 6verlata sitt &tagande pa annan
part.

Andringar och tilligg till detta avtal ska skriftligt godkéinnas av parterna for att vara gillande.

11.2Havning av avtalet

Vardera parten dger ritt att med sex méinaders varsel hiva avtalet om den andra parten i
vasentligt hinseende inte utfor sina ataganden och réttelse inte sker utan dréjsmal eller
skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillimpning och tolkning av detta avtal ska i1 forsta hand avgoras
i forhandling mellan parterna och forst dérefter i allman domstol.

12 Underskrifter

Detta avtal med tillhdrande bilagor, dr uppréttat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit
var sitt original.

2017- Goteborg 2017-
Alingsas kommun Vistra hidlso- och sjukvardsndmnden
Socialforvaltningen

Individ och Familjeomsorg

Karin Alvermalm Nicklas Attefjord
Tf forvaltningschef Ordforande
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