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Overférmyndarnimndens verksamhet

Overférmyndarndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt féréldrabalken, lagen
(2005:429) om god man fér ensamkommande barn och vad som i dvrigt i lag eller annan
forfattning sdgs om overformyndarndmnd. Overférmyndarndmndens verksamhet &r en
kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.

Uppdraget bestar framst i att verka for att personer som féretrads av nagon annan i
ekonomiska och andra fragor, en sa kallad stallféretradare, inte ska drabbas av rattsforluster
pa grund av stallféretradarskapet. Genom sitt uppdrag ska namnden skydda personer som
inte sjalva kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi. En kompetent och
engagerad stallforetradare bidrar i stor utstrackning till stabilitet och en mer hallbar vardag
for sin huvudman.

| uppdraget ingar ocksa att utreda behov av god man eller forvaltare samt att rekrytera och
utbilda dessa stallféretradare.

Overférmyndarnamndens verksamhet utférs i form av en gemensam forvaltningssamverkan
mellan Alings&s och Lerums kommuner. Overférmyndarndmnden har ingen personal,
enheten fér Overformyndarsamverkan tillhor istéllet kommunledningskontoret. Personalen
och o6vrig verksamhet kdps av namnden. Prioriterade mal och indikatorer som f6ljs upp pa
forvaltningsniva avseende kommunledningskontoret omfattar darfor aven Overférmyndar-
samverkan.

Verksamhetens omfattning

Overférmyndarsamverkan skoter den dagliga verksamheten fér bade Alingsas och Lerums
overformyndarnamnd. Nedan finns en sammanstalining éver Alingsas akter, det vill sdga
antal akter med en person som har stallféretradare under aren 2017-2023. Darefter foljer
en sammanstallning éver nagra vanliga arendetyper dar Alingsas 6verformyndarnamnd varit
ansvarig myndighet under 2023.
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Antal personakter per ar 2017 — 2023
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Diagram 1: Antal personakter per ar 2017 — 2023

Som synes i diagrammet ovan har antalet personakter vare sig 6kat eller minskat markant
under de senaste tre aren. Forvaltarskap ligger runt 50 akter medan godmanskap legat runt
280 de senaste tva aren och férmynderskap runt 150.

Ett viktigt matt inom verksamheten ar det sa kallade aktnettot. Det totala antalet akter kan
vara relativt oférandrat medan varje ny och avslutad akt kraver atgarder som tar tid i ansprak.
Exempelvis kan det komma hundra nya akter och samtidigt avslutas hundra akter, aktnettot
ar detsamma men det har varit en hég belastning pa férvaltningen. Ett annat viktigt matt
inom verksamheten ar vad som hander inom ramen for en personakt under ett ar.
Exempelvis handlaggning av ddédsbo, fastighetsférsaljning, uttagsmedgivande, klagomal
eller byte av stallféretradare.
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KOMMUN

Arenden 2023 Arenden 2023
(t.o.m. 30/11) (t.o.m. 30/11)

samtycke:
kontot FB 13:8
stéllforetradare kontot FB 14:8

Granskade Atgard
tillgangsforteckningar avseende fast
egendom

arsrakningar i dodsbo

-
sIutraknlnar

a4
tlnsratten
M EWERGELES

Tabell 1: Arendetyper som handlagts 2023-01-01 — 2023-11-30

Observera att siffrorna i diagram 1 och tabell 1 ovan endast omfattar Alingsas kommuns
akter och &renden.

Utdver granskning, handlaggning, rekrytering och utredningar enligt ovan har verksamheten
ocksa hallit tre grundutbildningar fér god man/forvaltare under 2023. Under 2024 kommer
fokus bland annat ligga pa att utvardera och férbattra formerna for utbildning och rekrytering,
da behovet av nya stallféretradare ar stort. Former for samverkan med parter som
verksamheten kommer i kontakt med har utvecklats under 2023 och resulterat i skapandet
av olika natverk med foretradare inom socialtjansten. Detta arbete ska uppratthallas och
utvecklas vidare under 2024. Malet ar att skapa storre forstaelse hos andra aktorer, bade
for hur verksamheten arbetar och fér vad en god man kan férvantas géra och inte.

Utover dessa fokusomraden kommer verksamheten under 2024 att ga igenom samtliga
barnarenden, da Lansstyrelsen tidigare pekat pa brister inom handlaggning inom detta
omrade. Ett utvecklingsarbete kring hur handlaggningen férhaller sig till forvaltningslagen
pagar ocksa.
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Overférmyndarnamndens mal och nyckeltal

Overférmyndarndmnden beslutade infor 2022 om mal for verksamhetens granskning av
arsrakningar. Samma mal har varit aktuella under 2023 samt féreslas galla aven 2024.
Dock foreslas en justering i och med att delmalet att stallféretradare som lamnar sin forsta
arsrakning ska prioriteras for granskning tas bort, da det visat sig vara for svart att folja
upp pa ett enkelt satt. Av den anledningen har ingen fullstandig uppféljning kunnat géras
vare sig 2022 eller 2023 avseende detta mal.

Granskning av stallféretradarnas arliga redovisning ar det framsta verktyget i ndAmndens
tillsyn. Malet har en tydlig koppling till risk- och vasentlighetsanalysen, dar risken att
enskilda drabbas pa grund av férskingring och bedragligt beteende hos stallféretradare har
det hogsta riskvardet.

En bieffekt av malet ar att stallféretradare far snabb aterkoppling pa sin redovisning och
kan atgarda eventuella mindre brister tidigt. | forekommande fall beslutas ocksa om arvode
avseende foregaende ar i samband med granskningen. Att stallféretradare kan rakna med
aterkoppling pa sin redovisning fére sommaren ar en viktig forutsattning fér att kunna
rekrytera och behalla stallféretradare med ratt kompetens.

Prioriterat mal 2024: Granskning av arsrakningar

Motivering: Overformyndarnamnden ska tidigt upptacka och hantera brister i
stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran ekonomisk skada.

Prioriterat mal Styrande indikationer Utfall Utfall | Koppling
2023 2021 | Agenda 2030
Granskning av arsrakningar ~ Andel arsrakningar som Mal 16 —
2024 Delmal 1: kommit in i rétt tid som 80% | 83% | 64% | LU | Fredliga och
80 % av alla arsrakningar granskas senast den 30 inkluderande
som har inkommit i tid ska juni samma ar. samhallen
vara fardiggranskade i slutet
av juni 2023.

Prioriterat mal Styrande indikationer Utfall Utfall | Koppling
2023 2021 | Agenda 2030
Granskning av arsréakningar ~ Andel arsrakningar dar Mal 16 —
2024 Delmal 2: granskningen pabdrjats 100% | 90% | 70% LU Fredliga och
Alla arsrakningar ska vara sista juni 2023. inkluderande
pabdrjade sista juni 2023, samhallen

om inte sarskilda skal
foreligger for enskilda
arsrakningar.
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Prioriterat mal

Styrande indikationer

B
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KOMMUN

Koppling

Agenda 2030

Granskning av arsrakningar
2024 Delmal 3:
Handlaggningen av en
enskild arsrakning far inte
Overstiga sju manader fran
det att den inkom till
Overférmyndarsamverkan,
om inte sarskilda skal
foreligger.

Antal arsrakningar dar
granskningen inte ar fardig
sju manader efter att
handlingen kom in.

132

Mal 16 —
Fredliga och
inkluderande
samhallen

Prioriterat mal

Styrande indikationer

Utfall
2023

Utfall
2022

Utfall
2021

Koppling
Agenda 2030

Granskning av arsrakningar
2024 Delmal 4:

10 % av arsrakningarna ska
genomga djupgranskning
(niva 3). Bland dessa ska
rakningar som granskats
med anmarkning foregéende
ar inga. Ovriga ska véljas ut
genom stickprov och omfatta
alla kategorier av férordnade
stallféretradare.

Andel arsrakningar dar
djupgranskning
genomforts.

10% 7%

9 %

Mal 16 —
Fredliga och
inkluderande
samhallen

Uppdrag

Overférmyndarnamnden har inte tilldelats uppdrag ifrdn kommunfullmaktige i dvrigt.
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Namndens budget

Ekonomiska ramar

Belopp i tkr Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Verksamhetens intakter 0 0 0 0
Personalkostnader -2727 -1 979 -1 997 -2 049
Lokalhyror -29 0 0 0
Kop av tjanster -2 624 -3 321 -3 351 -3438
Ovriga kostnader -203 -68 -69 -70
Verksamhetens kostnader -5 583 -5 368 -5 416 -5 557
Verksamhetens

nettokostnader -5 583 -5 368 -5 416 -5 557
Kommunbidrag 5583 5368 5416 5 557
Finansnetto 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

2024 tilldelas éverférmyndarndmnden ett kommunbidrag om 5 368 tkr. Upprakning for 2024
gors med 4,1 %, darefter gjordes en justering om 500 tkr i minskat kommunbidrag utifran
tidigare positiva resultat for éverférmyndarndmnden. Samtidigt har en kompensation for
hojda arbetsgivaravgifter gjorts med 56 tkr. Sammantaget medfér atgarderna en minskning
av namndens budget om 215 tkr.

For aren 2025-2026 raknas budgeten upp med 100 procent av prisindex for kommunal
verksamhet. Detta innebar en upprakning pa grundkommunbidraget om 4,1 procent ar 2024,
0,9 procent ar 2025 och 2,6 procent ar 2026.

Jamfért med budgeten for 2023 sker det justeringar inom respektive kontogrupp.

Personalkostnaderna justeras ner till folid av lagre arvoden och ersattningar till
stéllféretrddarna an vad som tidigare budgeterats for. Av den budgeterade posten for
personalkostnader avser ca 9,5 procent politiska arvoden. Resterande del avser
ersattningar och arvoden till stallféretradarna.

Overférmyndarnamndens budget 2024-2026 8
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Budgeten fér kdp av tjanster avser framfér allt debitering fér Overférmyndarsamverkan som
organisatoriskt ar placerad under kommunstyrelsen. Kostnaderna fér Overférmyndar-
samverkan forvantas 6ka med ca 106 tkr jamfért med féregdende ar plus eventuell
kompensation till verksamheten for 6kade personalkostnader. Ytterligare poster inom
kontogruppen kop av tjanster ar 12 tkr for Ipads samt en post for oférutsedda handelser.
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Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Overférmyndarnamnden har inget arbetsmiljpansvar. De anstdllda pa enheten for
Overférmyndarsamverkan Alingsas Lerum tillhér Kommunledningskontoret. Kostnaden
ligger under kép av tjanster i ndmndens budget.
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Bilaga 1 - Internkontrollplan

Ansvarig

Vem ansvarar for att
kontrollen blir
genomfoérd?

Metod
Hur ska kontrollen
genomféras?

Uppfdljning
Nar foljs kontrollen
upp?

Process
Vad ska kontrolleras?

Identifierad risk

Forskingring eller Granskning/ |6 Att granskning av Urval av 10 granskade Enhetschef | enlighet med Rutin
bedragligt beteende av tillsyn arsrakningar sker i enlighet | arsrakningar som kontrolleras for aterrapportering
stallféretradare med beslutad utifran vilka poster som har och granskning av
granskningsrutin bockats av och vilka som har delegationsbeslut.
rimlighetsbedémts samt
kontroll av handlaggarens Delarsbokslut och
korrigeringar arsredovisning
Uppfdljning av
djupgranskningar
Brist pa lampliga Rekrytering 4 Att det finns lampliga Uppféljning av arenden som | Enhetschef Delarsbokslut och
stallféretradare stallféretradare att gatt ut pa rekrytering vid fler arsredovisning
rekrytera till uppdrag an fyra tillfallen utan att nagon
person anmalt intresse
Olampliga stallféretradare | LAmplighets- |3 Att stallféretradare Infoér nytt uppdrag Enhetschef Delarsbokslut och
prévning kontrolleras i belastnings- | Arlig kontroll arsredovisning
register och mot Uppfdljning av
kreditupplysning samt vid | lamplighetsprévning infor nytt
behov dvriga kontroller uppdrag goérs i 5 arenden
Bristande handlaggning |Myndighets- |2 Att delegationsbeslut Checklista for namndens OFN | enlighet med Rutin
eller felaktiga beslut utdévning handlaggs i enlighet med | granskning av for aterrapportering
lag och rutiner delegationsbeslut sparas och |Enhetschef och granskning av
Handlaggning noteras delegationsbeslut
och rutiner

Overférmyndarndmndens budget 2024—-2026
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Vasentlighet
Risk (S x V)

Bilaga 2 — Risk- och vasentlighetsanalys

Hantering

(mal, internkontrollpunkt, kritisk verksamhetsfaktor, omedelbar
atgard)

Pa grund av forskingring eller bedragligt beteende hos | 2 3 6 Uppféljning av Overférmyndarndmndens beslutade mal fér granskning av

stallféretradare uppstar risk for ekonomisk skada for arsrakningar och att granskning genomférs utifrdn den beslutade rutinen.

huvudmannen, vilket aven leder till skadat fortroende for Internkontrollpunkt.

myndigheten. Malsattning: Eventuella oegentligheter eller andra brister upptacks och hanteras
tidigt.

Pa grund av brist pa lampliga personer som kan ta uppdrag som | 2 2 4 Internkontrollpunkt.

stallféretradare far huvudman vanta lange innan de far en Malséttning: Det ska inte mer an tva manader att rekrytera en stallféretradare till

stallféretradare. Befintliga stallforetradare som vill  bli nya uppdrag och inte mer an fyra manader att genomféra ett byte av

entledigade kan fa vanta lange pa att bli utbytta. stéllféretradare.

P4 grund av bristande kontroller kan aktiva stallféretradare vara | 1 3 3 Internkontrollpunkt.

olampliga i foraldrabalkens mening. Malsattning: Stallféretradare kontrolleras alltid infér nya uppdrag och alla
forordnade stallféretradare kontrolleras en gang per ar.

Pa grund av brist pa skriftiga rutiner uppstar risk att | 1 2 2 Internkontrollplan.

handlaggningen inte ar korrekt, att beslut fattas av obehorig eller Malsattning: Det finns skriftiga rutiner for den mest vanligt forekommande

att beslut fattade pa delegation inte anmals. handlaggningen. Rutinerna ar valkanda och efterféljs vid handlaggning och
beslutsfattande. Beslut fattas alltid i enlighet med delegationsordning och anmals
pa ratt satt.

Férklaring Risk:

Férklaring Vésentlighetsgrad:

1.0sannolik: risken for att fel ska uppsta &r praktiskt taget obefintlig

2.Mindre sannolik: risken for att fels ska uppsta &r mycket liten
3.Mdjlig: det finns en mdjlig risk for att fel ska uppsta
4.Sannolik: det &r mycket troligt att fel ska uppsta

1.Férsumbar: &r obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
2.Lindrig: uppfattas som liten av savél intressenter som kommunen
3.Kénnbar: uppfattas som besvérande av savél intressenter som kommunen
4.Allvarlig: &r sé stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Overférmyndarndmndens budget 2024—-2026
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Férklaring Hantering:

Att ta stélining till hur riskerna ska hanteras. Nér riskinventering och vérdering &r gjord ska nédvéndiga atgérder identifieras.

Riskvérde 1-4

Atgérder bedéms ej nédvéndiga.

Riskvérde 6-12

Alternativ 1: Bedéms vara delar av verksamheten dér féréndring/utveckling &r n6dvéndig for att na prioriterade mal med indikatorer eller uppfylla krav utifran ndmndens
grunduppdrag. Formuleras som mal i ndmndens budget/bolagets maldokument.

Alternativ 2: Bedéms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken ska &tgérdas/héllas under uppsikt. Aterfinns i némndens/bolagets internkontrollplan, alternativt i kritiska
verksamhetsfaktorer om risken bedéms som mindre sannolik/osannolik.

Riskvérde 16

Bedbms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken méste atgérdas direkt. Formuleras som risk med omedelbar atgard i nédmndens budget.

Overférmyndarndmndens budget 2024—2026 13
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