Namnd/styrelse: Overformyndarndmnden

Sammantradesdatum for namndens/styrelsens behandling: 2023-09-19



Information

Revisorerna ska enligt kommunallagen granska all verksamhet i den omfattning som foljer
av God revisionssed. Den arliga granskningen bestar av tre delar:

- Grundlaggande granskning
- Fordjupad granskning
- Granskning av delarsrapport och arsbokslut.

Syftet med den grundlaggande granskningen ar att se huruvida namnden har skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

Svaren ska kunna harledas till revisionsbevis som styrker svaret, d.v.s. verifieras genom
dokument, protokoll mm.

Revisionsunderlaget ska behandlas av namnden/styrelsen vid lampligt sammantrade. Ifyllt
revisionsunderlag med tillhérande bilagor skickas senast 2022-10-20 till Viktoria Bernstam,
uppdragsledare/sakkunnig.

Notera att processer, rutiner mm. behdver beskrivas i respektive falt.

Vanligen observera att bilagor som bestyrker svaren behéver skickas in (se separat checklista).



Malstyrning j Delvis Vet ej

Har namnden faststallt namndspecifika mal? X L] L] []

Beskrivning:

Overférmyndarnamnden antog infér 2023 egna verksamhetsspecifika mal avseende
granskning av stéllféretrddarnas redovisning. Kopplingen till KF:s mal som gjorts avser
mal 3: Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemdétande fran
kommunen.

Overférmyndarnamndens framsta uppgift ar att se till att den som har en stéllféretradare
inte lider nagra rattsforluster till foljd av sitt stallféretrddarskap. Det framsta verktyget i
tillsynen ar att granska den ekonomiska redovisning som lamnas av stallféretradarna
arligen senast 28/2. Att granskningen gors fort efter inlamningen 6kar chansen att
eventuella felaktigheter upptéacks tidigt och kan atgardas pa lampligt satt. En bieffekt av
granskningen ar att stallféretradaren kan fa ett beslut om arvode, vilket ocksa bor ske sa
tidigt som majligt eftersom arvode da beslutas avseende nedlagt arbete féregaende ar.

1.2

Har ndmnden formulerat mélen s att de ar méatbara? X L] L] []

Beskrivning:

Malen ar per definition matbara. Det som upptackts ar att verksamhetssystemet inte ar
helt kompatibelt med att ta fram exakt det underlag som behdvs for att folja upp ett av
malen pa ett enkelt satt.

1.3

Foljer namnden upp hur méluppfyllelsen utvecklas under | X] [[] |[] []
aret?

Beskrivning:

N&amnden antog 2021-12-14 en rutin for aterkoppling, se bilaga 2 (Aterrapportering och
rutin fér granskning av delegationsbeslut, dnr 2021.021 ON). Dar framgar att fran och
med mars och till dess att granskningen ar fardig ska forvaltningen informera namnden
om granskningslaget pa varje sammantrade.

Eftersom malen ocksa ar inkluderade i namndens budget gors en mer formell uppféljning
i samband med delarsbokslut (31/8) och arsbokslut (31/12).

1.4

Beslutar namnden om atgarder vid brister i [] [] [] []
maluppfyllelsen?

Beskrivning:

Ej aktuellt till och med augusti 2023. Namnden har inget personalansvar och endast
indirekt ansvar for verksamhetens budget och omfattning pa grund av avtalssamverkan
med Lerums kommun.

1.5

Hur ser utfallet ut vid delaret vad avser maluppfyllelsen?

Vanligen ange respektive mal samt utfall.

Namndens mal: 80 % av alla arsréakningar som har inkommit i tid ska vara
fardiggranskade i slutet av juni 2023. Utfall 2023-06-30: 84 %

Namndens mal: 100 % av alla arsrékningar ska vara paborjade sista juni 2023, om inte
sarskilda skal foreligger for enskilda arsrakningar. Utfall 2023-06-30: 90 %

Namndens mal: Handlaggningen av en enskild arsrékning far inte dverstiga sju manader
fran det att den inkom till Overférmyndarsamverkan, om inte sarskilda skal féreligger.
Foljs upp i arsbokslutet.

Namndens mal: 10 % av arsrakningarna ska genomga djupgranskning (niva 3). Bland




dessa ska rakningar som granskats med anmarkning foregaende ar inga. Ovriga ska
valjas ut genom stickprov och omfatta alla kategorier av férordnade stallféretradare.
Foljs upp i arsbokslutet.

Namndens mal: Stallféretradare som lamnar sin forsta arsrakning ska prioriteras for
granskning. | hég grad uppfylit. Utifran att granskningen pabdrjats tidigt har majoriteten
av stallforetradarna fatt tidig aterkoppling. Nya stallfoéretradare ges mer stéd att
komplettera eller korrigera sin arsrakning.

Ekonomistyrning j Delvis Vet ej

Har ndmnden faststéllt en budget i balans? X ] 1] []
Beskrivning:
2.2 | Folier namnden upp det ekonomiska utfallet och X [] [] []

upprattar prognoser tillrackligt under aret?

Beskrivning:

23

Har ndmnden fattat beslut om tillréckliga atgarder for att | [X] ] 1] []
uppna budget?

Beskrivning:
Ej aktuellt 2023.




Intern kontroll

Finns det en faststalld internkontrollplan fér 20237

Delvis

Vet ej

Beskrivning:

for interkontrollplanen?

3.2 | Har en riskanalys genomforts infor val av kontrollmal i [] []
2023 ars internkontrollplan?
Beskrivning:

3.3 | Ar ndmnden delaktig i riskanalysen som ligger till grund [] []

Beskrivning:

3.4

Rapporteras resultatet fran arbetet med intern kontroll till
namnden?

Beskrivning:

3.5

Upprattas en genomférande-/uppféljningsrapport
avseende resultatet av genomférda kontroller?

Beskrivning:

3.6

Hur ofta sker rapportering av uppféljning av
internkontrollplanen till nAmnden?

Beskrivning:
Delarsbokslut och arsbokslut

3.7

Fattas beslut eller ges direktiv vid konstaterade
avvikelser/brister?

Beskrivning:
Ej varit aktuellt hittills




Ovriga fragor

4.1 Hur sakerstaller namnden en strategisk kompetensforsoérjning?

Namnden har inget personalansvar.

4.2 Hur ser personalomsattningen ut?

Namnden har inget personalansvar.

Utmaningar och risker

4.1 Redogor for namndens/styrelsens utmaningar och risker pa kort och lang sikt (ange
minst 5 omraden)

1. Det svenska systemet bygger pa att frivilliga lekméan atar sig uppdraget mot
en ersattning som inte motsvarar det arbete som laggs ned. Sa lange
systemet inte férandras kommer verksamheten alltid att brottas med
problematiken i att rekrytera framfor allt férvaltare till sa kallat svara uppdrag.
Hot, vald, odnskade besok, extremt manga kontakter via t.ex. sms och
liknande ar inslag som ar svara att motivera for nagon som férvantas utféra
uppdraget pa sin fritid mot ett mindre arvode.

2. Stallforetradare behéver mer stdéd och utbildning. Dels behévs
grundutbildning for att fa ett uppdrag och sedan pafylining genom
vidareutbildning och férdjupning. Malet ar att halla minst tva grundkurser
varje ar och nagon form av fordjupningstillfélle for alla som ar aktiva. Men
utbildning ar resurskravande och sannolikt skulle mer utbildning behdvas for
att stallféretradarna skulle kunna bli mer trygga i sina uppdrag. Dartill behdver
stallféretradarna en annan form av stod i utférandet av uppdragen som
overformyndaren i sin roll som tillsynsmyndighet inte kan sta for.
Myndigheten kommer alltid att sitta pa dubbla stolar sa lange lagstiftaren inte
ser dver systemet.

3. Samverkan med myndigheter och utférare behdvs. Det handlar om att
informera och utbilda chefer, boendepersonal, hemtjanst, boendestddjare
med flera i vad en god man ar och vad dennes uppdrag ar. Nar det uppstar
felaktiga och oklara férvantningar pa en god man blir uppdraget onddigt
svarmandvrerat.

4. Tingsratten har langa handlaggningstider for att utreda ansékan om
godmanskap och forvaltarskap. Onddigt mycket tid 1aggs ned pé skriftvaxling




med tingsratten och dubbelarbete pa grund av otydliga eller ofullstandiga
forelagganden fran tingsratten. Enskilda far vanta lange pa att fa en god man
aven i de fall 6verférmyndaren tillstyrker och snabbt lyckas rekrytera en
stéllféretradare. | andra fall kraver tingsratten att dverférmyndaren rekryterar
trots att dverformyndaren avstyrker godmanskap av nagon anledning.

Det digitala utanférskapet for personer med god man eller férvaltare ar ett
standigt narvarande problem. Den som inte sjalv kan fa ut ett bank-ID pa
grund av att hen inte kan t.ex. lasa och skriva blir exkluderad fran stora delar
av det digitala samhallet. Boka lakarbesok, logga in pa olika myndigheters
sidor, ta del av digital brevlada och sa vidare. Idag finns ingen teknisk 16sning
for att en god man ska kunna fa ett digitalt ID fér att kunna skoéta dessa fragor
at sin huvudman, vilket skapar stor frustration och mycket merarbete i
utférandet av uppdraget.

Bankernas hardare regler drabbar den som har god man pa oférdelaktiga
satt. Bland annat far en god man inte bestalla och aktivera ett nytt bankkort
nar det tidigare |6per ut. Om huvudmannen inte kan medfélja till banken for
aktivering kan denne inte heller f& ett eget kort for sina privata medel. Med
tanke pa att de flesta boenden inte vill hantera kontanter uppstar en svar
situation foér de inblandade.




