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Information
Revisorerna ska enligt kommunallagen och god revisionssed arligen granska all verksamhet.
Den arliga granskningen bestar av tre delar enligt féljande:

-Grundlaggande granskning
-Fordjupade granskningar
-Granskning av delars- och arsbokslut

| den grundlaggande granskningen ingar att bedéma centrala styrning- och ledningsfragor
avseende verksamhet, ekonomi och intern kontroll. Granskningen ska ge underlag till att bedéoma
om direktionen har skapat férutsattning for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Svaren ska kunna harledas till revisionsbevis som styrker svaret, d.v.s. verifieras genom
dokument, protokoll mm.

Ifylld revisionsenkat med tillhérande bilagor skickas senast 2021-11-01 till:
viktoria.bernstam@kpmg.se.

Vanligen notera att rutiner, processer mm. behdver beskrivas i respektive falt.

Vanligen observera att bilagor som bestyrker svaren behover skickas in.
Bilaganamn och hanvisning till relevanta sidnr. anges i sista kolumnen.

Vid ev. fragor ar ni valkomna att maila uppdragsledare: viktoria.bernstam@kpmg.se
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Mal och maluppfyllelse j Del- Vet Bilaga &

sidnr.

Har ndmnden faststéllt mal som &r tydligt kopplade till XL (L] L]
KF:s mal? Vanligen ange malen nedan.

Beskrivning:

Overformyndarnamnden antog 2021-10-12 infor 2022 egna verksamhetsspecifika mal avseende
granskning av stallféretradarnas redovisning, se bilaga 1 (OFN § 28, dnr 2021.017 ON). Kopplingen
till KF:s mal som gjorts avser mal 3: Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott
bemdtande frAn kommunen.

Overférmyndarnamndens framsta uppgift ar att se till att den som har en stallféretradare inte lider
nagra rattsforluster till foljd av sitt stallféretradarskap. Det framsta verktyget i tillsynen ar att granska
den ekonomiska redovisning som lamnas av stallféretradarna arligen senast 28/2. Att granskningen
gors fort efter inlamningen 6kar chansen att eventuella felaktigheter upptacks tidigt och kan
atgardas pa lampligt satt. En bieffekt av granskningen ar att stallféretradaren kan fa ett beslut om
arvode, vilket ocksa bor ske sa tidigt som mdjligt eftersom arvode da beslutas avseende nedlagt
arbete foregaende ar.

1.2

Har ndmnden formulerat mélen sa att de ar méatbara? L1 (L] X L]

Beskrivning:

Malen ar per definition matbara. Det som upptackts ar att verksamhetssystemet inte ar helt
kompatibelt med att ta fram exakt det underlag som behdvs for att félja upp malen. Det har inneburit
mycket manuellt arbete varje gang vissa av malen ska féljas upp. Verksamheten ska se 6ver detta
till nasta ar, sa att malen blir mer traffsakra utifran vad som faktiskt gar att ta fram enkelt ur
verksamhetssystemet.

1.3

Foljer namnden upp hur malen utvecklas under aret? X [[] [] []

Beskrivning:

Namnden antog 2021-12-14 en rutin for aterkoppling, se bilaga 2 (Aterrapportering och rutin for
granskning av delegationsbeslut, dnr 2021.021 ON). Dar framgar att fran och med mars och till dess
att granskningen ar fardig ska forvaltningen informera namnden om granskningslaget pa varje
sammantrade.

Eftersom malen ocksa ar inkluderade i namndens budget gérs en mer formell uppféljning i samband
med delarsbokslut (31/8) och arsbokslut (31/12).

1.4

Har ndmnden beslutat om atgarder vid brister i LTI L] 1L
maluppfyllelsen?

Beskrivning:
Namnden ska diskutera utfallet pA kommande sammantrade den 8 november. Syftet ar att féra en
dialog kring varfor malen inte uppfyllts och vilka atgarder som ar lampliga att vidta infér 2023.

1.5

Kommer mélen att uppnés for helar 20227 LTI L] L]

Beskrivning:
Vissa av malen har redan passerat datum.




1.6

Ar verksamhetsplan for 2022 antagen? (]I X \

Beskrivning:

Verksamheten i form av samverkan mellan Alingsas och Lerum inférdes 1 oktober 2021. Manga
och stora férandringar har gjorts, men det var ocksa kort om tid att hinna fa alla delar pa plats infér
2022.

Ekonomistyrning j Del- Vet Bilaga
. .

Foljer namnden upp ekonomin och upprattar prognoser
tillrackligt under aret?

Beskrivning:
Namnden far ekonomisk aterkoppling i enlighet med beslutad styrmodell.

2.2

Har namnden fattat beslut om tillrackliga atgarder foratt | [ ] | [ ] [] []
uppna budget?

Beskrivning:
Ej aktuellt.

2.3

Har namnden redovisat en konsekvensanalys till HERIE [] []
fullmaktige i de fall budget inte anses sta i relation till
uppdraget?

Beskrivning:
Ej aktuellt.




Intern kontroll

Har ndmnden faststéllt en internkontrollplan fér 20227 XL (L] L]
Vanligen ange antal kontrolimal

Beskrivning:
Fyra interkontrollpunkter har antagits, samtliga nya fér namnden.

3.2 | Genomfors arliga risk- och vasentlighetsanalyser? X L] L L
Beskrivning:
Internkontrollplanen ar en bilaga till budgeten och ses éver arligen for att motsvara riskerna i
verksamheten.

3.3 | Har en risk- och vasentlighetsanalys genomforts inforval | <] [ ] |[[] |[]
av kontrollmal i 2022 ars internkontrollplan?
Beskrivning:

3.4 | Ar namnden delaktig i risk- och vasentlighetsanalysen (] IX [] []

som ligger till grund fér internkontroll-planen?

Beskrivning:
Namnden var inte delaktig infor internkontrollplanen 2022, men planeras vara delaktig infor
framtagandet av plan 2023.

3.5 | Upprattas en genomfoérande-/uppfoljningsrapport (11X [] []
avseende resultatet av genomforda kontroller?
Beskrivning:

3.6 | Rapporteras resultat fran genomférda kontroller till X ([ [] [] []
namnden?
Beskrivning:
Ja, i samband med delarsbokslut (31/8) och arsbokslut (31/12).

3.7 | Hur ofta sker rapportering av uppfoljning av HEIN [] []

internkontrollplanen till ndmnden?

Beskrivning:
31/8 och 31/12.




3.8

Fattas beslut eller ges direktiv vid konstaterade L] (L] [] []
avvikelser/brister?

Beskrivning:
Har inte varit aktuellt under 2022 hittills.

Bifogar:
e Delarsbokslut 2021
e Arsbokslut 2021
e Delarsbokslut 2022
e Budget 2022

*Vanligen bifoga internkontrollplaner och resultatet avs genomféra kontroller for aren 2021
och 2022.

4.1

Utmaningar och risker

Vanligen redogor for namndens/styrelsens befintliga utmaningar samt risker och utmaningar pa
kort och lang sikt

1. Som en direkt féljd av den kritik som namnden adragit sig fran Lansstyrelsen avseende
verksamhetsaret 2021 har flera nya riktlinjer antagits. Bland annat en tydligare riktlinje
for granskning av stallféretrades redovisning, da detta varit ett omrade dar brister
uppvisats.

Detta har medfért att granskningen tagit betydligt langre tid an tidigare ar. En
konsekvens har ocksa varit att fler stallféretradare an normailt blivit entledigade. Vissa
frivilligt pa grund av upplevt hégre krav som de inte varit beredda att efterleva eller i
vissa fall genom beslut och mot sin vilja. Det innebar att antalet bytesarenden varit
manga och kravande under aret. Pa grund av pandemin har nastan inga nya
stallféretradare utbildats under de senaste aren, varfor rekryteringsunderlaget borjat
svikta och vissa byten har tagit lang tid att genomféra.

Vidare har revisionen tidigare kritiserat namnden for bristande uppféljning och kontroll.
Aven detta har verksamheten arbetat intensivt med under hela aret for att skapa
tydligare struktur och rutiner for hur namnden ska ha mer insyn och kontroll. Det har
inneburit vissa nya rutiner for namndens ledaméter, sasom granskning av anmalda
delegationsbeslut och krav pa utbildning.

Det férandrings- och utvecklingsarbete som pagar ger med andra ord effekt pA manga
olika satt bade for namnden och verksamheten. Det paverkar aven stallféretradarna just
nu i form av langre handlaggningstider och nya rutiner med tydligare krav pa hur
uppdraget ska skotas.

Malet med allt som gors ar att trygga rattssakerheten for den utsatta grupp som av olika
anledningar inte sjalv klarar att skéta sina ekonomiska och juridiska angelagenheter och
darfor har en god man/forvaltare eller férmyndare.

2. Prisbasbeloppet 6kar kraftigt 2023, vilket paverkar kostnaden for arvoden till
stallféretradare, som bygger pa procent av prisbasbeloppet.

3. Den sa kallade stallféretradarutredningen som férvantades bli en proposition redan
under varen 2022 har skjutits pa framtiden. Manga av de férslag som finns i




utredningen kommer innebara férandringar for dverférmyndarens verksamhet.

Forst nar det finns en proposition kan en narmare utredning av dess effekter goras,
men forvantningen ar utékade arbetsuppgifter som flyttas fran tingsratten till
Overférmyndaren.

Godmanssystemet bygger pa att frivilliga lekman atar sig uppdraget mot en ersattning
som inte alls motsvarar det arbete som laggs ned. Sa lange systemet inte forandras
kommer verksamheten alltid att brottas med problematiken i att rekrytera framfér allt
forvaltare till sa kallat svara uppdrag. Hot, vald, odnskade besdk, extremt manga
kontakter via t.ex. sms och liknande ar inslag som ar svara att motivera fér nagon som
forvantas utféra uppdraget pa sin fritid mot ett mindre arvode.

| takt med att kontanterna forsvinner i samhallet ha forskingring genom kortkop blivit ett
uppmarksammat omrade som tidigare inte varit aktuellt pa samma satt. En fraga som
behdver adresseras av namnden.

Det digitala utanférskapet for personer med god man eller férvaltare ar ett standigt
narvarande problem. Den som inte sjalv kan fa ut ett bank-ID pa grund av att hen inte
kan t.ex. lasa och skriva blir exkluderad fran stora delar av det digitala samhallet. Boka
lakarbesodk, logga in pa olika myndigheters sidor, ta del av digital brevidda och sa
vidare. Idag finns ingen teknisk 16sning for att en god man ska kunna fa ett digitalt ID for
att kunna skota dessa fragor at sin huvudman, vilket skapar stor frustration och mycket
merarbete i utférandet av uppdraget.

Stallféretradare behdver mer utbildning. Dels grundutbildning fér att fa ett uppdrag, men
sedan pafyllning genom vidareutbildning och férdjupning. Malet ar att halla minst tva
grundkurser varje ar och nagon form av férdjupningstillfalle for alla som ar aktiva. Men
utbildning ar resurskravande och sannolikt skulle mer utbildning behdvas for att
stéllféretradarna skulle kunna bli mer trygga i sina uppdrag.

Samverkan med myndigheter och utférare behévs. Det handlar om att informera och
utbilda chefer, boendepersonal, hemtjanst, boendestddjare med flera i vad en god man
ar och vad dennes uppdrag ar. Nar det uppstar felaktiga och oklara forvantningar pa en
god man blir uppdraget onddigt svarmandvrerat.




