Arsbokslut 6verférmyndarnimnden 2020

Overférmyndarnamnden ar en obligatorisk kommunal verksamhet. Ndamnden fullgér kommunens
uppgifter enligt fordldrabalken, lagen (2005:429) om god man for ensamkommande barn och vad
som i Ovrigt i lag eller annan forfattning aligger 6verférmyndarnamnd.

Namndens huvuduppdrag framgar i dess reglemente, som ar beslutat av kommunfullmaktige.
Overférmyndarnamnden ska se till att verksamheten bedrivs enligt lag eller annan férfattning,
reglementet och de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige beslutat.

Overférmyndarnamnden ska skydda underariga och vuxna, som helt eller delvis saknar
beslutskompetens, fran rattsforluster. Alingsas kommun har en 6verformyndarnamnd med uppgift
att férvalta denna kommunala funktion.

Namnden ar en tillsynsmyndighet som utovar tillsyn 6ver stallféretradares verksamhet i kommunen.
De huvudsakliga uppgifterna ar:

e att utreda och ta stéllning till behovet av stéllféretradare i enskilda fall.
e att rekrytera, utbilda och foresla stallforetradare.

e att utdva tillsyn 6ver stallféretradare i kommunen genom att granska och utéva tillsyn av
arsrdkningar och arsredogorelser samt att besluta om arvode till stallforetradarna.

e att utreda klagomal och genomféra byten av stéllféretradare vid behov.
e att serva stéllféretradares verksamhet genom radgivning.

e att besluta om beviljande eller avslag géllande samtycke dar lagstiftningen sa kraver,
exempelvis vid arvskifte och forsaljning av fastighet.

Overférmyndarnamnden i Alingsas har idag tre handldggare som hanterar tillsyn fér nimndens
rakning. Vad avser det huvudsakliga uppdraget har verksamheten bedrivits enligt plan. Under 2019
och 2020 var arbetet med att granska arsrakningar klart i september. Tidigare ar har granskningen
pagatt fram till november eller december.

| september 2020 genomforde Lansstyrelsen en arlig tillsyn i Alingsas. | tillsynen riktades aterigen
kritik mot Alingsas kommun for brister avseende omprévning av forvaltarskap och utebliven statistik
till Lansstyrelsen. Samtliga forvaltarskap har dock omprévats 2019 och 2020. Lansstyrelsen har dven
riktat kritik avseende avsaknad av forordnanden i akter och brist pa kompensation till huvudman som
fatt betala fér uppdrag som inte ingér i férordnandet. Overférmyndarndmnden har vidtagit tgarder
for att atgdrda de brister Lansstyrelsen har kritiserat. Samtliga akter kommer gas igenom, ett arshjul
har tagits fram och rutiner och mallar kommer ses 6ver. En samlad utredning kommer att
genomfdras kring fragan om kompensation till huvudman som ska laggas fram till
overformyndarnamnden under 2021.

Under 2010-talet har antalet stallféretradare i Alingsas okat kraftigt fran 353 st. 2013 till 524 st. 2020.
Det finns olika férklaringar till tillflédet. Okningen beror sammantaget p& dkad andel dldre i
befolkningen, 6kad andel funktionsnedsatta och migration. Sommaren 2019 registrerades dven
samtliga féormynderskap vilket ar forklaringen till 6kningen i antal formynderskap mellan 2018 och
2019. Under 2020 har antalet stallforetradarskap minskat.



Stallféretradarskap 2013 | 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020
God man 206 218 231 246 267 295 302 304
Forvaltarskap 28 23 34 40 47 47 55 57
Formyndare 100 100 92 101 111 118 150 135
Sarskilt forordnad 4 7 10 12 14 22 21 17
vardnadshavare

Ensamkommande barn 15 15 138 108 38 25 7 4
Totalt 353 363 505 507 477 507 535 517

Samarbete mellan Alingsas overférmyndarverksamhet och Lerums 6verférmyndarverksamhet
inleddes 2019 och arbetet har fortsatt under 2020. En rapport om hur framtida samverkan kommer
ske har fardigstallts under aret, som foreslar en avtalsbaserad férvaltningssamverkan.
Overférmyndarndmnden har dven arbetat med att se till att rutiner stimmer éverens mellan Alingsas
kommun och Lerums kommun, till exempel ar Alingsas 6éverférmyndarndmnds nya
dokumenthanteringsplan i 6verensstammelse med Lerums éverformyndarnamnds
dokumenthanteringsplan. Under 2021 ska éverformyndarndmnden anvanda Lerums rutin for att
granska arsrdkningar. Samverkan planeras att startas upp under fjarde kvartalet 2021, férutsatt att
respektive namnd fattar beslut om samverkan under forsta kvartalet 2021.

Overférmyndarndmnden har tva dtaganden i flerarsstrategi 2019-2021.

e OFN atar sig att félja drendeutveckling och ny lagstiftning rérande ersittning gillande alla

former av stallforetradskap.

Kommentar: Handlaggarna har foljt arendeutvecklingen och hallit sig uppdaterade om
lagstiftningen.

e OFN &tar sig att ge en 6kad service och utbildning avseende godmansuppdrag.
Kommentar: Utbildning av nya gode man har genomforts av extern part.

Alla gode man har erbjudits handlaggarstdd pa kvallstid gadllande hantering av arsrdkningar.
Totalt anordnades tolv tillfdllen under januari och februari, vilket ar fler 4n 2019 da fem
tillfallen anordnades. Traffarna har varit uppskattade av gode mannen.

| beslutad flerarsstrategi 2019-2021 for Alingsas kommun har kommunfullmaktige inte riktat nagot
sarskilt uppdrag till 6verformyndarndmnden, saledes berérs éverformyndarndmnden endast av de
uppdrag som riktas till samtliga ndmnder. Foéljande uppdrag ar aktuella for overformyndarndmnden:

e Samtliga néamnder ges i uppdrag att aktivt verka for och genomféra flerarsstrategins

utpekade vilja.

Kommentar: Namnden har arbetat med att verkstalla ataganden och uppdrag, som foljs upp
i delarsbokslut och arsbokslut.

e Samtliga nédmnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och foresla

mojligheter till forvaltningsévergripande effektiviseringar.



Kommentar: Namnden har under aret arbetat med att uppdatera verksamhetssystemen E-
Warna och Warna Go. Uppdateringen av verksamhetssystemen innebar minskad
administration och darmed en effektivisering, framst vid handlaggning av arsrakningar.

e Samtliga ndmnder ges i uppdrag att ta fram en strategi for hur digitala I6sningar genom

exempelvis artificiell intelligens kan inforas i syfte att minska administrationen.

Kommentar: Verksamhetssystemen E-Warna och Warna Go har uppdaterats under aret.
Uppdateringen vantas gora handlaggningen mer digitaliserad och effektiv.

e Samtliga namnder ges i uppdrag att starka och utveckla demokratin och i lampliga former
anvanda sig av medborgardialog. ™=
Kommentar: Overférmyndarnamnden har inte arbetat med demokratifragor, utifran att
overformyndarnamnden ar en tillsynsmyndighet och inte bedriver nagon verksamhet utéver
handlaggning av drenden.

e Samtliga ndmnder far i uppdrag att fler personer med I6nestéd ska anstéllas i den
kommunala organisationen samt folja upp utfallet arligen. =
Kommentar: Overférmyndarnamnden ar en tillsynsmyndighet som inte bedriver ndgon
verksamhet utéver handlaggning av drenden vilket férsvarar anstéllning av personer med
|6nestod.

e Samtliga ndmnder far i uppdrag att 6ka extern medfinansiering, exempelvis fran EU, om det
inte medfor bestaende kostnader. ™=

Kommentar: Namnden undersoker olika mojligheter till extern medfinansiering, annu har
inga sadana mojligheter identifierats.

e Samtliga ndamnder och bolagsstyrelser ges i uppdrag att se dver sin verksamhet ur ett
integrationsperspektiv i syfte att foresla lampliga insatser i kommunens samlade

integrationsarbete. ™=

Kommentar: Overférmyndarnamnden r en tillsynsmyndighet som inte bedriver ndgon
verksamhet utover handldaggning av drenden.

| 6verféormyndarnamndens budget 2020-2022 anges féljande kontrollpunkter som kontrolleras i
samband med delarsbokslut och arsbokslut.

1. Att handlaggare gor likvardiga bedomningar avseende ersattning till stallféretradare. ™=

Kommentar: Fem darenden valdes ut slumpmassigt. Arvodesbesluten kontrollerades genom att
handlaggarna utifran det underlag stéllféretradaren har lamnat in gjorde en egen bedémning
avseende ersattning till stallforetradaren. | fyra av drendena har handlaggarna kommit fram till att
stallféretradaren har ratt till samma ersattning. | ett av drendena har handlaggarna kommit fram till
olika arvodesbeslut. Orsaken till anmarkningen ar arendet dar handlaggarna kom fram till olika
arvodesbeslut.

Handldggarna har dven som rutin att samrada vid ersattningar som overstiger 20 % av
prisbasbeloppet. Standardersattning ar 10 % av prisbasbeloppet.



2. Att handlaggning sker skyndsamt och inte drabbar den enskilde.

Kommentar: Nio ansékningar om uttagsmedgivande valdes ut slumpmassigt och handlaggningstid for
uttagsmedgivande gicks igenom. Handlaggningstid som 6versteg fem arbetsdagar ansags inte som
skyndsam handlaggning. | fyra drenden har beslut om medgivande fattats samma dag. Avvikelser
identifierades i tva drenden. | bidgge drendena har beloppet éverstigit det belopp som
overféormyndarhandlaggarna har beslutsdelegation p3, vilket orsakat langre handlaggningstider. | ett
av drendena fattades beslutet av namnd.



Drift

Budget Bokslut Avvikelse Bokslut Diff.

2020 2020 Bokslut/budget 2019 Bokslut
Belopp i tkr 2020 2020/2019
Verksamhetens intakter 0 0 0 26 -26
Personalkostnader 2712 -2 375 337 -2 503 128
Lokalhyror -5 -3 2 -3 0
Kop av tjanst -1 922 -1 956 -34 -2 323 367
Ovriga kostnader -144 -105 39 -256 151
Verksamhetens
kostnader -4 783 -4 438 345 -5 085 647
Verksamhetens
nettokostnader -4 783 -4 438 345 -5 059 621
Kommunbidrag 4783 4783 0 5 466 -683
Arets resultat 0 345 345 407 -62

Inledande sammanfattning

Arets resultat for dverformyndarnamnden uppgar till ett dverskott om 345 tkr. Overskottet beror
framst pa lagre personalkostnader dn vad som budgeterats.

Jamfort med prognoserna som lamnades i delarsbokslutet och vid den senaste manadsuppfoljningen
i oktober forbattrades utfallet med 262 tkr respektive 180 tkr. Den positiva forbattringen av
resultatet jamfért med de senaste prognoserna kan harledas till Iagre personalkostnader @n vad som
uppskattats tidigare under aret.

Utfall for aret

Personalkostnader generade ett 6verskott om 337 tkr. Overférmyndarndmnden har ingen egen
personal utan utfallet avser arvoden till politiker samt ersattningar till stallféretradare (gode man,
forvaltare etc.). Overskottet beror pa for hégt budgeterade sociala avgifter for stillféretradarna
jamfort med utfall samt att politiska moéten har stallts in.

Lokalhyror avser utgifter for lokalhyra i samband med utbildningsinsatser for stallforetradarna.

Utfallet inom kontogruppen kép av tjanst avser framforallt 1870 tkr for tre stycken
handlaggartjanster, tjanster namnden koper in fran kommunledningskontoret. Ytterligare
resultatpaverkande poster ar 80 tkr for administrativa kostnader, dar merparten av kostnaden ar
lasplattor och IT-system.



Utfallet inom kontogruppen ovriga kostnader ar bland annat 19 tkr for porto, 9 tkr fér reklam, 26 tkr
for kurser samt ytterligare utgifter for telefoni och kontorsmaterial.

Jamforelse mellan aren

Skillnaden pa 26 tkr i kontogruppen verksamhetens intdkter forklaras av att verksamheten mottog
ett bidrag fran Migrationsverket 2019.

Personalkostnaderna har varit mindre 2020. Den framsta orsaken ar att mangden stallféretradarskap
har minskat 2020, vilket dven har gett minskade sociala avgifter.

Kostnader for lokalhyror ar densamma som 2019.

Kostnaden for kop av tjanst ar lagre 2020. Orsaken till det ar att fér 2020 har
kommunledningskontoret endast debiterat for tre handlaggartjanster.

Kontogruppen ovriga kostnader var hégre 2019, eftersom ett nytt verksamhetssystem, en
engangskostnad, koptes in.

Prognosen i delarsbokslutet och senaste manadsuppfdljningen i oktober skiljer sig fran det slutliga
utfallet. Skillnaden forklaras till stor del av en lagre volym av stallforetradarskap som namnden
finansierar an vad som budgeterats.

Overférmyndarnamnden har inga investeringar.



Overférmyndarndmnden har ingen anstalld personal. Handliggare, ledning, controllerfunktion och
administrativt stod hyrs in fran kommunledningskontoret. Alla fragor som ror personal och
arbetsmiljo besvaras av kommunledningskontoret och redovisas i kommunstyrelsens arsbokslut.



