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§ 91  2023.272 KUN   
Uppföljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling 2023  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och 
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Det är utifrån 
denna rutin som planerna läggs fram för nämnden. Enligt årsplaneringen gällande det 
systematiska kvalitetsarbetet i gymnasieskola och gymnasiesärskolan (KUN § 77 2023-06-
13) ska huvudmannen i november ta del av skolenheternas uppföljning av arbetet mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  
Alla skolor i Sverige är enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett 
målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever. Vidare ska 
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det årligen upprättas en plan med en 
översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling 
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) är alla utbildningsanordnare 
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva åtgärder för att förebygga och främja arbetet att 
motverka diskriminering.  
Enligt nämndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet årligen upprätta en plan mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som beskriver det främjande arbetet, 
hur kartläggning och analys sker samt vilka förebyggande åtgärder som utifrån detta 
iscensätts. Arbetet ska utvärderas i samband med att ny plan upprättas följande år. 
Ärendet togs i kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott den 7 november 2023. 
Arbetsutskottet (§ 86) beslutade då att återremittera ärendet för ytterligare beredning där 
komplettering skulle ske med underlag från Göteborgsregionens (GR) enkät.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 30 november 2023 lämnat följande 
yttrande: 
Samtliga skolenheter har upprättat planer enligt nämndens riktlinje och rutin. Sektor 2, 3 och 
4 har inkluderat underlag från GR-enkäten i planen mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling. Sektor 1 och 5 inte har haft någon GR-enkät under föregående läsår.  
Skolenheterna vid Alströmergymnasiets planer mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling består av en allmän del kring lagstiftning och värdegrund, beskrivning 
av arbetet med aktiva åtgärder, utvärdering av föregående läsårs arbete och planerade 
åtgärder för nuvarande läsår.  
Varje sektor har utvärderat föregående års arbete. Varje sektor har även dokumenterat de 
åtgärder som ska genomföras under detta läsår.  
Sektorernas respektive plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
bifogas tjänsteskrivelsen. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljning av Alströmergymnasiets arbete mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 
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Expedieras till  
Rektorer vid Alströmergymnasiet 
 

Beslutsunderlag 
• Borttagen på grund av personuppgifter. 
• Sektor 1, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Sektor 2, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Borttagen på grund av personuppgifter. 
• Borttagen på grund av personuppgifter. 
• Sektor 5, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
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