Fordelning arbetsmiljouppgifter nimndsordforande till
forvaltningschef

Nr Arbetsmiljouppgift

1 | O | Att arbetsmiljépolicyn och rutinerna for det systematiska arbetsmiljéarbetet
omsatts och tillampas i praktiken

2 | O | Settill att budgetmedel for nédvandiga arbetsmiljoforbattringar lyfts fram i
samband med budgetarbetet samt omsatts efter beslutad budget inom
forvaltningen.

3 | O | Halla rutinerna for arbetsmiljdarbetet aktuella

4 | O | Ta fram arbetsmiljomal fér férvaltningen utifran friskfaktorer och risker som
identifierats. Arbetsmiljomalen ska ligga i linje med namndens antagna
arbetsmiljomal som finns i ndmndens budget.

5 | O | Folja upp att uppsatta arbetsmiljomal uppnas

6 | O | Sakerstalla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten
omfattas av.

7 | O | Sakerstalla kunskaper och kompetens inom arbetsmiljoomradet.

8 | O | Genomféra undersdkningar av den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljon, enligt arshjulet for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

9 | O | Genomfdra riskbedémningar, vidta atgarder och ta fram handlingsplaner.

10 | OJ | Sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

11 | O | Genomféra riskbeddmningar vid forandringar.

12 | O | Genomféra medarbetarsamtalets olika delar. | medarbetarsamtalet ingar att
uppratta och félja upp medarbetar- eller chefséverenskommelse som tydliggér
uppdraget samt vilka resurser, befogenheter och kunskaper som behdvs.

13 | O | Utreda och félja upp tillbud, arbetsskador, olyckor och incidenter.

14 | O | Genomféra samverkan med fackliga organisationer enligt samverkansavtalet, t
ex halla i arbetsplatstraffar och/eller forvaltningens samverkansgrupp. Dar det
ar relevant uppratta forum for chefs-APT.

15 | O | Introducera nya medarbetare, inhyrd personal och de som har varit borta en
langre tid.

16 | O | Hjalpa arbetstagare att prioritera arbetsuppgifter vid hég arbetsbelastning.

17 | O | Genomféra arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

18 | O | Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket.

19 | O | Anmala arbetsskador till Forsakringskassan.

20 | O | Ansvara for att arbetsplatsens rutiner for forsta hjalpen vid olycksfall ar kédnda

samt att krishantering och krisstdd tillampas.




21 | O | Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering.

22 | [J | Folja upp och utreda sjukfranvarostatistik.

23 | O | Framja och ta tillvara pa friskfaktorer i arbetsmiljon.

24 | O | Anpassa arbetet till enskilda medarbetarens férutsattningar.

25 | J | Om flera arbetsgivare samtidigt arbetar pa samma arbetsstalle ska
samordningsansvaret for arbetsmiljén klargoras. Ansvara for att
samordningsansvaret inom arbetsmiljon klargérs och vid behov férdelas.

26 | (1 | Fordela arbetsmiljduppgifter till avdelningschef/-er.

27 | O | Se till att avdelningschef férdelar arbetsmiljouppgifter till enhetschef/-er.

28 | [ | Se till att en ersattare dvertar férdelade arbetsuppgifter vid franvaro.

29 | O | Fdlja upp att férdelade arbetsmiljduppgifter fungerar i praktiken. Gérs som en
del i uppfdljningen av medarbetar- eller chefsdverenskommelse.

30 | OJ | Till namndens ordférande returnera varje arbetsmiljoéfraga for vilkken du saknar
kunskap, befogenhet eller tillrackliga resurser.

Datum:

Underskrift Underskrift

Fordelade chef Mottagande chef

Namnfortydligande Namnfortydligande
Personnummer

Underlaget skannas in i Opus for diarieforing.




Returnering av arbetsmiljouppgift

Ansvarsomrade:

Returnerad arbetsmiljouppagift
(ange nummer):

Anledning:
Datum:
Underskrift Underskrift
Returnerande chef Mottagande chef
Namnfértydligande Namnfértydligande

Personnummer

Underlaget férvaras i Opus.
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