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Utdragsbestyrkande

§ 42  2022.315 KUN  

Revidering av delegationsordning 2023-2026 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden reviderade delegationsordning för nämnden den 19 april 
2023. Nämndens delegationsordning revideras vid behov för att ha en effektiv 
beslutsorganisation. Med anledning av återgång till ordinarie chefsorganisation inom 
verksamhet Integration och arbetsmarknad finns behov att uppdatera delegat under vissa 
beslutspunkter.
 
Beredning
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 5 maj 2023 lämnat följande yttrande:

Under verksamhetschefs föräldraledighet har en tillförordnad enhetschef tjänstgjort inom 
integrationsenheten och varit delegat under vissa beslutspunkter inom enheten. Med 
anledning av återgång till ordinarie chefsorganisation inom verksamhet Integration och 
arbetsmarknad, föreslår förvaltningen att delegat under nedanstående beslutspunkter ändras 
från enhetschef till verksamhetschef:

G2, G4, G8, G20, G22, G29, G36, G39, G43, G51, G53, G55, G56, G63.

Vidare föreslås en ny beslutspunkt under avsnitt C Ekonomi – Godkänna beslutsunderlag 
från Arbetsförmedlingen om utredning/kartläggning. AME utför utredning/kartläggning av 
enskilds arbetsförmåga på uppdrag av Arbetsförmedlingen. För att den enskilde ska få insats 
tidigare och minska administrationen föreslår förvaltningen att samordnare vid AME ges 
delegation att godkänna dess beslutsunderlag.

Slutligen föreslås en redaktionell ändring i beslutspunkt C6.

Föreslagna ändringar är markerade i rött i bifogat förslag.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner revidering av delegationsordningen.

Expedieras till 
Samtliga verksamheter
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