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§ 42 2022.315 KUN
Revidering av delegationsordning 2023-2026

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden reviderade delegationsordning fér namnden den 19 april
2023. Namndens delegationsordning revideras vid behov for att ha en effektiv
beslutsorganisation. Med anledning av atergang till ordinarie chefsorganisation inom
verksamhet Integration och arbetsmarknad finns behov att uppdatera delegat under vissa
beslutspunkter.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 5 maj 2023 Iamnat foljande yttrande:

Under verksamhetschefs foraldraledighet har en tillférordnad enhetschef tjanstgjort inom
integrationsenheten och varit delegat under vissa beslutspunkter inom enheten. Med
anledning av atergang till ordinarie chefsorganisation inom verksamhet Integration och
arbetsmarknad, foreslar forvaltningen att delegat under nedanstaende beslutspunkter andras
fran enhetschef till verksamhetschef:

G2, G4, G8, G20, G22, G29, G36, G39, G43, G51, G53, G55, G56, G63.

Vidare foreslas en ny beslutspunkt under avsnitt C Ekonomi — Godkanna beslutsunderlag
fran Arbetsformedlingen om utredning/kartlaggning. AME utfor utredning/kartlaggning av
enskilds arbetsférmaga pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. For att den enskilde ska fa insats
tidigare och minska administrationen féreslar forvaltningen att samordnare vid AME ges
delegation att godkanna dess beslutsunderlag.

Slutligen foreslas en redaktionell andring i beslutspunkt C6.
Foreslagna andringar ar markerade i rott i bifogat forslag.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner revidering av delegationsordningen.

Expedieras till
Samtliga verksamheter

Utdragsbestyrkande
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