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Årsplanering 2018 / 2019 – systematiskt kvalitetsarbete  gymnasieskolan, gymnasiesärskolan och 
vuxenutbildning, Utbildningsförvaltningen Alingsås kommun 
När Aktivitet Syfte Ansvarig Övrigt

Gymnasiala program fastställer 
utvecklingsområden och aktiviteter för 
kommande läsår utifrån nationella mål. 
Gemensam mall används.

Sammanställning av 
föregående läsårs resultat och 
analys.

Framtagning av prioriterade 
mål och utvecklingsområden 
för läsåret utifrån 
läroplansmål, nämndens mål 
och föregående års 
kvalitetsrapport

Rektor, lärare särskilt 
ansvar för program

All personal deltar i arbetet. 
Varje program var för sig.

Plan mot diskriminering och kränkande 
behandling

Klagomålshantering

Kommuniceras med elever 
(klassråd, elevråd), föräldrar 
samt personal på enhetsnivå

Rektor Finnas tydligt på hemsidan

Augusti

Gymnasiet och gymnasiesärskolan – 
systematiskt kvalitetsarbete, ”SKA-rapport” 
redovisas på skolenhetsnivå för föregående 
läsår. Lämnas till utvecklingschef senast 
sista dagen i september enligt framtagen 
mall. 

Syftet är att redovisa och 
analysera förutsättningar, 
resultat, måluppfyllse och ge 
underlag till fortsatt 
utvecklingsstrategi och 
förbättringsarbete. 
Utvärdering av 
kompetensutvecklings-
insatser i förhållande till 
måluppfyllelse.
Analys för hela skolan inför 
uppföljning till huvudmannen i 
januari.

Rektor Lämnas till utvecklingschef 
och verksamhetchef. 
Ligger till grund för 
kommande 
verksamhetsplanering.

Utgör underlag till årsredo-
visningen.

Underlag för huvudmannen – 
utveckling av utbildningen.

Underlag för huvudmannen 
att skapa förutsättningar* för 
utbildningen. *miljö för 
lärande, personal,  
organisation och resurs-
tilldelning
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Implementera övriga planer och riktlinjer 
såsom ex. krisplaner etc.

Rektorer

September Vuxenutbildning, kvalitetsuppföljning för 
”studieperiod höst”

Avtalsuppföljning utbildning i extern regi 
(entreprenad)

Styrkedjan rektor/huvudman Utbildningschef
Utvecklingschef

Utvecklingen av utbildningen 
utifrån analys på 
huvudmannanivå.

SKA-samtal Samtal kring SKA-rapporterna Utbildningschef, 
utvecklingschef

Dialogmöten rektor / huvudman Att få en samlad bild av 
måluppfyllselse och 
kvalitetsarbete från 
föregående år.

Utvecklingschef, 
utbildningschef, rektorer 
och förstärkt 
arbetsutskott (AU).

Uppföljningens utgångspunkt 
är bl.a. aktuella 
granskningsområden utifrån 
föregående års systematiska 
kvalitetsarbete.

Oktober

Kunskapsuppföljning och 
frånvarouppföljning Alströmergymnasiet

Uppföljning av UN inför 
kommande års budgetarbete. 
Tre separata ärenden till 
nämnd.

Rektorer, 
utvecklingschef

Kunskapsuppföljning avser 
såväl genomströmning samt 
matematik och engelska

November Vuxeutbildningen genomför elevenkät Attitydundersökning och 
värdegrundsarbete 

Rektor vuxenutbildning Underlag för det 
systematiska kvalitetsarbete

December Verksamhetsuppföljning gymnasieskola och 
gymnasiesärskola systematiskt 
kvalitetsarbete enligt framtagen mall. 

Innehåller utvärdering av 
kompetensutvecklingsinsatser i förhållande 
till måluppfyllelse och en plan för 
kompetensutvecklingsinsater för kommande 
period.

Styrkedjan rektor/huvudman. Utbildningschef, 
utvecklingschef

Utveckling av utbildningen 
utifrån analys på 
huvudmannanivå (se 
oktober/november)
Underlag för huvudmannen 
att skapa förutsättningar* för 
utbildningen. 
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Kartläggning av måluppfyllelse år 1 
matematik, svenska och engelska samt 
närvaro i år 1.

Ärende till UN. Styrkedjan 
rektor/huvudman.

Utbildningschef, rektorer

Vuxenutbildningen; kursutvärderingar 
genomförs 

Rektor och pedagoger

Januari

Verksamhetsuppföljning gymnasieskola och 
gymnasiesärskola systematiskt 
kvalitetsarbete enligt framtagen mall. 

Innehåller utvärdering av 
kompetensutvecklingsinsatser i förhållande 
till måluppfyllelse och en plan för 
kompetensutvecklingsinsater för kommande 
period.

Styrkedjan rektor/huvudman. Utbildningschef, 
utvecklingschef

Underlag för huvudmannen 
att skapa förutsättningar* för 
utbildningen. 

*förutsättningar avser miljö 
för lärande, personal,  
organisation och resurs-
tilldelning

Januari/februari Uppföljning av föregående års plan mot 
diskriminering och kränkande behandling.
Rektors arbete med uppföljning, analys och 
planering sker i januari.

Uppföljning till UN i februari 
utifrån fölande parametrar: 
undersökning, orskasanalys, 
åtgärdslista och 
genomförande, uppföljning 
och utvärdering

Rektorer Uppföljning ligger till grund 
för kommade års plan. I 
uppföljningen biläggs 
kommande års plan mot 
diskriminering och kränkande 
behandling.

Vuxenutbildningen, kvalitetsuppföljning  
”studieperiod höst”. 

Avtalsuppföljning med externa anordnare 
(entreprenad)

Avtalsuppföljning med externa 
anordnare (entreprenad) som 
en del i uppföljningen.
Analys inför uppföljning till 
huvudman i april.

Rektor Februari

GR enkät ut (v. 8-12). Elevenkät i syfte att få en 
samlad bild av hur eleverna 
lär sig, och hur de trivs i 

Rektorer och 
utvecklingschef.

Genomförs på lektionstid. 
Lathund finns.
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skolan

Vuxenutbildningen SKA-rapport Nuläge, analys, planering och 
utveckling i verksamheten.

Rektor 
vuxenutbildningen

Mars

SKA-samtal vuxenutbildningen Samtal kring SKA-rapporten Utbildningschef, 
utvecklingschef, rektor.

GR-enkät (elevenkät) presenteras för 
Alströmergymnasiet.

Dialogmöten rektor/huvudman

Elevenkät / 
attitydundersökning.
Underlag till kvalitetsrapporten 
och nästa läsårs planering.

Utbildningschef, 
rektorer,  
utvecklingschef.

Utvecklingschef presenterar 
för UN och rektorerna 
persenterar sektorsvis. 

April

Vuxenutbildning, kvalitetsuppföljning för 
”studieperiod vår”

Avtalsuppföljning utbildning i extern regi.

Styrkedjan rektor/huvudman Utbildningschef
Utvecklingschef

Utvecklingen av utbildningen 
utifrån analys på 
huvudmannanivå.

Maj Dialogmöten rektor / huvudman Säkerställa styrkedjan Utvecklingschef, 
utbildningschef, rektorer 
samt försärkt UN 
arbetsutskott

Nationell statistik finns tillgänglig för 
Vuxenutbildningen

Utvärdera mål och aktiviteter 
för föregående läsår inför 
utvecklingsarbete kommande 
läsår. Utvärdera kompetens-
utvecklingsinsatser i 
förhållande till måluppfyllelse.

Rektor och 
programledare

SkolverketJuni

Utvärdering av arbetsplaner programnivå / 
arbetslag / skolform.

Utvärdera mål och aktiviteter 
för föregående läsår inför 
utvecklingsarbete kommande 
läsår. Utvärdera kompetens-
utvecklingsinsatser i 
förhållande till måluppfyllelse.

Rektorer GR enkät, kunskapsresultat.
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Forts. juni
Vuxenutbildningen, kvalitetsuppföljning  
”studieperiod vår”. 

Avtalsuppföljning med externa anordnare 
(entreprenad)

Analys inför uppföljning till 
huvudman i september.

Rektor Betyg, avbrott, 
avbrottsorsaker, 
värdegrundsarbete 


