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1. Agenda 2030 i Alingsas

Nedan foljer ett arsbokslut av Alingsas kommuns arbete under ar 2021 utifrdn Agenda
2030:s 17 globala mal. Detta ar den forsta uppféljningen av Agenda 2030 i kommunen.

1.1. Omfattning och avgransningar

Rapporten omfattar en beskrivning av var Alingsas kommun star i forhallande till att arbeta
med Agenda 2030 samt kortfattat hur strukturen ar uppbyggd i organisationen.

Uppfoliningen omfattar en sammanfattning i urval av férvaltningarnas arsbokslut i relation till
de globala malen. Varje forvaltning identifierar sjalva vilka globala mal som respektive
namnds egna mal och verksamhet har baring pa, kopplat till Kommunfullméktiges mal. Detta
innebar att vissa forvaltningar har identifierat fler kopplingar till globala mal an andra.
Ambitionen framat &r att hitta en samsyn och likvardighet inom kommunen i hur globala mal
identifieras och sammankopplas med lokala mal, for att uppfoljning och bokslut ska kunna
anvandas i andamalsenligt syfte. En 6kad samsyn bidrar ocksa till en 6kad medvetenhet
kring hur vi arbetar med Agendan i stort.

De principer for ett hallbart Alingsas som utgor karnan i kommunens policy for hallbar
utveckling foljs ej upp analytiskt i denna rapport. Omstandigheter har gjort att principerna
annu inte har spridits och brutits ner i alla delar av koncernen. Det finns kdnnedom om
policyn, men inte nédvandigtvis en medvetenhet kring hur olika verksamheter kan anvanda
den och hur den kan sattas in i konkreta sammanhang.

| detta arsbokslut foljs ej samtliga indikatorer for Agenda 2030 upp, detta kommer istéllet bli
ett arbete framat (se stycke 3, Planering framat). Utdver detta lyfts kommundévergripande
omraden som omfattar sarskilt goda resultat respektive identifierade utmaningar for Alingsas
kommun utifran de globala malen.

Slutligen redogors kortfattat for det planerade arbetet framat under kommande ar.

1.2. Bakgrund

| Alingsas kommun pagar sedan flera ar arbete med hallbarhet och Agenda 2030. Alla vara
verksamheter har baring pa de globala malen i olika avseenden. Sedan ett par ar tillbaka
har ambitionen varit att 6ka takten och hitta olika satt att konkretisera och medvetandegora
framflyttningar inom ramen for malen. Denna uppfoljning ar ett steg pa vagen.
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Sedan 2019 finns en policy for hallbar utveckling i Alingsds kommun utifran FN:s Agenda
2030 som galler hela kommunkoncernen. Policyn ska verka styrande i planering,
budgetering, upphandling, uppféljning och genomférande av kommunens verksamheter.
Det lokala arbetet for att forverkliga intentionerna i Agenda 2030 ar ett steg pa vagen till att
uppna Alingsas Vision 2040.

| policyn anges fem principer som stdd for hur vi ska arbeta for ett hallbart Alingsas:

1. Atgarder som ger lI&ngsiktiga och strukturella férandringar i socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar riktning ska véljas i forsta hand.

2. Atgéarder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan dven
utanfoér kommunens granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett
Alingsas — och skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att
arbeta tillsammans med invanare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv och
civilsamhaéllet.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Alingsas kommun och
dess invanare. Nya l6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett
larandeperspektiv.

5. Alingsas kommuns mal for hallbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt och
externt.

Kommunstyrelsen samordnar kommunens Agenda 2030-arbete. Pa uppdrag av
kommundirektéren har en styrgrupp for Agenda 2030 satts samman, som under 2021 gjorde
ett omtag for att tydliggora strukturen och omfatta hela koncernen. Styrgruppens uppdrag ar
att leda, samordna och félja upp Agenda 2030-arbetet i kommunen. Samordnare av det
kommunovergripande arbetet ar miljostrateg, MR-strateg och folkhalsostrateg. Dessa leder
ett natverk med representanter fran forvaltningar, bolag och férbund som fungerar som
l&nkar in i sina respektive verksamheter.

For ett par ar sedan togs ocksa en nulagesanalys fram, omfattande Koladas indikatorer for
Agenda 2030-mélen. Ar 2021 uppdaterades analysen i syfte att arbeta riktat och
andamalsenligt framat. Ambitionen for det Gvergripande arbetet &r nu att involvera
forvaltningarna i hogre grad saval som koncernen i stort, samt att medvetandegdra och 6ka
samverkan kring fragorna dven med externa aktorer.
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2. Kommunens arbete 2021

Kommunens forvaltningar identifierar sammantaget samtliga globala mal, forutom mal 17,
som kopplade till sina respektive verksamheter och uppsatta mal. Mal 17 handlar om
samverkan mellan forvaltningarna och med externa aktérer pa olika nivaer. Indikatorer som
foljs i kommunen korrelerar inte nddvandigtvis med de nationellt identifierade indikatorerna
i arbetet med de globala malen. Har beddéms det finnas grund for utveckling for att goéra
forflyttningar utifran nationellt uppstéllda malsattningar.

Vissa forvaltningar har valt att i ett eget avsnitt i namndens bokslut dvergripande beskriva
verksamheten utifrdan ett Agenda 2030-perspektiv och identifiera framgangar eller
utmaningar.

Samtliga forvaltningars verksamheter anger paverkan av pandemin mer eller mindre, vilket
i sin tur har paverkat befolkning och sarskilda malgrupper i olika hdg grad. Den anstrangda
situationen har aven inverkat pa hallbarhetsarbetet, direkt eller indirekt.

2.1. Utdrag ur namndernas arsbokslut

Ur ett hallbarhetsperspektiv har ett deltagandebaserat beslutsfattande en viktig
demokratiaspekt och &r darfor ett prioriterat utvecklingsomrade for kommunen. Flera
aktiviteter som exempelvis medborgardialog samt kringliggande aktiviteter som syftar till att
starka medborgarnas mojligheter att delta i kommunens utveckling har inte kunnat
genomforas under aret, framfor allt med anledning av covid-19. Kommunen har dock
genomfort flera dialogaktiviteter som inbjuder till medborgarnas delaktighet och paverkan.

Kommunstyrelsens arsbokslut identifierar viktiga skillnader mellan kénen samt sett till
utbildningsniva gallande att som invanare anse sig ha mojlighet till inflytande i kommunen.
Detta anses centralt for fortsatt utvecklingsarbete med delaktighet och inflytande, men ocksa
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Barn- och ungdomsnamnden arbetar forebyggande pa olika nivaer for att darigenom na
social hallbarhet. Detta sker bland annat genom utbildning och omsorg samt genom
verksamhet som gynnar integration och inkludering. Genom att arbeta med barnens
delaktighet, det egna ansvaret for larandet samt vardnadshavares information och inflytande
i sitt barns utbildning bidrar forvaltningen till minskad ojamlikhet samt fredliga och
inkluderande samhallen. For barn- och ungdomsnamnden kvarstar utmaningar med att
forbattra och skapa forutsattningar for att kunna skapa en likvardig skolgang for barn och
elever oavsett forskola eller skola. Att vid nybyggnation placera forskolor och skolor
geografiskt strategiskt, for att mdjliggora att organisera grupper och klasser med en allsidig
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social sammansattning, ska ses som ett langsiktigt arbete for att skapa en likvardig forskola
och skola.

Inom Kultur- och utbildningsnamndens karnuppdrag har verksamheter inom namnden
genomfort riktade satsningar med anledning av Agenda 2030. P& Alstromergymnasiet har
gymnasiesarskolan genomfért atskilliga aktiviteter som gar att koppla till flera mal i Agenda
2030. Bland annat har eleverna arbetat med projekt rérande aterbruk av material och olika
satsningar rorande valbefinnande och halsa genom att exempelvis arrangera
Alstromerloppet. Darutdver har Alstromergymnasiets miljogrupp planerat infor kommande
studiedag i mars 2022 da gymnasiets personal kommer att arbeta med hallbarhetsfragor.

Pa integrationsenheten har verksamheten under aret fokuserat pa arbete med jamstalldhet
och vald i nara relation. Museet arbetar kontinuerligt med olika hallbarhetsrelaterade
utstallningar, samt miljomassiga perspektiv i produktion av utstallningar. Ett fortsatt fokus pa
tillganglighet och delaktighet genom det demokratiska uppdraget behovs pa forvaltningen.

Flera av Miljonamndens verksamheter anses ha béaring pa de globala malen, bland annat
tillsynsarbetet inom héalso- och miljéskydd, men aven natur- och vattenvardsfragor. Arbetet
med att sakerstélla att alla enskilda hushall har en godkand avloppsrening bidrar exempelvis
direkt till en nationell indikator inom mal 6: Rent vatten och sanitet. Inom 6vriga berérda mal
beskrivs hur verksamhetens arbete bidrar, men dar saknas i dagslaget direkt tillampbara
indikatorer inom malen — vilket kan anges vara ett utvecklingsomrade.

Samhallsbyggnadsnamnden anger att en hallbarhetskampanj har pagatt under hosten
inom forvaltningen. Kampanjen har syftat till att 6ka kunskapen hos medarbetarna om
Agenda 2030 och kommunens policy for hallbar utveckling samt att fa in mer hallbarhetstank
i den dagliga verksamheten, genom bland annat utbildningar for personalen.

For att underlatta for naringsliv och medborgare har flera e-tjanster tagits fram och befintliga
e-tjanster har forbattrats och justerats enligt énskemal fran anvandare. | &vrigt har
grundlaggande arbete genomforts som pa sikt kommer att forbattra for naringsliv och
medborgare. Exempel pa detta ar uppgradering av system samt anslutning till den Nationella
geodataplattformen, dar detaljplaner kommer att delas enligt nationell standard som ett
forsta steg. Genom detta bidrar namnden till arbetet med att uppna delmal 9.C. i Agenda
2030, att oka tillgangen till informations- och kommunikationsteknik for alla.

Inom Socialndmnden lyfts bland annat samverkan mellan kommunen och civilsamhallet
som en viktig forutsattning i arbetet for social hallbarhet. Alingsas har flertalet engagerade
kyrkor, samfund och féreningar som med god vilja och fina insatser gor stor skillnad for
manniskor som befinner sig i social utsatthet. Under aret har motesstrukturen for Alingsas
frivillignatverk (bestaende av representanter fran socialférvaltningen, kultur- och utbildnings-
forvaltningen och civilsamhallet) utvecklats for att pa ett battre sett tillgodose 6nskemal fran
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civilsamhéllet. Samverkan har &ven utvecklats tillsammans med barn- och
ungdomsnamnden dar ett skolsocialt team startats upp i syfte att motverka skolfranvaro. Att
barn och unga far stéd och hjalp tidigare och pa plats forvantas pa sikt minska antal
orosanmalningar.

| Ovrigt har arbetet inom socialndmnden praglats av nyorientering och utveckling av delvis
nya strukturer for att skapa langsiktigt hallbara och kostnadseffektiva processer. Detta inte
minst for att mota kraven i forslaget till ny socialtjanstlag som foreslas trada i kraft 1 januari
2023, dar socialtjansten ska vara mer lattillganglig med okat fokus pa riktat forebyggande
arbete. Det framsta exemplet pa utvecklingsarbete for en mer resurseffektiv och hallbar
socialtjanst ar implementeringen av metoden Signs of safety. Denna metod syftar till att
starka familjers och deras natverks férmaga att skapa langsiktigt trygga losningar for barn
och unga.

For Vard- och omsorgsnamnden har de senaste aren i hog grad handlat om anpassning
och flexibilitet utifran covid-19. Namnden anger dock att arbetet med heltid for anstallda varit
i linje med mal 5: jamstalldhet. | vrigt beskriver namnden ocksa arbetet med en langsiktig
strategi for de kommande atta aren, med fokus pa att hantera demografisk utveckling i
kombination med resursbalans.

Overférmyndarnamnden har under &ret genomgatt saval omorganisation och
utvecklingsarbete. Namnden har inte i sitt bokslut explicit beskrivit ett arbete med Agenda
2030 eller angett kopplingar till de globala malen. Genom beskrivningar av verksamheten
gar dock att utlasa arbete i linje med saval mal 16 (fredliga och inkluderande samhallen)
saval som mal 17 (samverkan, genomférande och partnerskap).

2.2. Hallbarhetsfestivalen

| oktober 2021 genomfdrdes Hallbarhetsfestivalen i Vastra Gotalandsregionen. Alingsas
kommun var vardkommun for invigningen av festivalen. Det var lange osakert om det skulle
ga att genomfora festivalen med publik pa plats eller om det skulle bli en helt digital festival.
Under hosten intraffade en lucka dar vi fick traffas med lattade restriktioner, vilket
mojliggjorde fysiska tillstallningar under festivalveckan. Med tanke pa radande
omstandigheter blev det en lyckad festival och en tydlig gladje marktes bland deltagarna
som fick ta del av forelasningar pa plats igen. Hela kommunkoncernen var med och bidrog
till olika evenemang under hallbarhetsveckan som alla hade koppling till Agenda 2030.
Exempel pa detta ar interna utbildningsinsatser kring Agenda 2030, modevisning av
aterbruk, forelasningar och talt pa stan.
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2.3. lakttagelser utifran Koladas indikatorer

Som ett stod for svenska kommuners arbete med Agenda 2030 har Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) publicerat cirka 50 nyckeltal i databasen Kolada grupperade
under de 17 globala méalen. Oppna jamférelser kan géras mellan olika kommuner. Flera av
indikatorerna har kommunerna begransad radighet att paverka, men intressanta iakttagelser
kan anda goras utifran trender for Alingsas kommun. De senaste siffrorna ar for 2020
eftersom flera av indikatorerna inte ar uppdaterade i Kolada an for 2021. Darfor féreslas en
nagot senare redovisning av detta framover for att f& uppdaterade siffror.

Agenda 2030:s mal 2: Ingen hunger innebar for Sveriges del inte att vi far i oss for lite mat i
forsta hand, utan snarare for mycket dalig mat. Mat som har daligt naringsinnehall och
mycket socker bor ersattas med halsosammare mat som innehaller mer naring i form av
vitaminer, mineraler, proteiner och bra fett. | Alingsas ser vi en negativ trend bland kvinnor
de senaste tio aren, dar fetman har okat med 8 procentenheter fran 11% ar 2010 till 19%
2020. Under samma tioarsperiod har fetma bland mén i Alingsas 6kat med 2 procentenheter.
Naringsfattig mat i kombination med att unga ror sig for lite bidrar till att fetma 6kar. Det har
ar en trend som behdver brytas vilket i slutdndan blir en investering for framtiden.
Halsosammare invanare kostar mindre skattekronor i langden. Alingsas ar dock bland de
25% basta kommunerna i Sverige géllande deltagartillfallen i idrottsforeningar 7—20 ar, vilket
behover bibehallas och framjas utifran perspektivet goda levnadsvanor i stort.

| Alingsas har vi som lokalt mal att erbjuda en av Sveriges basta skolor. Agenda 2030:s mal
4 stravar efter att alla ska ha mdgjlighet till god utbildning. Ett satt att mata utbildningens
kvalitet ar att se hur manga av dem som gar ur grundskolan som ar behoriga att soka till
yrkesprogrammen pa gymnasiet. | Alingsas kommun har denna behdorighet dkat fran 87%
ar 2019 till 91,1% ar 2020.

Alingsds kommuns budget 2021-2023 anger att "Forskolor, skolor, foreningar och
arbetsplatser som praglas av mangfald, likabehandling och jamstéalldhet tar till vara
manniskors kompetens, skapar kraft och bidrar till en battre arbetsmiljo. PA samma sétt ar
en jamstalld och 6ppen kommun attraktiv, vilket framjar trivsel, tillvaxt och utveckling. Att
folja upp lonekartlaggningar och o©ka kunskapen i jamstalldhetsfragor inom varje
politikomrade &r viktigt i arbetet for forbattrad jamstalldhet.” Nar det galler
foraldrapenningdagar visar data fran Kolada att Alingsas kommun ligger bra till i jamférelse
med andra kommuner. Man tar ut 31,2% av foraldrapenningdagarna, vilket &r en fordubbling
sedan 2000. Det &ar en bit kvar till att foraldrapenningdagarna delas lika mellan
vardnadshavarna, men trenden over tid visar att utvecklingen gar at det hallet.

Alingsds kommun ligger inte sa bra till i antalet heltidsarbetande manadsaviénade. Enligt
2020 ars siffror arbetar 62% heltid. Vid en uppdelning mellan kvinnor och man blir skillnaden
markant, da 57% av kvinnorna arbetar heltid jamfért med 79% av mannen. Forskning visar
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pa att kvinnor arbetar i mindre utstrackning an man nar det kommer till betalt arbete.
Daremot gor kvinnor desto fler timmar i det obetalda omsorgs- och hushallsarbetet. Pa lang
sikt innebar detta en samre livsinkomst for kvinnor. Genom att framja delat ansvar inom
hushallet och i familjen kan fler kvinnor vilja och orka arbeta heltid.

3. Planering framat

Alingsas kommunkoncern gor ett viktigt arbete for att utvecklas inom ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet, men resan har bara borjat. Genom samverkan kan vi fortsatta att hitta
synergier, bli mer effektiva och synliggora de framsteg som gors.

Nu &r det atta ar kvar till 2030 da Agendans mal ska vara uppfyllda saval lokalt som globalt.
I Alingsas kommun planeras ett storre bokslut med hallbarhetsfokus i slutet av ar 2022, samt
2026 och 2030. | dessa bokslut finns det utrymme att folja upp Alingsas policy for hallbar
utveckling och dess principer i hogre grad. Under 2022 kommer en langsiktig strategi for
Agenda 2030-arbetet att formuleras i samarbete med kommunens forvaltningar, bolag och
raddningstjanstforbund, med insatser for att na malen senast 2030.

Hittills har Alingsas kommun anvéant sig av Koladas indikatorer fér Agenda 2030. Ar 2021
lanserades en ny nationell indikatorlista som pa regeringens uppdrag framtagits av SCB.
Framgent kommer kommunen att se Over vilka indikatorer fran Kolada och SCB som &r
relevanta att anvanda for att folja utvecklingen i Alingsas. Det &r viktigt att hitta indikatorer
som kommunkoncernen har radighet att paverka. Kommunen behéver bli &nnu battre pa att
stotta, folja upp och medvetandegora det dagliga hallbarhetsarbete som redan ar pa plats
ute i verksamheterna, samtidigt som en standig forbattring behtvs av kommunens formaga
att se helheten och langsiktigt ta sig an samhallets komplexa utmaningar.



