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Bakgrund

Sverige ratificerade FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
2008. Konventionen fortydligar vad som kravs for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna atnjuta sina manskliga rattigheter. Konventionen berér alla samhallsomraden
och stéller krav pa alla som arbetar i offentlig sektor. Ar 2015 antog FN Agenda 2030 med
17 globala mal for hallbar utveckling. De globala malen anger hur ett samhalle ska byggas
for att inkludera alla dess invanare utan att nagon stangs ute. Delmalen i Agenda 2030
pekar tydligt ut ett antal omraden dar insatser for personer med funktionsnedsattning
sarskilt behovs. Det galler omraden som utbildning, arbetsmarknad, ojamlikhet,
tillganglighet till transportsystem sam tillgang till offentliga miljder. Se Agenda 2030 mal 4,
8, 10 11 samt 16 for exempel.

Riksdagen beslutade 2017 att det nationella malet och inriktningen for
funktionshinderspolitiken ar att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet fér personer med funktionsnedsattning (Socialutskottets betankande
2017/18:SoU5). Malet ska uppnas och inriktningen sattas med FN:s konvention som
utgangspunkt och ska aven bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet
beaktas i storre utstrackning. Barnkonventionen (artikel 23) starker barn med
funktionsnedsattnings ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv samt hjalp till att aktivt delta i
samhallet.

Omfattning for policyn

Denna policy omfattar alla fortroendevalda i Alingsas kommun samt anstallda under
kommunstyrelsen och samtliga namnder i kommunen. Policyn galler aven for de
kommunala bolagen och raddningstjanstforbundet, under forutsattning att de antar den
som sin egna interna policy.

Policyn ersatter inte befintlig lagstiftning for personer med funktionsnedséattningar, utan ar
en del i processen for att forandra samhallet som ska leda till att undanrdéja brister och
hinder som begransar tillganglighet, delaktighet och jamlikhet fér personer med
funktionsnedsattning. Det finns en rad fragor av stor betydelse fér personer med
funktionsnedsattning som beslutas pa statlig och regional niva. Sadana fragor berors inte i
policyn.
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Syfte och malsattning

Kommunen har ansvar att underlatta fér manniskor med funktionsnedsattning genom att
skapa mojligheter for alla, oavsett funktionsformaga, att vara delaktiga i samhallet pa
jamlika villkor. Alingsas kommun vill med denna policy forstarka sina insatser for att géra
samhallet tillgangligt for alla medborgare.

For att uppfylla ansvaret att 6ka tillganglighets-, delaktighets- och jamlikhetsperspektiven i
Alingsas kommuns verksamheter ska vi:

» Fodrankra tillganglighets-, delaktighets- och jamlikhetsperspektivet i kommunens
verksamheter.

+ Forbattra tillgangligheten for manniskor genom att sakerstalla att Alingsas kommun
arbetar utifran universell utformning inom samtliga omraden.

+ Samtliga kommunala verksamheter ska utgdra forebilder i att skapa forutsattningar
for personer med funktionsnedsattning att delta i arbetslivet.

* Vid varje férandring i den fysiska miljon i kommunen, inomhus saval som utomhus,
ska funktionsnedsattningsperspektivet sarskilt beaktas.

» Kvalitetssakra alla kommunala arrangemang med utgangspunkt i denna policy.

» Bevaka den politiska utvecklingen som berér fragor relaterade till personer med
funktionsnedsattning.

Metod

Funktionshinder i sa val inomhusmiljéer, utomhusmiljéer som digitala miljéer finns att
hantera i alla kommunens verksamheter. For att komma igang med arbetet att atgarda
hindren har riksdagen pekat ut fyra grundprinciper, som samtliga kommuner ar alagda att
folja. Arbetet med de fyra grundprinciperna ska ske parallelit.

De fyra grundprinciperna ar:
1. Principen om universell utformning
2. Befintliga brister i tillgangligheten

3. Individuella stéd och I6sningar for individens sjalvstandighet
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4. Forebygga och motverka diskriminering

Dessa fyra principer och arbetssatt ar beroende av varandra. Genom att arbeta med
universell utformning minskar riskerna att skapa nya brister i tillgangligheten. Universell
utformning syftar pa att samhallet utformas med medvetenhet om den variation som
aterfinns i befolkningen och gor det majligt for personer med funktionsnedsattning att verka
i vardagen pa samma villkor som manniskor utan funktionsnedsattning. | takt med att vi
identifierar och tar bort brister i samhallet, kommer behovet av individuella stod delvis att
minska. For vissa personer kommer individuella stdd och I6sningar daremot alltid att vara
nddvandiga. Ett tillgangligt samhalle, eller individuellt stdd for en person, tar dock inte bort
risken att denne utsatts for diskriminering pa grund av sin funktionsnedsattning. Darfor
behdver icke-diskriminering genomsyra allt arbete kommunen utfor.

Organisation

Hela kommunorganisationen behover bidra for att uppna tillganglighet, delaktighet och
jamlikhet i kommunen. Ansvaret vilar bade pa den politiska organisationen och pa
tiansteorganisationen. Nedan fortydligas vilket ansvar som aligger respektive niva i
organisationen.

Kommunfullmaktige
Beslutar om den policy for tillganglighet, delaktighet och jamlikhet som ska galla for
kommunen.

Kommunstyrelsen

Ansvarar fér samordningen av arbetet kring tillganglighet, delaktighet och jamlikhet samt
for rad och stod i fragor gallande detta. Kommunstyrelsen tolkar vid behov policyn och
ovriga styrdokument pa omradet. Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljning av policyn.
Uppféljning regleras enligt kommunens styrmodell.

Namnder

Ar ytterst ansvariga for arbetet med tillganglighet, delaktighet och jamlikhet inom sitt
verksamhetsomrade. Det ar upp till varje namnd att besluta vilka konkreta atgardsférslag
som kravs for att nd malsattningen om full tillganglighet, delaktighet och jamlikhet inom
respektive namnds ansvarsomrade. Exempelvis skrivs atgardsforslag in som en del i
verksamhetsplanen eller i befintliga évergripande handlingsplaner.

Radet for manskliga rattigheter
Fungerar som referensorgan féor kommunen i arbetet med tillganglighet, delaktighet och
jamlikhet.

MR-strateg

Har det dvergripande ansvaret att leda, samordna och stotta i arbetet med
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funktionshinderfragor. Arbetet sker i samrad med ledningen i samtliga férvaltningar och
styrelser samt med ledamoter i MR-radet.

Medarbetare

Alla medarbetare ansvarar for att bidra till en arbetsmiljé och verksamhet som ar tillganglig
och bidrar till delaktighet och ett mer jamlikt samhalle. Alla medarbetare inom hela
kommunorganisationen har ett ansvar att uppmarksamma brister i arbetet med
tillganglighet, delaktighet och jamlikhet. Brister ska framféras till narmsta chef som vidtar
nddvandiga atgarder.

Definitioner

Funktionsnedsattning

Beskriver nedséattning av funktionsférmaga, som kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell
(enligt Socialstyrelsens termbank). Funktionsnedsattning innefattar manga olika variationer
i manskliga férmagor och funktioner.

Funktionshinder

Ar en begransning som en funktionsnedsattning innebér fér en person i relation till
omgivningen. En person kan inte ha ett funktionshinder, utan det ar nagot som uppstar i
samspel mellan en person med funktionsnedsattning och olika typer av hinder i miljéer.

Tillganglighet

Handlar om att kunna ta del av den fysiska miljén och kunna ta sig runt i samhallet. Det
handlar aven om att kunna fa tillgang till information och kommunikation och att kunna
anvanda produkter, miljder, program och tjanster.

Delaktighet

Inom funktionshinderomradet anvands begreppet delaktighet om det som uppstar i
samspelet mellan individ och en tillganglig miljé. Det som avgdér mdjligheten till delaktighet
ar tillgangligheten i samhallet och de forutsattningar som skapats for individen. Mgjligheten
for var och en, oavsett funktionsférmaga, till delaktighet ror alla omraden i samhallet, till
exempel pa arbetsmarknaden, i skolan eller i offentliga miljGer.

Jamlikhet

Innebéar alla individers lika varde. | politiska sammanhang avser termen aven individernas
lika inflytande och lika sociala férhallanden, som tydligast manifesteras i den allmanna och
lika rostratten.
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Intersektionalitet

Ar ett begrepp som anvands for att beskriva hur olika former av diskriminering, som
rasism, sexism, homofobi, klassicism och funktionsnedsattning, samverkar och samverkar
for att paverka en persons upplevelse av diskriminering och marginalisering.

Detta innebar att en person kan uppleva diskriminering pa grund av flera olika aspekter av
sin identitet samtidigt. Till exempel kan en svart kvinna uppleva bade rasism och sexism,
vilket kan leda till en unik form av diskriminering och marginalisering som ar annorlunda én
vad en vit kvinna eller en svart man kan uppleva.

Intersektionalitet ar en viktig teori eftersom den visar att diskriminering inte ar enkelsparig
och att det ar viktigt att forsta hur olika aspekter av en persons identitet samverkar for att
skapa unika erfarenheter av diskriminering och marginalisering. Detta ar viktigt for att
skapa ett mer inkluderande och rattvis samhalle for alla manniskor.

Diskrimineringslagen

Skyddar individer mot diskriminering. Lagen skyddar inte exempelvis organisationer och
foretag. Forbudet mot diskriminering innebéar att lagbrott har begatts om nagon exempelvis
blir nekad nagot, missgynnad eller ar ovalkommen utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna
e Kobn

o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhdrighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

e Sexuell Iaggning

e Alder
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