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Medarbetarpolicy for Alingsas kommun

Arendebeskrivning
Under 2022 genomfdrdes en dversyn av styrande dokument inom det personalpolitiska
omradet. Oversynen har mynnat ut i ett nytt dokument, medarbetarpolicy.

Medarbetarpolicyn ersatter flertalet andra styrande personalpolitiska dokument och ar tankt
att vara det dvergripande dokument som beskriver organisationens varderingar,
forhallningssatt och grundprinciper i personalfragorna.

Forvaltningens yttrande

Medarbetarpolicyn har tagits fram i samverkan och flertalet referensgrupper har medverkat i
framtagandet.

Medarbetarpolicyn ersatter foljande dokument och beslut, inom parantes anges var och nar
dokumentet beslutats:

e Personalpolicy (KF § 124, 2007-06-20)

e Arbetsgivarmarke och Monsterarbetsgivare (KS § 214, 2016-11-14)
e Arbetsmiljopolicy (KS § 16, 2010-10-27)

e Riktlinjer for jamstalldhet och mangfald (KF § 26, 2010-02-24)

e Riktlinjer for kompetensforsoérjning (KS § 90, 2012-05-07)

e Policy for rokfri arbetstid (KF § 73, 2010-04-28)

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Medarbetarpolicy faststalls.
Foljande styrdokument upphavs:
e Personalpolicy (KF § 124, 2007-06-20)
e Arbetsgivarmarke och Mdnsterarbetsgivare (KS § 214, 2016-11-14)
e Arbetsmiljépolicy (KS § 16, 2010-10-27)
e Riktlinjer for jamstalldhet och mangfald (KF § 26, 2010-02-24)
e Riktlinjer fér kompetensfoérsérjning (KS § 90, 2012-05-07)
e Policy for rokfri arbetstid (KF § 73, 2010-04-28)
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Beslutet ska skickas till
KLK-HR

Cecilia Knutsson
Tf kommundirektor

Jerker Gussmo
Personalchef
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