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Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran
Agenda 2030

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Alingsas kommun har KPMG genomfért en
granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen samt berérda namnder lever
upp till Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling, utifrdn Agenda 2030 och andra
politiska beslut inom omradet.

KPMG:s sammanfattande slutsats ar att kommunstyrelsen och namnderna har pabdérjat ett
arbete med att integrera Agenda 2030 i den ordinarie styrningen och att det utgoér en grund
for arbetet framat. KPMG beddmer dock att det finns behov av att tydliggéra hur styrelse och
namnder ska arbeta med Agenda 2030 och Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling.

KPMG:s granskning rekommenderar kommunstyrelsen:

e Att reglementet fértydligas vad avser ansvaret for att leda och samordna kommunens
hallbarhetsarbete och antas av kommunfullmaktige.

e Atttillse att det inom férvaltningsorganisationen ar tydligt pa vilket satt arbetet med
Agenda 2030 ska styras, féljas upp och aterrapporteras.

e Att ta fram en grundlaggande utbildning med fokus pa praktisk tillampning som
respektive namnd kan anpassa till sin egen verksamhet for att konkretisera
hallbarhetsarbetet utifran medarbetarnas vardag.

e Att hallbarhetspolicyn och kommunens ambitioner utifran Agenda 2030 gors kand i
hela organisationen.

o Att fortsatta utveckla samverkansformer mellan férvaltningarna, férslagsvis genom
redan befintlig styrgrupp och natverk fér hallbarhetsarbetet.

KPMG:s granskning rekommenderar kommunstyrelsen och namnder:

e Att reglementen fér berérda namnder fortydligas med ansvar foér arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.

o Att sdkerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.

e Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilka mal och delmal i Agenda
2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.

e Att infor arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser for
att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till Agenda
2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda 2030 innebar.

e Att undersdka mdjligheterna till att inkludera kdnsuppdelad statistik i nyckeltal for
vidare uppfdljning och analys.
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Kommunledningskontoret har i skrivelse den 16 januari 2023 lamnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret har tagit del av rapporten och delar flera av de slutsatser som
framkommer i rapporten. Kommunledningskontoret ar i ett skede dar den évergripande
samordningen av Agenda 2030, inklusive styrning, uppfdljning och aterrapportering ses over.
Forslaget fran revisionen ligger darmed i linje med pagaende utvecklingsarbete.
Kommunledningskontoret ser likt revisionen behovet av att vidareutveckla
samverkansformerna och organisering mellan férvaltningarna, avseende exempelvis
kommunens styrgrupp. En langsiktig plan for Agenda 2030-arbetet kommer att utformas
under 2023. Vad galler aterrapportering sa har en struktur for arsrapportering pabdrjats och
kommer att vidareutvecklas.

En dversyn av reglementen och hur Agenda 2030 hanteras ska genomféras under 2023, for
saval kommunstyrelsen som évriga namnder. Kommunledningskontoret ser behov av riktad
utbildning pa olika nivaer i organisationen. Under 2023 planeras en ledardag pa temat
Agenda 2030 for alla chefer i tjanstemannaorganisationen. Under aret kommer aven en plan
for hur nyckelpersoner i forvaltningarna kan utbildas, for att i sin tur fora vidare malbilden i
forvaltningarna. Kommunledningskontoret ser dven behov av att rikta viss utbildning till
kommunens fortroendevalda, via namnder.

Kommunens hallbarhetspolicy och ambitioner utifran Agenda 2030 kommer att géras kand i
organisationen genom utbildningssatsning. En kommunikationsplan kommer att tas fram, och
ett forslag i planen ar att anvadnda kommunportalen mer frekvent fér att kommunicera
hallbarhetsarbetet och knyta an till kommunens vardegrund och vision.

Vasentlighetsanalyser genomfoérs for att identifiera viktiga hallbarhetsfragor, det vill saga de
omraden som det ar sarskilt viktigt att arbeta med. Analysen hjalper till att identifiera de
fragor som ar viktigast inom hallbarhetsarbetet pa ett strukturerat satt. Férvaltningarna har
kommit olika l&ngt i arbetet med vasentlighetsanalyser. Kommunledningskontoret bedomer
att det ar lampligt att genomféra analyserna forst efter att en grundlaggande utbildning i
Agenda 2030 genomforts. Forvaltningarna har kommit olika langt i utvecklingsarbetet med
detta varfor en anpassning till utgangslage behover goéras.

Kommunledningskontoret beddmer att férslaget om att inkludera kdnsuppdelad statistik i
nyckeltal ar intressant men grundlaggande struktur/organisering samt kdnnedom om Agenda
2030 i organisationen bor prioriteras i ett forsta skede. Darutéver sker redan uppféljning
utifran kdnsuppdelad statistik redan i vissa verksamhetsspecifika nyckeltal.

Kommunledningskontoret foreslar med ovan kommentarer att kommunstyrelsen antar
kommunledningskontorets yttrande som svar pa granskning av kommunens mal och arbete
for hallbar utveckling utifrdn Agenda 2030.
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Beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunledningskontorets yttrande i tjansteskrivelse antas som kommunstyrelsens eget
yttrande som svar pa granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran

Agenda 2030.
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