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§ 152  2022.656 KS  

Svar på motion gällande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 
2030 - Amanda Andersson (MP) 

Ärendebeskrivning
Amanda Andersson (MP) har till kommunfullmäktige 14 december 2022, § 307, lämnat en 
motion om yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030.

Motionären föreslår följande:

Att Alingsås kommun tar fram en strategi för kunskapsutveckling hos kommunens 
medarbetare för arbete med att implementera Agenda 2030 i sina specifika yrkesroller.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 25 januari 2023, § 25, att lämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning.
 
Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 augusti 2023 lämnat följande yttrande:
 
Motionären föreslår att Alingsås kommun ska ta fram en strategi för kunskapsutveckling hos 
kommunens medarbetare för arbete med att implementera Agenda 2030 i sina specifika 
yrkesroller. Kommunledningskontoret har ett pågående arbete med att synliggöra och 
kompetensutveckla medarbetare inom Agenda 2030. Under 2022 genomförde KPMG på 
uppdrag av de förtroendevalda revisorerna en granskning av kommunens mål och arbete för 
hållbar utveckling utifrån Agenda 2030. de förtroendevalda revisorerna i Alingsås kommun. 
På kommunstyrelsen den 6 februari 2023; § 28 lämnade kommunstyrelsen svar till 
revisionen om vilka åtgärder och kompetensutveckling som planeras det kommande året.
 
Under våren 2023 har det genomförts en ledardag på temat Agenda 2030 och hållbar 
utveckling för alla chefer i tjänstemannaorganisationen. Under hösten kommer 
förvaltningarnas ledningsgrupper att utbildas, för att i sin tur föra vidare målbilden i 
förvaltningarna. Därefter är nästa steg att anpassa och utforma relevanta utbildningar för 
medarbetare för att nå målsättningarna med Agenda 2030 och kommunens ambitioner för 
hållbar utveckling. Utbildningar för medarbetare planeras att starta 2024. 
Kommunledningskontoret ser det som centralt att ta hänsyn till det faktum att förvaltningarna 
kommit olika långt i arbetet med att implementera och kompetensutveckla inom Agenda 
2030 och hållbar utveckling. Förvaltningarna har olika förutsättningar utifrån detta, men även 
utifrån verksamhet och specifika funktioner och professioner. Dessutom behöver utbildning 
inom Agenda 2030 gå i takt med det övriga arbete som görs på området för att skapa en 
helhet och gemensam samsyn.
 
Kommunledningskontorets sammantagna bedömning är att det redan pågår ett arbete som 
ligger i linje med det som motionären efterfrågar och anser därför att det inte behöver vidtas 
några ytterligare åtgärder eller antas fler strategier.
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 23 augusti 2023, § 137 behandlat ärendet.
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Beslut
Kommunledningskontorets yttrande antas som kommunstyrelsens eget.

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 §137 KSAU Svar på motion gällande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 

2030 - Amanda Andersson (MP)
 §307 KF Motion - Yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030 - Amanda 

Andersson (MP)
 Motion gällande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030 - Amanda 

Andersson (MP)
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