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§ 152 2022.656 KS

Svar pa motion gallande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda
2030 - Amanda Andersson (MP)

Arendebeskrivning

Amanda Andersson (MP) har till kommunfullmaktige 14 december 2022, § 307, lamnat en
motion om yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030.

Motionaren foreslar féljande:

Att Alingsas kommun tar fram en strategi for kunskapsutveckling hos kommunens
medarbetare fér arbete med att implementera Agenda 2030 i sina specifika yrkesroller.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 25 januari 2023, § 25, att lamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 augusti 2023 |dmnat foljande yttrande:

Motionaren foreslar att Alingsas kommun ska ta fram en strategi for kunskapsutveckling hos
kommunens medarbetare for arbete med att implementera Agenda 2030 i sina specifika
yrkesroller. Kommunledningskontoret har ett pagaende arbete med att synliggéra och
kompetensutveckla medarbetare inom Agenda 2030. Under 2022 genomférde KPMG pa
uppdrag av de fortroendevalda revisorerna en granskning av kommunens mal och arbete for
hallbar utveckling utifran Agenda 2030. de fortroendevalda revisorerna i Alingsas kommun.
Pa kommunstyrelsen den 6 februari 2023; § 28 lamnade kommunstyrelsen svar till
revisionen om vilka atgarder och kompetensutveckling som planeras det kommande aret.

Under varen 2023 har det genomforts en ledardag pa temat Agenda 2030 och hallbar
utveckling for alla chefer i tjanstemannaorganisationen. Under hésten kommer
forvaltningarnas ledningsgrupper att utbildas, for att i sin tur féra vidare malbilden i
forvaltningarna. Darefter ar ndsta steg att anpassa och utforma relevanta utbildningar foér
medarbetare for att na malsattningarna med Agenda 2030 och kommunens ambitioner for
hallbar utveckling. Utbildningar for medarbetare planeras att starta 2024.
Kommunledningskontoret ser det som centralt att ta hansyn till det faktum att forvaltningarna
kommit olika langt i arbetet med att implementera och kompetensutveckla inom Agenda
2030 och hallbar utveckling. Foérvaltningarna har olika férutsattningar utifran detta, men aven
utifran verksamhet och specifika funktioner och professioner. Dessutom behdéver utbildning
inom Agenda 2030 ga i takt med det 6vriga arbete som gors pa omradet for att skapa en
helhet och gemensam samsyn.

Kommunledningskontorets sammantagna bedémning ar att det redan pagar ett arbete som
ligger i linje med det som motionaren efterfragar och anser darfor att det inte behdver vidtas
nagra ytterligare atgarder eller antas fler strategier.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 23 augusti 2023, § 137 behandlat arendet.

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Kommunledningskontorets yttrande antas som kommunstyrelsens eget.

Forslag till beslut i kommunfullméktige
Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

e §137 KSAU Svar pa motion gallande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda
2030 - Amanda Andersson (MP)

e §307 KF Motion - Yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030 - Amanda
Andersson (MP)

¢ Motion gallande yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030 - Amanda
Andersson (MP)
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