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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Inledning

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att ta tillvara medarbetarnas kompetens och for att
skapa forutsattningar till utveckling i arbetet. Den ar dessutom en viktig grund for att attrahera
och rekrytera nya medarbetare. En god arbetsmiljo ar hadlsoframjande och bidrar till att
verksamhetens mal uppnas. Saval den fysiska och som den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon innefattas.

Syfte

Forbundets systematiska arbetsmiljoarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv for alla
medarbetare. Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara sadan att samtliga medarbetare ska
trivas och kunna utvecklas bade yrkesmassigt och som individer, ingen ska behdva drabbas av
ohélsa eller komma till skada pa grund av arbetet.

mal
e Ingen medarbetare ska skadas eller bli sjuk pa grund av arbetet.
¢ Ingen medarbetare ska diskrimineras eller krankas pa arbetsplatsen.
e Alla medarbetare ska kdnna att de har inflytande i verksamheten.
e Alla medarbetare ska kanna att deras insatser ar vardefulla.

Vara principer

Vi dr en modern réddningstjénst som gor rdtt saker pa rdtt sdtt

Vi vet varfor vi gor saker och vi ser till att det ar latt att géra ratt. Vi har ordning och reda och vi
efterstrava effektivitet, kvalitet och kostnadsmedvetenhet. | allt vi gbr har vi ett stort
miljofokus. Vi utmanar standigt vara arbetssatt och stravar alltid efter att bli battre.

Vi dr ett forbund i framkant som har koll pa omvdrlden
Vi forstar vad som hander i var omvarld genom aktiv omvarldsbevakning och samverkan med
andra. Vi ar proaktiva och bidrar aktivt till utveckling saval internt som externt.

Vi dr en hdllbar arbetsgivare som speglar samhdllet

Vara medarbetare ar nyckeln till var framgang. Darfor arbetar vi strategiskt med att attrahera
och behalla skickliga, engagerade och kunniga medarbetare med driv och engagemang. Vara
framgangsfaktorer bygger pa ocksa pa att ha standigt fokus pa mangfald och jamstalldhet,
arbetsmiljo och kompetensutveckling. Vi bryr oss om varandra och tar hand om varandra. Vi ar
varandras arbetsmiljo.

Vi vet vart vi ska och varfér

Vi leder och styr verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar, planerar,
genomfor och foljer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet vad som ar viktigast
och vad som ska goéras och agerar i linje med det.

Ansvar

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund har som arbetsgivare det dvergripande
arbetsmiljdansvaret. Arbetsmiljouppgifterna delegeras i verksamheten pa ett sadant satt att
en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare tillsammans verkar for att forebygga
risker i arbetet och for att uppna en god arbetsmiljo. Tilldelning av arbetsmiljouppgifter ska
goras skriftligt.
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