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§ 57

Information och överläggningar

Ärendebeskrivning
A/ Individärende 1
B/ Ej verkställda beslut SoL Q2
C/ Ej verkställda beslut LSS Q2
D/ Plan för uppföljning av privata utförare
E/ Rapport: Vad tycker de äldre om äldreomsorgen Alingsås kommun hemtjänst och särskilt 
boende
F/ Vård- och omsorgscollege
G/ Remiss - Motion Begära utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom 
äldreomsorgen
H/ Hälso- och sjukvårdsavtal
I/ Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård
J/ Förvaltningschefens information
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§ 58  2022.003 VON  

Individärende - 1 - sekretess 

Ärendebeskrivning
Se separat sekretessprotokoll. 
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§ 59  2022.065 VON  

Ej verkställda beslut SoL 2022 

Ärendebeskrivning
Vård och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige. till 
kommunens revisorer samt till Inspektion för vård och omsorg (IVO) enligt 16 kap 6 f-h §§ 
socialtjänstlagen (SoL) om gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som ej verkställts inom tre 
månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska även rapporteras 
när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts. Av rapporteringen ska framgå 
typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för respektive beslut och kortfattat varför 
beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna 
ska vara avidentifierade. Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med 
sekretessbelagda uppgifter enligt en nationell fastställd standard.

Beredning
Totalt har sju personer väntat på särskilt boende i mer än tre månader vid 
rapporteringstillfället. Av dessa har sex tillkommit sedan tidigare rapporteringstillfälle. 
Samtliga personer har erbjudits lägenheter och tackat nej. Av de sju personerna har fem 
personer behov av demensinriktning. En av personerna bor idag på ett äldreboende i en 
annan kommun. I hemkommunen har demensdiagnosen nu ifrågasatts och ny utredning av 
inriktning pågår där. Det är samtidigt den personen som har väntat längst. Beslut om 
äldreboende togs 2021-10-28 och hen har tackat nej vid fyra tillfällen.

Av de sju rapporterade besluten har två personer nu återtagit sina ansökningar och en har 
avlidit.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal 2 2022 och översänder 
rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.

Expedieras till 
REV, KPMG, KF
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§ 60  2022.066 VON  

Ej verkställda beslut LSS 2022 

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen 
om särskilt stöd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts 
inom tre månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska det även 
rapporteras när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts.

Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den 
enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.

Beredning
Vid rapporteringstillfälle 2022-07-01 (innefattande kvartal två) har vård- och 
omsorgsförvaltningen redovisat ej verkställda beslut rörande boende, daglig verksamhet och 
kontaktperson. Totalt är 10 beslut ej verkställda.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal två 2022 och 
översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.

Expedieras till 
REV, KPMG, KF
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§ 61  2022.199 VON  

Plan för uppföljning av privata utförare 

Ärendebeskrivning
Kommuner får enligt kommunallagen lämna över verksamhet till privata utförare. Kommunen 
är fortfarande ansvarig gentemot medborgarna för dessa verksamheter på samma sätt som 
för verksamhet som bedrivs i egen regi. När en kommunal angelägenhet överlämnas till en 
privat utförare ska kommunen kontrollera och följa upp verksamheten enligt 10 kap. 8 § KL. 
Uppföljningens syfte är att kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med 
förfrågningsunderlag, anbud och avtal, där mål och riktlinjer för respektive verksamhet 
framgår.

Kommunfullmäktige antog den 27 oktober 2021, § 216 Program för uppföljning av privata 
utförare. Vård- och omsorgsnämnden ska utifrån programmet, årligen utarbeta en 
uppföljningsplan för när och på vilket sätt avtal och verksamhet som utförs av privata utförare 
ska följas upp. En sammanställning av uppföljningen av privata utförare ska redovisas i 
nämndens årsbokslut och kommunicera till kommunledningskontoret och allmänheten.

Beredning
Program för uppföljning av privata utförare omfattar verksamheter som tydligt riktar sig till 
medborgarna och utgör en kontinuerlig verksamhet inom nämndens eller bolagets 
verksamhetsområde, alternativt att tjänsterna utnyttjas återkommande med regelbundenhet. 
Avtal där kommuner avropar tjänster för enskilda tillfällen omfattas inte.

Utifrån lagstiftningens intentioner och programmets vägledning om vilka utförare som ska 
följas upp har vård- och omsorgsförvaltningen identifierat följande avtal för uppföljning:
 

 Förfrågningsunderlag LOV (hemtjänst)
 Avtal LOU (äldreboende)
 Avtal Sodexo (matportioner)
 Avtal Mathem (inköp av mat)
 Avtal köpt plats under längre period, minst sex månader

 
Utifrån programmet har en plan för uppföljning av privata utförare för verksamhetsåret 2022 
upprättats. Av planen framgår vilka aktuella mål, krav, lagstiftningar som ska följas upp för 
respektive avtal, hur och frekvens för uppföljning, vem som ansvarar för den och när 
återkoppling till vård- och omsorgsnämnden, utförare och allmänhet sker.

Beslut
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet hänskjuter beslutet till vård- och omsorgsnämnden.
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§ 62  2022.193 VON  

Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom äldreomsorgen 

Ärendebeskrivning
Den 26 januari 2022, § 9 motionerade Gunilla Gomer (SD) om att berörd nämnd ska få i 
uppdrag att utreda och verkställa ett krav på utdrag ur belastningsregistret för alla anställda 
inom äldreomsorgen samt att utdrag ur belastningsregistret görs vid alla nyanställningar 
inom äldreomsorgen och därefter var tredje år.

Motionen har sedan beretts av kommunstyrelsen, dess arbetsutskott och förvaltning. I 
kommunledningskontorets yttrande från den 11 maj 2022 framgår, bland annat, att utökad 
användning av registerutdrag är en komplex avvägning mellan arbetsgivarens intresse av 
information å ena sidan och arbetsrättens och den enskildes integritet å andra sidan.

Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2022, § 14, i enlighet med kommunstyrelsens 
förslag, att:
 

 Motionen bifalls i den del som rör utredning för utökad registerkontroll inför 
nyanställning.

 Motionen avslås i övrigt.

Beredning
Vård- och omsorgsförvaltningen bedömer att utredningen ska omfatta alla nyanställda under 
vård- och omsorgsnämnden och inte begränsas till äldreomsorgen, eftersom förvaltningen 
också har brukarnära insatser inom funktionsstödsverksamheten, hälso- och sjukvården och 
myndighetsutövningen.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda utökad registerkontroll 
inför samtliga nyanställningar på vård- och omsorgsförvaltningen.
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§ 63  2022.081 VON  

Hälso- och sjukvårdsavtal 

Ärendebeskrivning
Alingsås kommun har erhållit ett förslag på ett reviderat hälso- och sjukvårdsavtal som 
reglerar samverkan och ansvar för hälso- och sjukvården mellan länets 49 kommuner och 
Västra Götalandsregionen (VGR).

Västra Götalands 49 kommuner och VGR har sedan 1999 reglerat samverkan och 
ansvarsfördelning för hälso- och sjukvårdsansvar i ett Hälso- och sjukvårdsavtal. I 
revideringen omfattar avtalet även fyra överenskommelser som berör områden som 
huvudmännen enligt lag är skyldiga att samverka/ komma överens om. Dessa 
överenskommelser ligger med som bilagor till avtalet.

Det pågår en förändring av hälso- och sjukvårdssystemet med en omställning till en God och 
nära vård, vilket innebär en förflyttning från en vård som av tradition är uppbyggd på akut 
sjukvård, till en hälso- och sjukvård som har primärvården som nav och där allt mer vård ska 
ske i den enskildes hem. Hälso-och sjukvårdsavtalet mellan VGR och länets 49 kommuner 
beskriver i vilka sammanhang som VGR överlåter skyldigheten att erbjuda hälso-och 
sjukvård i hemmet för patienter med behov av vård i hemmet över tid.

Beredning
Vård och omsorgsförvaltningen gör bedömningen att avtalet inte ger önskad tydlighet kring 
kommunens respektive VGR primärvårdsansvar. I avtalsförslaget finns ett antal skrivningar 
som innebär en förskjutning av arbetsuppgifter och ansvar, vilket troligtvis medför både 
kostnadsökningar och utmaningar när det gäller bemanning och kompetens för kommunen. 
Otydligheten avser både det materiella innehållet och det ekonomiska ansvaret. Det är 
dessutom oklart om skrivningarna är förenliga med gällande lagstiftning.

Beslut
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet hänskjuter beslutet till vård- och omsorgsnämnden.

Expedieras till 
Socialnämnden, Barn- och ungdomsnämnden, Kultur- och utbildningsnämnden, 
Kommunstyrelsen, Kommunledningskontoret
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§ 64  2021.231 VON  

Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård 

Ärendebeskrivning
Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård är en övergripande strategi som 
ska bidra till utveckling inom hälsa, vård och omsorg. Parterna är Västra Götalandsregionen 
och de 49 kommunerna i Västra Götaland. Dokumentet beskriver målbild, förändrade 
arbetssätt och förutsättningar för omställning till god och nära vård fram till 2030. Begreppet 
god och nära vård beskriver ett arbetssätt som präglas av förebyggande arbete, ökad 
samverkan och digitalisering samt en övergång från sjukhusvård till öppenvård och vård från 
mobila team.
 
Färdplanen har varit ute på remiss under hösten 2021. Alingsås kommun lämnade då ett 
samlat svar från barn- och ungdomsnämnden, socialnämnden och vård- och 
omsorgsnämnden den 7 december 2021, § 82.
Under våren 2022 har Färdplanen reviderats och skickats ut till de 49 kommunerna i Västra 
Götaland för beslut. En del av synpunkterna som Alingsås kommun framförde i december 
2021 har ändrats i strategin.
Den 8 mars 2022 ställde sig VästKoms styrelse bakom förslaget och rekommenderade 
kommunalförbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut.
 
Beredning
Förvaltningen bedömer att kommunen bör anta Färdplan - länsgemensam strategi för en god 
och nära vård. Den innehåller de områden som kommun och region gemensamt prioriterar 
att kraftsamla kring. Den beskriver målbild, förändrade arbetssätt och förutsättningar för 
utvecklingen, där takten i omställningen mot en god och nära vård behöver öka fram till 
2030.
 
Nuvarande beskrivning av mobil närvård kan innebära utökade kostnader och utmaningar för 
kommunen gällande bemanning och kompetens.
Färdplanen är en strategi och bedöms inte innebära direkta förpliktelser mellan parterna.
 

Beslut
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet hänskjuter beslutet till vård- och omsorgsnämnden.

Expedieras till 
Barn- och ungdomsnämnden, Kommunstyrelsen, Kommunledningskontoret, Kultur- och 
utbildningsnämnden, Socialnämnden
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§ 65  2022.018 VON  

Anmälan av delegationsbeslut 2022 
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