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Sammanträde med Vård- och omsorgsnämnden 
Tid:  2021-08-31, kl. 14:00

Plats: Digitalt Lifesize

Eva-Lotta Pamp (M), Emma Pettersson,
Ordförande Sekreterare

Ärendelista

1. Upprop och val av justerare  

2. Information och överläggningar  

A/ Omstrukturering och avveckling av satellitlägenheter i Stadsskogen
B/ Ändring av sammanträdestid
C/ Ekonomi
D/ Förvaltningschefens information
E/ Jävsutbildning

3. Omstrukturering och avveckling av satellitlägenheter i Stadsskogen, 
2021.177 VON

 

4. Ändring av sammanträdestid, 2021.167 VON  

5. Ej verkställda beslut SoL 2021, 2021.071 VON  

6. Ej verkställda beslut LSS 2021, 2021.072 VON  

7. Revidering av kommunala pensionärsrådets reglemente, 2021.116 
VON

 

8. Redovisning av delegeringsbeslut  
Delegationsbeslut

 2021.102 VON-008    Förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 2.3.1 - 
Överklagande av arbetsmiljöverkets beslut 2021-05-25, ärendenummer 
2021/009270
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 2021.153 VON-001    Tf. förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 3.1.1 - 
uppdatering av attestantförteckning 210701

 2021.037 VON-030    Förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 2.1.15 - beslut att 
utse tillförordnad förvaltningschef 2021-06-28 till 2021-07-18

 2021.149 VON-002    Avdelningschef delegationsbeslut enligt p. 2.3.8 - yttrande till 
inspektionen för vård och omsorg

 2021.131 VON-003    Avdelningschef delegationsbeslut enligt p. 2.4.2 - avslag på 
utlämnande av handling

 2021.145 VON-001    Delegationsbeslut förvaltningschef enligt p. 3.2.4 - Avtal 
gällande del i Nolhagaskolan.

 2021.146 VON-001    Delegationsbeslut förvaltningschef enligt p. 3.2.4 - Hyresavtal 
av del i gymnasiesärskolan, Hökanäbbet 7:1

 2021.152 VON-001    Delegationsbeslut medicinskt ansvarig sjuksköterska enligt p. 
2.2.10 - Anmälan Lex Maria

 2021.155 VON-001    Delegationsbeslut förvaltningschef enligt p. 3.2.1 - 
Överenskommelse Alingsås kommun och Högskolan i Borås avseende 
verksamhetsförlagd utbildning på kommunal utbildningsenhet inom vård och 
äldreomsorg

 2021.037 VON-033    Förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 2.1.15 - beslut att 
utse tillförordnad förvaltningschef 2021-07-26 till 2021-08-06

 2021.134 VON-002    Avdelningschef delegationsbeslut enligt p. 2.3.8 - yttrande till 
inspektionen för vård och omsorg

 2021.037 VON-036    Förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 2.1.15 - beslut att 
utse tillförordnad förvaltningschef 2021-08-09 till 2021-08-13 samt 2021-08-16 till 
2021-08-20

 2021.037 VON-037    Förvaltningschef delegationsbeslut enligt p. 2.1.15 - beslut att 
utse tillförordnad förvaltningschef 2021-08-23 till 2021-08-27

 2021.037 VON-038    Chefdelegationsbeslut enligt. p. 8.1.1 - beslut om anställning 
juni -juli.

 2021.037 VON-039    Ordförandebeslut enligt p. 2.1.1 - yttrande till 
förvaltningsrätten i överklagat ärende LSS

 2021.037 VON-040    Ordförandebeslut enligt p. 2.1.1 - beslut om 
bostadsanpassning 3-20 prisbasbelopp

 2021.037 VON-041    Ordförandebeslut enligt p. 2.1.1 - begäran om anstånd till 
förvaltningsrätten LSS

9. Bilaga delegationsbeslut  
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Omstrukturering och 
avveckling av 

satellitlägenheter i 
Stadsskogen

3
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Datum: 2021-08-24 Vård- och omsorgsnämnden
Handläggare: Åsa   Wallin
Direktnr:
Diarienr: 2021.177 VON

Omstrukturering och avveckling av satellitlägenheter i 
Stadsskogen

Ärendebeskrivning
Det finns lediga satellitlägenheter i våra servicebostäder. Eftersom det inte är några brukare i 
kö till satellitlägenhet behöver förvaltningen anpassa antalet lägenheter och effektivisera 
verksamheten och omfördela resurserna. 

Förvaltningens yttrande

Det finns sju servicebostäder med två olika utformningar, dels med lägenheter spridda i ett 
område, så kallade satellitlägenheter och servicebostäder där verksamheten är samlad och 
mer gruppbostadsliknande med nära tillgång till personal. 

Det finns idag totalt nio lediga satellitlägenheter i våra servicebostäder. Det är inte några 
brukare i kö till satellitlägenhet i serviceboende, utan kön är till gruppbostad. Detta innebär 
att förvaltningen har en överkapacitet av satellitlägenheter och antalet behöver anpassas 
efter behovet.

Förändringen innebär att serviceboendet i form av satellitlägenheter i Stadsskogen avvecklas 
och antalet lägenheter minskas med åtta. Det bor sex brukare i lägenheterna de andra är 
vakanta. Det finns en plan för var och en med erbjudande en annan satellitlägenhet i 
Alingsås. Personalen som arbetat med inriktning mot satellitlägenheterna i Stadsskogen 
flyttas till andra verksamheter utifrån behov. Det finns gemensamhets- och 
personalutrymmen i Stadsskogen som i samband med förändringen avvecklas.

Den beräknade tidsplanen för genomförande av förändringen är hösten 2021.

Ekonomisk bedömning
Genom att avveckla satellitlägenheterna möjliggörs omfördelning av cirka 2 miljoner kronor 
till annan verksamhet.

Förslag till beslut
Vård- och omsorgsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att avveckla serviceboendet i form 
av satilitlägenheter i Stadsskogen med tillhörande gemensamhets- och personalutrymmen.

Beslutet ska skickas till
AC LSS boende
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Anita Hedström Åsa Wallin
Förvaltningschef Avdelningschef LSS för boende
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Ändring av 
sammanträdestid

4
2021.167 VON
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Datum: 2021-08-24 Vård- och omsorgsnämnden
Handläggare: Emma Pettersson
Direktnr:
Diarienr: 2021.167 VON

Ändring av sammanträdestid

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden beslutade om sitt arbetsutskotts sammanträdestider för år 2021 
den 30 november 2020, § 90. Det har framkommit behov av att ha ett förstärkt arbetsutskott 
för att diskutera bland annat risk- och väsentlighetsanalysen. 

Förslaget är att arbetsutskottet den 12 oktober med start kl. 14.00 flyttas till den 14 oktober 
med start kl. 13.00. På förmiddagen den 14 oktober kl. 09.00 sammanträder ett förstärkt 
arbetsutskott med representanter från samtliga partier i vård- och omsorgsnämnden för att 
diskutera bland annat risk- och väsentlighetsanalysen.

Förslag till beslut
1. Vård- och omsorgsnämnden flyttar arbetsutskottet den 12 oktober kl. 14.00 till den 14 

oktober kl. 13.00.
2. Ett förstärkt arbetsutskott sammanträder den 14 oktober kl. 09.00.

Beslutet ska skickas till
VON

Anita Hedström Emma Pettersson
Förvaltningschef tf. förvaltningssekreterare
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Ej verkställda beslut SoL 
2021
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2021.071 VON

   

Sida 8 av 34



Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2021-08-17

Utdragsbestyrkande

§ 43  2021.071 VON  

Ej verkställda beslut SoL 2021 

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 16 kap. 6 f-h §§ 
socialtjänstlagen (SoL) om gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som ej verkställts inom tre 
månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska även rapporteras 
när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts.

Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den 
enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.
 
Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 6 augusti 2021 lämnat följande yttrande:

Vid förra rapporteringstillfället, kvartal 1, rapporterades särskilt boende, växelvård och 
dagverksamhet som ej verkställda. Vid rapporteringstillfälle 2021-06-30, innefattande kvartal 
2, har samtliga beslut verkställts och vård- och omsorgsförvaltningen har inte haft några ej 
verkställda beslut att rapportera.

Totalt står 15 personer i kö till särskilt boende vid rapporteringstillfället. 13 personer har 
behov av boende med demensinriktning och två personer har behov av boende med fysisk 
inriktning. Två personer har tackat nej till erbjudet boende, båda med behov av 
demensinriktning. Ingen har stått i kö mer än tre månader.

Växelvården har varit tillfälligt stängd till följd av Covid-19 varför det vid rapporteringstillfället 
kvartal1 fanns 36 beslut som ej kunde verkställas. Växelvården öppnade åter 2021-04-26 
och därmed har alla beslut kunnat verkställas under kvartal 2.

Dagverksamheten har varit tillfälligt stängd till följd av Covid-19 varför det vid 
rapporteringstillfället kvartal1 fanns 12 beslut som ej kunde verkställas. Dagverksamheten 
öppnade åter 2021-04-26 och därmed har alla beslut kunnat verkställas under kvartal 2.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal två 2021 och 
översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.

Sida 1 av 1Sida 9 av 34



Datum: 2021-08-03 Vård- och omsorgsnämnden
Handläggare: Yvonne Hjertonsson
Direktnr:
Diarienr: 2021.071 VON

Ej verkställda beslut SoL Q2 2021

Ärendebeskrivning

 Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 16 kap. 6 f-h §§ 
socialtjänstlagen (SoL) om gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som ej verkställts inom tre 
månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska även rapporteras 
när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts.
Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den 
enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade. 
Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.

Vid förra rapporteringstillfället, kvartal 1, rapporterades särskilt boende, växelvård och 
dagverksamhet som ej verkställda. Vid rapporteringstillfälle 2021-06-30, innefattande kvartal 
2, har samtliga beslut verkställts och vård- och omsorgsförvaltningen har inte haft några ej 
verkställda beslut att rapportera. 

Totalt står 15 personer i kö till särskilt boende vid rapporteringstillfället. 13 personer har 
behov av boende med demensinriktning och två personer har behov av boende med fysisk 
inriktning. Två personer har tackat nej till erbjudet boende, båda med behov av 
demensinriktning. Ingen har stått i kö mer än tre månader.

Växelvården har varit tillfälligt stängd till följd av Covid-19 varför det vid rapporteringstillfället 
kvartal1 fanns 36 beslut som ej kunde verkställas. Växelvården öppnade åter 2021-04-26 
och därmed har alla beslut kunnat verkställas under kvartal 2.  

Dagverksamheten har varit tillfälligt stängd till följd av Covid-19 varför det vid 
rapporteringstillfället kvartal1 fanns 12 beslut som ej kunde verkställas. Dagverksamheten 
öppnade åter 2021-04-26 och därmed har alla beslut kunnat verkställas under kvartal 2.  

Ekonomisk bedömning
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förslag till beslut
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal två 2021 och 
översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
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Beslutet ska skickas till
KPMG, KF.

Anita Hedström Yvonne Hjertonsson
Förvaltningschef Enhetschef
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Sammanställning ej verkställda gynnande beslut SoL
Alingsås kommun - vård- och omsorgsnämnden

År 2021
2021 Q1 2021 Q2 2021 Q3 2021 Q4

Gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader från dagen för beslut 48 0
Gynnande beslut som avbrutits och ej verkställts inom tre månader från dagen för avbrottet 1 0
Beslut som tidigare rapporterats som ej verkställt och som nu verkställts eller avslutats 10 48
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Ej verkställda beslut LSS 
2021
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2021.072 VON
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2021-08-17

Utdragsbestyrkande

§ 44  2021.072 VON  

Ej verkställda beslut LSS 2021 

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen 
om särskilt stöd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts 
inom tre månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska det även 
rapporteras när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts.

Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den 
enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 11 augusti 2021 lämnat följande yttrande:

Vid rapporteringstillfälle 2021-07-06 (innefattande kvartal två) har vård- och 
omsorgsförvaltningen redovisat ej verkställda beslut rörande avlösarservice, boende, 
dagverksamhet, korttidsvistelse, kontaktperson och ledsagarservice. Totalt är 14 beslut ej 
verkställda och 8 beslut som tidigare har rapporterats som ej verkställda har verkställts.

Förvaltningen har ändrat rutinen för hur ej verkställda beslut LSS rapporteras och den nya 
rutinen är bättre och tydligare. Ansvarig för rapportering är numera myndighetsavdelningen. I 
samband med att ny rutin för anmälan av ej verkställda beslut infördes har brister 
framkommit i tidigare rapportering. De brister som fanns är åtgärdade.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal två 2021 och 
översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.
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Datum: 2021-08-10 Vård- och omsorgsnämnden
Handläggare: Linnéa Kihlgren
Direktnr:
Diarienr: 2021.072 VON

Ej verkställda beslut LSS Q2 2021

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen 
om särskilt stöd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts 
inom tre månader från dagen för beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska det även 
rapporteras när tidigare rapporterade ej verkställda beslut har verkställts.

Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. Det ska framgå om den 
enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade. 

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.

Förvaltningens yttrande
Vid rapporteringstillfälle 2021-07-06 (innefattande kvartal två) har vård- och 
omsorgsförvaltningen redovisat ej verkställda beslut rörande avlösarservice, boende, 
dagverksamhet, korttidsvistelse, kontaktperson och ledsagarservice. Totalt är 14 beslut ej 
verkställda och 8 beslut som tidigare har rapporterats som ej verkställda har verkställts.

Förvaltningen har ändrat rutinen för hur ej verkställda beslut LSS rapporteras och den nya 
rutinen är bättre och tydligare. Ansvarig för rapportering är numera myndighetsavdelningen. I 
samband med att ny rutin för anmälan av ej verkställda beslut infördes har brister 
framkommit i tidigare rapportering. De brister som fanns är åtgärdade.

Ekonomisk bedömning
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förslag till beslut
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till IVO för kvartal två 2021 och 
översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Beslutet ska skickas till
REV, KPMG, KF.
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Anita Hedström Linnéa Kihlgren
Förvaltningschef Enhetschef LSS 
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Ej verkställda beslut inom LSS 

År Kvartal 
Rapporterings- 

tillfälle 

Ärende ej 
verkställda 
inom 3 mån 

från 
beslutsdatum Typ av bistånd 

Kön 
(initialer) 

Erbjuden inom 
tre månader 

Antal 
dgr 
från 

beslut Kommentar 

2021 2 2021-07-06  Avlösarservice Kvinna Ja 225 Tackar nej pga Covid-19 

2021 2 2021-07-06  Avlösarservice Man Ja 255 Avvaktar pga. Corona. 

2021 2 2021-07-06  Avlösarservice Man Ja 304 
Avsagt sig, hör av sig när det blir 
aktuellt. 

2021 2 2021-07-06  Avlösarservice Man Nej 236 Verkställd 2021-06-09 

2021 2 2021-07-06 1 Boende Kvinna Nej 295 Verkställd 2021-03-18  

2021 2 2021-07-06  Boende Man Nej 396 Planerad för nytt boende.  

2021 2 2021-07-06  Boende Man Nej 224 Återtagit ansökan 21-05-12 

2021 2 2021-07-06  Boende Kvinna Nej 766 

Tackat nej till erbjudande 2021-02-
22, pers.ass verkställs i egen bostad 
t.o.m. 2023. Står i kö. 

2021 2 2021-07-06  Boende Kvinna Nej 619 

2021-02-22 erbjuder plats, tackar nej till 
plats 2021-04-08. 2021-04-21 får 
personlig assistans. 2021-05-24 återtar 
ansökan om boende. 

2021 2 2021-07-06  Boende Man Nej 280 Ska erbjudas Kungsängen  

2021 2 2021-07-06  Boende Kvinna Nej 619 
Bostadsbrist, erbjuden plats 2021-
06-14 ej lämnat besked.  
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2021 2 2021-07-06  Boende Kvinna Nej 445 Står i kö.  

2021 2 2021-07-06  Boende Man Ja 180 Verkställd 21-03-25 

2021 2 2021-07-06  Boende  Man Ja 169 Verkställd 21-02-28 

2021 2 2021-07-06  Boende Kvinna Ja  Tackat nej. 

2021 2 2021-07-06  Dagverksamhet Kvinna Nej 496 
Bor i en annan kommun, återtagit 
ansökan. 

2021 2 2021-07-06  Kontaktperson Man Nej 97 Erbjuden kp 2021-07-06 

2021 2 2021-07-06  Kontaktperson Man Nej 241 

Har tackat nej vid flera erbjudanden, 
hittar ingen som passar. Avsagt sig 
insats 210511 

2021 2 2021-07-06  Kontaktperson Man Nej 220 
Har tackat nej vid erbjudanden, 
hittar ingen stödfamilj som passar. 

2021 2 2021-07-06  Ledsagarservice Kvinna Ja 228 Tackar nej pga Covid-19 

2021 2 2021-07-06  Ledsagarservice Kvinna Ja 199 Tackar nej pga covid-19 

2021 2 2021-07-06  Stödfamilj Kvinna Nej 342 
Finns ingen stödfamilj, istället 
verkställd KTV och kontaktperson. 
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Sammanställning ej verkställda gynnande beslut LSS
Alingsås kommun - vård- och omsorgsnämnden

År 2021
2021 Q1 2021 Q2 2021 Q3 2021 Q4

Gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader från dagen för beslut 19 14
Gynnande beslut som avbrutits och ej verkställts inom tre månader från dagen för avbrottet 0 0
Beslut som tidigare rapporterats som ej verkställt och som nu verkställts eller avslutats 3 8
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Beslut som tidigare rapporterats som ej verkställt och som
nu verkställts eller avslutats
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Revidering av kommunala 
pensionärsrådets 

reglemente
7

2021.116 VON
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2021-08-17

Utdragsbestyrkande

§ 45  2021.116 VON  

Revidering av kommunala pensionärsrådets reglemente 

Ärendebeskrivning
Kommunala pensionärsrådet (KPR) är ett referensorgan för vård- och omsorgsnämnden. 
KPR består av representanter från pensionärsföreningar, två representanter samt ersättare 
från vård- och omsorgsnämnden samt en ledamot från kommunstyrelsen. KPR:s nuvarande 
reglemente antogs av kommunfullmäktige den 27 april 2011, § 53. Med anledning av 
reglementets ålder behöver reglementet revideras.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 11 augusti 2021 lämnat följande yttrande:

Reglementet har setts över och utöver redaktionella ändringar föreslås följande ändringar i 
sak:

 Det är inte längre specifikt reglerat att KPR ska få kallelsen till vård- och 
omsorgsnämndens sammanträden, då kallelsen numera publiceras på 
sammanträdesportalen.

 Förtydligats att ersättare som inte ersätter ordinarie ledamot men som ändå närvarar 
vid sammanträde inte har rätt till ersättning. Reglerna för ersättning blir då samma 
som de i Ersättningar för förtroendevalda 2019–2022, antagen av kommunfullmäktige 
den 26 september 2018, § 164.

 Att kallelsen ska vara skriftlig har tagits bort. Kallelsen kommer framöver mejlas ut till 
rådets medlemmar.

 Rätten till utbildning har tagits bort.
 
Förslag till reviderat reglemente samt en sammanställning över föreslagna ändringar 
skickades med kallelsen sju dagar innan KPR:s sammanträde den 7 maj 2021. Rådets 
medlemmar har därmed beretts tillfälle att yttra sig över förslaget.

Medlemmar i KPR har i skrivelse ställd till kommunstyrelsen framfört fler synpunkter på 
förslaget till revidering. Skrivelsen vidarebefordrades till vård- och omsorgsförvaltningen som 
har beaktat skrivelsen i beredningen. Sammanfattningsvis föreslog medlemmar i KPR att:

 KPR kvarstår som remissorgan
 Möjligheten till extra sammanträden består
 KPR:s ledamöter framledes erbjuds kontinuerlig fortbildning/utbildning
 Ersättning utgår till både ledamöter och ersättare

Det finns inget förslag att ta bort KPR:s ställning som remissorgan, då de i nu gällande 
reglemente inte har ställning som remissorgan. I nu gällande reglemente står att KPR:s 
främsta uppgift är ”att vara referensorgan till vård- och äldreomsorgsnämnden”. I reglementet 
antaget av kommunfullmäktige den 31 mars 2004, § 35, hade KPR ställning som remiss- och 
referensorgan, men det togs bort när reglementet reviderades den 26 september 2007, § 
165.

I förslaget som presenterades för KPR på deras sammanträde den 7 maj 2021 föreslogs att 
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2021-08-17

Utdragsbestyrkande

rätten för KPR att ha ytterligare sammanträden efter ansökan till vård- och omsorgsnämnden 
skulle tas bort. Efter synpunkter från ledamöter och ersättare i KPR har möjligheten 
återinförts i förslaget till reviderat reglemente. Möjligheten till extra sammanträden efter 
ansökan till vård- och omsorgsnämnden föreslås därmed bestå.

Förslaget att ta bort möjligheten för rådets ledamöter att varje mandatperiod ha 
utbildningstillfällen kvarstår.

Förslaget att ta bort rätten för ersättare, som inte ersätter ledamot, att få ersättning kvarstår. 
Syftet är att rådets reglemente ska stämma överens med övriga styrande dokument i 
Alingsås kommun, i det här fallet Ersättning till förtroendevalda 2019–2022. Endast ersättare 
i nämnder samt en ersättare per parti i kommunfullmäktige har rätt till ersättning.

Beslut
Vård- och omsorgsnämndens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Reglemente för kommunala pensionärsrådet antas och börjar gälla från den 1 januari 2022.
 
Jäv
Bo Hallberg (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggning och beslut av ärendet.
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Datum: 2021-07-29 Vård- och omsorgsnämnden
Handläggare: Emma Pettersson
Direktnr:
Diarienr: 2021.116 VON

Revidering av kommunala pensionärsrådets reglemente

Ärendebeskrivning
Kommunala pensionärsrådet (KPR) är ett referensorgan för vård- och omsorgsnämnden. 
KPR består av representanter från pensionärsföreningar, två representanter samt ersättare 
från vård- och omsorgsnämnden samt en ledamot från kommunstyrelsen. KPR:s nuvarande 
reglemente antogs av kommunfullmäktige den 27 april 2011, § 53. Med anledning av 
reglementets ålder behöver reglementet revideras.

Förvaltningens yttrande

Reglementet har setts över och utöver redaktionella ändringar föreslås följande ändringar i 
sak:

 Det är inte längre specifikt reglerat att KPR ska få kallelsen till vård- och 
omsorgsnämndens sammanträden, då kallelsen numera publiceras på 
sammanträdesportalen. 

 Förtydligats att ersättare som inte ersätter ordinarie ledamot men som ändå närvarar 
vid sammanträde inte har rätt till ersättning. Reglerna för ersättning blir då samma 
som de i Ersättningar för förtroendevalda 2019–2022, antagen av kommunfullmäktige 
den 26 september 2018, § 164.

 Att kallelsen ska vara skriftlig har tagits bort. Kallelsen kommer framöver mejlas ut till 
rådets medlemmar.

 Rätten till utbildning har tagits bort.

Förslag till reviderat reglemente samt en sammanställning över föreslagna ändringar 
skickades med kallelsen sju dagar innan KPR:s sammanträde den 7 maj 2021. Rådets 
medlemmar har därmed beretts tillfälle att yttra sig över förslaget. 

Medlemmar i KPR har i skrivelse ställd till kommunstyrelsen framfört fler synpunkter på 
förslaget till revidering. Skrivelsen vidarebefordrades till vård- och omsorgsförvaltningen som 
har beaktat skrivelsen i beredningen. Sammanfattningsvis föreslog medlemmar i KPR att:

 KPR kvarstår som remissorgan
 Möjligheten till extra sammanträden består
 KPR:s ledamöter framledes erbjuds kontinuerlig fortbildning/utbildning
 Ersättning utgår till både ledamöter och ersättare

Det finns inget förslag att ta bort KPR:s ställning som remissorgan, då de i nu gällande 
reglemente inte har ställning som remissorgan. I nu gällande reglemente står att KPR:s 
främsta uppgift är ”att vara referensorgan till vård- och äldreomsorgsnämnden”. I reglementet 
antaget av kommunfullmäktige den 31 mars 2004, § 35, hade KPR ställning som remiss- och 
referensorgan, men det togs bort när reglementet reviderades den 26 september 2007, § 
165. 
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I förslaget som presenterades för KPR på deras sammanträde den 7 maj 2021 föreslogs att 
rätten för KPR att ha ytterligare sammanträden efter ansökan till vård- och omsorgsnämnden 
skulle tas bort. Efter synpunkter från ledamöter och ersättare i KPR har möjligheten 
återinförts i förslaget till reviderat reglemente. Möjligheten till extra sammanträden efter 
ansökan till vård- och omsorgsnämnden föreslås därmed bestå.

Förslaget att ta bort möjligheten för rådets ledamöter att varje mandatperiod ha 
utbildningstillfällen kvarstår. 

Förslaget att ta bort rätten för ersättare, som inte ersätter ledamot, att få ersättning kvarstår. 
Syftet är att rådets reglemente ska stämma överens med övriga styrande dokument i 
Alingsås kommun, i det här fallet Ersättning till förtroendevalda 2019–2022. Endast ersättare 
i nämnder samt en ersättare per parti i kommunfullmäktige har rätt till ersättning.

Ekonomisk bedömning
Förslaget innebär att arvode inte kommer betalas ut till KPR:s ersättare. Idag har 
pensionärsföreningarna sju ersättare, politiken två ersättare och kommunstyrelsens 
representant en ersättare. Den ekonomiska påverkan blir minimal då de idag som 
utgångspunkt endast har fyra sammanträden per år på ungefär två timmar. 

Förslag till beslut
Förslag till beslut i kommunfullmäktige

Reglemente för kommunala pensionärsrådet antas och börjar gälla från den 1 januari 2022.

Beslutet ska skickas till
KLK

Anita Hedström Emma Pettersson
Förvaltningschef tf. förvaltningssekreterare
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Alingsås kommuns författningssamling 

Reglemente för kommunala pensionärsrådet 

Antaget av kommunfullmäktige den x, § x. Gäller från och med den 1 januari 2022. 

Rådets uppgifter 

1 § Kommunala pensionärsrådet (rådet) är ett referensorgan för vård- och 

omsorgsnämnden. Deras uppgift är att genom samråd och ömsesidig information lämna 

synpunkter i allmänna frågor som berör äldres levnadsförhållanden.  

2 § Rådet ska inte ta upp enskildas ärenden till behandling. 

3 § Rådet har inte ställning som kommunal nämnd eller styrelse. 

Rådets sammansättning 

4 § Rådet är organisatoriskt knutet till vård- och omsorgsnämnden. 

5 § Alingsås kommun företräds av två ledamöter och två ersättare från vård- och 

omsorgsnämnden. En ledamot från kommunstyrelsen adjungeras till rådet.  

6 § Pensionärsföreningar med betalande medlemmar, som finns i kommunen och som 

bedriver organiserad och samhällsinriktad verksamhet i kommunen samt tillhör en 

rikssammanslutning för pensionärer, företräds enligt följande.  

Pensionärsföreningarna ansöker om medlemskap till vård- och omsorgsnämnden, som 

fastställer antal ledamöter och ersättare från respektive pensionärsförening varje 

mandatperiod. Pensionärsföreningarnas ledamöter och ersättare utses i proportion till 

respektive förenings medlemsantal. En ledamot utses för varje påbörjat 500-tal medlemmar 

och ersättare för varje påbörjat 1000-tal medlemmar.  

Pensionärsföreningarna väljer ledamöter, genom beslut som delges vård- och 

omsorgsnämnden. Ledamöterna ska vara folkbokförda i Alingsås kommun.  

9 § Vård- och omsorgsnämnden hanterar övriga organisatoriska frågor rörande rådet.  

10 § Ersättare har närvaro- och yttranderätt vid varje sammanträde. 

11 § Rådet får bjuda in representanter från övriga samhällsorgan för information och 

samråd.  

12 § Rådet får, efter tillstånd från vård- och omsorgsnämnden, utse utskott för olika frågor. 

Rådets organisation och arbetsformer 

13 § Vård- och omsorgsnämnden utser en av nämndens ledamöter till ordförande i rådet. 

Vice ordförande utses av rådet.  
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14 § Vård- och omsorgsförvaltningen svarar för sekreterar- och kansliservice till rådet.  

15 § Rådet sammanträder fyra gånger per år, vid tidpunkter som sammanfaller med 

redovisningar av resultat och budgetbehandling. Rådet kan vid behov sammanträda oftare. 

Önskemål om ytterligare sammanträde, utöver de fyra ordinarie, skall tillställas vård- och 

omsorgsnämnden. 

16 § Kallelse inklusive föredragningslista för rådet skickas till rådets ledamöter och 

ersättare en vecka före sammanträdesdagen.  

17 § Rådets ställningstaganden och initiativ skall redovisas i protokoll efter varje 

sammanträde och delges rådets ledamöter och ersättare och vård- och omsorgsnämnden. 

Protokollen förs på ordförandens ansvar.  

Ersättning 

18 § Rådets ledamöter, inklusive pensionärsorganisationernas representanter, får 

ersättning samt traktamenten och resekostnadsersättning enligt de av kommunfullmäktige 

fastställda ersättningsreglerna för förtroendevalda. Ersättare som närvarar vid 

sammanträden och som inte ersätter en ordinarie ledamot får inte ersättning.  

Ändring av reglemente 

19 § Detta reglemente är beslutat av kommunfullmäktige. Ändring kan aktualiseras i 

kommunala pensionärsrådet, vård- och omsorgsnämnden och kommunstyrelsen. Ändring 

beslutas av kommunfullmäktige.  
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Bilaga - Ändringsversion 
Nyckel: 

• Svart text är text som inte har ändrats. 

• Genomstruken svart text är text som har tagits bort eller flyttats till annat ställe i 

texten. 

• Röd text är ny text.  

Reglemente för kommunala pensionärsrådet  

Antaget av kommunfullmäktige den 27 april 2011, § 53. 

PensionärsRådets uppgifter 
Kommunala pensionärsrådet (rådet) är ett referensorgan för vård- och omsorgsnämnden. 

Deras uppgift är att genom samråd och ömsesidig information lämna synpunkter i 

allmänna frågor som berör äldres levnadsförhållanden.  

Pensionärsrådets främsta uppgift är att vara referensorgan till vård- och 

äldreomsorgsnämnden och vara rådgivande i pensionärsfrågor.  

Genom samråd och ömsesidig information mellan företrädare för 

pensionärsorganisationerna och vård- och äldreomsorgsnämnden i allmänna frågor som 

berör äldres levnadsförhållanden skall rådet genomföra sitt uppdrag.  

Pensionärsrådet har funktionen att lämna synpunkter i allmänna frågor som rör äldres 

levnadsförhållanden.  

Rådet ska inte ta upp enskildas ärenden till behandling. Ärenden som rör enskild person 

behandlas inte i rådet.  

Rådet har inte ställning som kommunal nämnd eller styrelse. 

Rådets sammansättning 
Rådet är organisatoriskt knutet till vård- och omsorgsnämnden. Organisatoriskt är 

pensionärsrådet knutet till vård- och äldreomsorgsnämnden.  

Alingsås kommun företräds av två ledamöter och två ersättare från vård- och 

omsorgsnämnden. En ledamot från kommunstyrelsen adjungeras till rådet.  

Pensionärsföreningar med betalande medlemmar, som finns i kommunen och som 

bedriver organiserad och samhällsinriktad verksamhet i kommunen samt tillhör en 

rikssammanslutning för pensionärer, företräds enligt följande.  

Pensionärsföreningarna ansöker om medlemskap till vård- och omsorgsnämnden, som 

fastställer antal ledamöter och ersättare från respektive pensionärsförening varje 

mandatperiod. Pensionärsföreningarnas ledamöter och ersättare utses i proportion till 
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respektive förenings medlemsantal. En ledamot utses för varje påbörjat 500-tal 

medlemmar och ersättare för varje påbörjat 1000-tal medlemmar.  

Pensionärsföreningarna väljer ledamöter, genom beslut som delges vård- och 

omsorgsnämnden. Ledamöterna ska vara folkbokförda i Alingsås kommun.  

Vård- och äldreomsorgsnämnden fastställer för varje mandatperiod antalet ledamöter och 

ersättare från respektive pensionärsorganisation samt utser två ledamöter och två 

ersättare från vård- och äldreomsorgsnämnden som skall ingå i rådet.  

Vård- och äldreomsorgsnämnden hanterar övriga organisatoriska frågor rörande rådet.  

De föreningar för pensionärer med betalande medlemar, som finns i kommunen och som 

bedriver organiserad och samhällsinriktad verksamhet i kommunen samt tillhör en 

rikssammanslutning för pensionärer, kan beredas representation i rådet.  

Ansökan om medlemskap ställs till vård- och äldreomsorgsnämnden.  

De  pensionärsorganisationer som ingår i rådet föreslår sina representanter, genom beslut 

som delges vård- och äldreomsorgsnämnden. Representanterna skall vara folkbokförda i 

Alingsås kommun.  

Ersättare har närvaro- och yttranderätt vid varje sammanträde. En ledamot från 

kommunstyrelsen adjungeras till rådet.  

Rådet får bjuda in representanter från övriga samhällsorgan för information och samråd.  

Rådet får, efter tillstånd från vård- och omsorgsnämnden, utse utskott för olika frågor. 

Rådet får utse utskott för olika frågor. Antal möten m m för eventuella utskott beslutas av 

nämnden.  

Rådets organisation och arbetsformer 
Vård- och äldreomsorgsnämnden utser en av nämndens ledamöter till ordförande i rådet. 

Vice ordförande utses av rådet.  

Vård- och äldreomsorgsförvaltningen svarar för sekreterar- och kansliservice till rådet.  

Rådet sammanträder fyra gånger per år, vid tidpunkter som sammanfaller med 

redovisningar av resultat och budgetbehandling. Rådet kan vid behov sammanträda oftare. 

Önskemål om ytterligare sammanträde, utöver de fyra ordinarie, skall tillställas vård- och 

omsorgsnämnden.  

Skriftlig kallelse inklusive föredragningslista för vård- och äldreomsorgsnämndens 

sammanträden skickas till rådets ledamöter samtidigt som de skickas till nämndens 

ledamöter.  

Skriftlig kallelse inklusive föredragningslista för rådet skickas till rådets ledamöter och 

ersättare en vecka före sammanträdesdagen.  
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Rådets ställningstaganden och initiativ skall redovisas i protokoll efter varje sammanträde 

och delges rådets ledamöter och ersättare och vård- och omsorgsnämnden. Protokollen 

förs på ordförandens ansvar.  

Rådet regleras inte av kommunallagens bestämmelser om arbetsformer och beslutsförhet. 

Utbildning 
Rådet skall varje mandatperiod ha utbildningstillfällen vars omfattning och innehåll 

bestäms av vård- och äldreomsorgsnämnden, efter samråd med rådet.  

Ersättning 
Rådets ledamöter, inklusive pensionärsorganisationernas representanter, får ersättning Till 

pensionärsorganisationernas representanter utbetalasersättningar samt traktamenten och 

resekostnadsersättning enligt de av kommunfullmäktige fastställda ersättningsreglerna för 

förtroendevalda. Ersättare som närvarar vid sammanträden och som inte ersätter en 

ordinarie ledamot får inte ersättning. 

Ändring av reglemente 
Detta reglemente är beslutat av kommunfullmäktige. Ändring kan aktualiseras i 

kommunala pensionärsrådet, vård- och omsorgsnämnden och kommunstyrelsen. Ändring 

beslutas av kommunfullmäktige.  
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16 Maj 2021 
 
 

Till  
 
Kommunstyrelsen  
 
Alingsås Kommun 
 
 
Ändring av Reglemente för Kommunala Pensionärsrådet. 
 
Detta brev skrivs med anledning av kommunens nya reglemente beträffande KPR. Där står också 
att ändringar kan aktualiseras av KPR.  
 
Det har kommit till vår kännedom genom ett utskick att ändringar i reglementet för KPR skall 
antas och implementeras utan att pensionärsorganisationerna själva som ju formar KPR har hörts 
i frågan. Vi vänder oss mot detta förfaringssätt som vi anser är respektlöst mot de medlemmar 
som vi företräder. Det strider ju dessutom mot den ambition av delaktighet i beslut som 
kommunen för övrigt bekänner sig till. Vi tolkar det som ett utslag av ålderism som nu sprider sig i 
samhället. 
 
Beträffande innehållet uppfattar vi det på samma sätt som en inskränkning av delaktighet och 
möjligheten till påverkan för den tredjedel av befolkningen som är över 65 år. Vi vågar inte tro att 
det är avsikten. 
 
Några exempel: 
 
Genom att inte längre använda KPR som remissinstans fråntas kommunen möjlighet att fatta 
välgrundade beslut beträffande äldres alla behov och kommer lättare att göra felaktiga beslut som 
senare måste rivas upp. Vi kan äldrefrågorna och har stor samlad kompetens både kommunalt, 
regionalt, men framför allt på riksnivå. På den nivån samarbetar vi med regeringen och exempelvis 
socialstyrelsen. Det vore ju naturligt att den typen av samarbete också sker kommunalt. 
 
Förslaget att rådet skulle övergå till att vara referensorgan för vård och omsorgsnämnden är av 
samma skäl en inskränkning i möjligheten att påverka utformningen av kommunala beslut. Vård 
och omsorgsnämnden kan när man vill referera eller avstå från att referera till KPR. Vi förutsätts 
lämna synpunkter på ärenden som vård och äldrenämnden förelägger KPR, men inget annat. 
Som enbart referensorgan får vi ingen självständig ställning och vår röst kan negligeras när vård 
och omsorgsnämnden inte anser våra synpunkter vara av intresse. 
 
Genom att fastslå att antalet sammanträden inte får vara mer än fyra per år inskränks möjligheten 
till samråd vid akuta situationen som exempelvis framtida pandemier. 
 
Kommunalt är vi intresserade av att få utbildning och på så sätt stärka vår kompetens och 
möjlighet att bearbeta just Alingsås´ utmaningar beträffande pensionärerna på ett evidensbaserat 
sätt. Fortbildning är idag en naturlig del av varje organisations utveckling. 
 
Att av hänsyn till kommunens ekonomi inte ge ersättning till ersättare är ett steg tillbaka. Vi vet 
inte vad nästa steg är - möjligen att helt slopa ersättningen till rådets ledamöter. Naturligtvis kan 
det inte tolkas som om det handlar om ekonomi när det gäller så små summor (max 5 personer) 
utan om en nedgradering av KPR:s relevans för kommunens strategiska arbete när det gäller 
äldrefrågor. Det blir således mer en fråga om äldrearbetets dignitet än om ekonomi. Det är 
olyckligt. 
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Vi föreslår därför 
 
att KPR som remissorgan kvarstår 
att möjligheten till extrasammanträden består 
att KPR:s ledamöter framledes erbjuds kontinuerlig fortbildning/utbildning 
att ersättning utgår till både ledamöter och ersättare  
 
 
Lyssna på samhällets årsrika så berikas samhället. 
 
 
vänligen 
 
nedskrivet efter sistlidna KPR av de medlemmar av KPR som hittills hunnit samtycka.  
 
 
Gunnar Boija RPG 
Leif G Svensson RPG    
Birgitta Öberg PRO 
Birgitta Kornevi PRO    
Sonny Walting SKPF 
Åke Aronsson SKPF 
Kjell Hansson SPF Seniorerna 
Maj-Gull Hultqvist  
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Nyanställda: Juni och juli       
Organisation: Vård och Omsorgsförvaltning    Ålder: Alla åldrar    Anställnings- och löneform: Tillsvidareanställd månadsavlönad    Sysselsättning: 
 Heltid+Deltid    Avtal: Alla exklusive förtroendevalda    Vilande: Ej vilande    Datum: 2021-05-01 - 2021-05-31     

Anställningsform Befattning AID-etikett Anställningsdatum Verksamhet Sysselsättningsgrad   

1 Tills vidare 3516 Stödbiträde 351034 Boendestödjare. i hemmiljö. inom funktionsnedsättning 2021-07-01 51394 KTS 100%   

1 Tills vidare 3516 Stödbiträde 351031 Stödassistent/Vårdare. gruppboende.funktionsnedsättning 2021-07-01 51395 Ledsagning/Avlösning 100%   

1 Tills vidare 1984 Vårdbiträde 207024 Vårdbiträde. särskilt boende 2021-06-01 51020 Äldreomsorg särsk boende 100%   

1 Tills vidare 1650 Undersköterska 207011 Undersköterska. särskilt boende 2021-06-16 51020 Äldreomsorg särsk boende 100%   

1 Tills vidare 9783 Personlig assistent HÖK 351040 Personlig assistent 2021-06-07 51330 Personlig assistans enl L 100%   

1 Tills vidare 9783 Personlig assistent HÖK 351040 Personlig assistent 2021-07-01 51330 Personlig assistans enl L 100%   

1 Tills vidare 9783 Personlig assistent HÖK 351040 Personlig assistent 2021-06-07 51330 Personlig assistans enl L 100%   

1 Tills vidare 1137 Sjuksköterska 206014 Sjuksköterska. funktionsnedsättning och äldreomsorg/geriatrik 2021-06-14 51030 Hälso- o sjukvård, >65 år 100%   

1 Tills vidare 1137 Sjuksköterska 206014 Sjuksköterska. funktionsnedsättning och äldreomsorg/geriatrik 2021-07-26 51030 Hälso- o sjukvård, >65 år 100%   

1 Tills vidare 1137 Sjuksköterska 206014 Sjuksköterska. funktionsnedsättning och äldreomsorg/geriatrik 2021-06-09 51030 Hälso- o sjukvård, >65 år 100%   

1 Tills vidare 1650 Undersköterska 207011 Undersköterska. särskilt boende 2021-06-28 51020 Äldreomsorg särsk boende 100%   

1 Tills vidare 4555 Ekonomiadministratör 152011 Administratör. ekonomi 2021-06-28 93000 Förvaltngemensam verksamh 100%   
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