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§ 10  2019.153 KUN  

Organisation Alströmergymnasiet 2019/2020 

Ärendebeskrivning
Vid Alströmergymnasiet i Alingsås kommun finns i mars månad sammanlagt 1 154 elever 
och av dessa går 1 008 nationella program. Med nedanstående förslag för preliminär 
antagning kommer antalet elever på nationella program öka till ca 1 100 läsåret 2019/2020. 
Förslaget nedan har tagit hänsyn till söktryck, lokaler, lärarbehörigheter och ekonomi.
Gymnasievalsansökan inom Göteborgsregionen (GR) avslutades den 1 februari 2019. 
Tidsplan för gymnasieantagning för läsår 2019/2020 är som följer:
 
1 februari Gymnasievalet stänger för elev

20 mars Kultur- och utbildningsnämnden sammanträder för beslut om platser till 
preliminärantagningen

27 mars Inloggning till Indra stängs inför preliminärantagning

9 april Preliminärantagning klar

13 maj Kultur- och utbildningsnämnden beslutar om platser till 
slutantagningen

17 maj Sista dag att lägga ner utbildning/program

3 juni Gymnasievalet stänger för studie- och yrkesvägledare

12 juni Slutantagning. Platserna ska vara klarmarkerade senast kl. 10.00

 
Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 7 mars angett följande:

I förhållande till ursprungligt platsantal föreslås justeringar. Dessa framgår av kolumnen 
”Förslag platsantal till preliminärantagningen”. I siffrorna ingår elever innanför och utanför 
GR-området, likaså elever som sökt till någon av Alströmergymnasiets NIU-utbildningar. 
Andrahandsmottagande elever finns inte med förrän senare i processen. Efter 
preliminärantagningen kan förvaltningen se hur många elever som eventuellt kommit in i 
andra hand. Simuleringen är gjord 5 mars 2019 och utifrån denna simulering lämnas följande 
förslag på organisation:

Inför läsårsstart 2019/2020 fördelar sig ansökningarna enligt följande:
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Inför läsårsstart 2019/2020 fördelar sig ansökningarna 
enligt följande:
 
Program

Urspru
ngligt 
platsan
tal 
2019/2
020

Förstaha
ndsval 
behöriga 

Förstaha
ndsval 
obehörig
a

Fri
sök

Förslag 
platsantal till 
preliminärant
agningen 
2019/2020

Barn- och fritid 15 11 6  14

Bygg- och anläggning och lärling 24 13 17  24

Ekonomi 84 74 7  84

El- och energi 26 16 3  26

Estet/Dans 10 2 1  6

Estet/Musik 20 21 1  24

Handel/admin 24 13 10  25

Humanistiska 12 2 0  0

Naturvetenskap 50 25 3  30

Restaurang- och livsmedel 10 8 1  10

Samhällsvetenskap 71 51 6  82

Teknik 84 43 5  82

Vård- och omsorg 15 4 10  14

Summa: 455    421

Ansökningsstatistiken visar endast två sökande till humanistiska programmet som utifrån ett 
ekonomiskt perspektiv och svårigheter att rekrytera språklärare inom GR föreslås att läggas 
vilande. De elever som önskar studera vid ett humanistiskt program har den möjligheten 
genom GR:s antagning (Kitas gymnasium, Göteborg, och Schillerska gymnasium, 
Göteborg).

Inför slutantagningen genomförs ytterligare ett antal simuleringskörningar för att kunna 
säkerställa platsantalet per program. Förvaltningen analyserar därmed kontinuerligt 
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platsantalet och gör justeringar utifrån genomförda simuleringar. Den 12 juni kl. 12.00 ska de 
sista justeringarna vara gjorda inför slutantagningen och inrapporterade till GR. Kultur- och 
utbildningsnämnden kommer därmed att behöva besluta om att ge ordförande får i uppdrag 
att besluta i frågan då ordinarie sammanträde genomförs 18 juni.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att humanistiska programmet läggs vilande läsåret 
2019/2020.

Kultur- och utbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till platsantal till 
preliminärantagningen för läsåret 2019/2020.

Beslut om platsantal till slutantagningen för läsåret 2019/2020 fattas genom ordförandebeslut 
senast 10 juni 2019.

Expedieras till 
Alströmergymnasiet

Göteborgsregionens kommunalförbund
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§ 11  2019.043 KUN  

Tematisk kvalitetsgranskning av flexibilitet och individanpassning vid 
gymnasial vuxenutbildning 

Ärendebeskrivning
Skolinspektionen har med stöd i 26 kap 19 § skollagen (2010:800) genomfört en tematisk 
kvalitetsgranskning av flexibilitet och individanpassning inom kommunal vuxenutbildning på 
gymnasial nivå i Alingsås kommun. Syftet med den tematiska kvalitetsgranskningen av 
kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå är att granska om elever som studerar 
teoretiska kurser erbjuds en flexibel och individanpassad utbildning och undervisning.

Under perioden 17-27 september 2018 genomfördes intervjuer med elever, studie- och 
yrkesvägledare, lärare, ansvarig för verksamheten hos enskild utbildningsanordnare, rektor 
samt representant för huvudman. Den verksamhet Skolinspektionen granskat bedrivs av 
Hermods då den gymnasiala delen av vuxenutbildningen i Alingsås sker genom 
entreprenadavtal med Hermods (2016.159 UN).

I Skolinspektionens beslut bedöms att Alingsås kommun och ansvarig rektor i vissa 
avseenden skapar förutsättningar för att eleverna får en flexibel och individanpassad 
utbildning. I beslutet lyfter Skolinspektionen fyra identifierade utvecklingsområden: 
studieavbrott, kompetensutveckling, individanpassad undervisning samt individuella 
studieplaner. Huvudmannen ska senast den 19 april 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka 
åtgärder som har vidtagits utifrån de identifierade utvecklingsområdena.

Inom nuvarande avtalsperiod med Hermods, som löper från 2017-01-01 till 2020-12-31, 
kommer huvudmannen att säkerställa en tydlig uppföljning av de identifierade 
utvecklingsområdena. Utifrån skolinspektionens beslut kommer samtliga områden att 
beaktas när en ny upphandling görs och avtal tecknas efter avtalsperiodens slut. De åtgärder 
som beskrivs nedan kommer att genomföras under vår och höst 2019. Åtgärderna nedan är 
beslutade av kultur och utbildningsnämnden, Alingsås kommun.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 7 mars angett följande:

Kultur- och utbildningsförvaltningen har utifrån Skolinspektionens beslut analyserat de 
konstaterade utvecklingsområdena och presenterar åtgärder i varje område. Nedan följer en 
sammanfattning av åtgärderna.

1. Studieavbrott

Huvudmannen och rektorn behöver följa upp och analysera orsaker till studieavbrott i 
gymnasiala och teoretiska kurser med avsikt att vidta åtgärder för att skapa en flexibel och 
individanpassad utbildning (Skolinspektionens beslut 2018-10-19)
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Under nuvarande avtal kommer rektor och huvudman att följa upp och analysera orsaker till 
studieavbrott på gymnasial nivå. Detta görs genom att de elever som väljer att avbryta sina 
studier ges möjlighet att svara på enkät om skäl till avbrott. Enkäter kommer att skickas ut 
systematiskt första vardagen i april, augusti, oktober och januari.

När ny upphandling och avtal avseende distanskurser tecknas kommer uppföljningen av 
orsak till studieavbrott att åläggas utbildningsanordnaren att följa upp och rapportera till 
rektor kontinuerligt.

2. Kompetensutveckling

Huvudmannen och rektorn behöver säkerställa att lärarna vid Hermods vid behov får 
kompetensutveckling inriktad mot vuxnas lärande och hur undervisningen kan 
individanpassas (Skolinspektionens beslut 2018-10-19).

Huvudmannen har lyft frågan avseende vikten av kompetensutveckling med Hermods. I 
kommande avtal ska detta förtydligas i syfte att säkerställa att lärare som är anställda hos en 
utbildningsanordnare på entreprenad erhåller kompetensutveckling riktad mot vuxnas 
lärande. Hermods har för huvudmannen i februari 2019 redogjort kompetensutveckling som 
genomförts samt plan för kommande kompetensutvecklingsinsatser. Uppföljning från 
Hermods kommer att ske skriftligen samt efterföljande intervju med Hermods en gång per år. 
Uppföljning till huvudman sker i mars/april varje år enligt av nämnden antagen plan för 
systematisk kvalitetsarbete samt årshjul (UN 2018-09-19 §61) , bilaga 1-3.
 
3. Individanpassad undervisning

Huvudman och rektor behöver ge förutsättningar för lärande på Hermods att planera och 
genomföra en undervisning som är anpassad efter elevernas förutsättningar och behov. I det 
ingår att se till att undervisningen inte i alltför hög grad bygger på självstudier 
(Skolinspektionens beslut 2018-10-10).

Granskningen visar att undervisningen hos Hermods sällan anpassas efter de enskilda 
elevernas förutsättningar och behov. Detta då kurserna på Hermods är standardiserade och 
planeras centralt med tillhörande studieguide och med tillhörande uppgifter. Kurserna görs 
tillgängliga genom en digital lärplattform, Hermods Novo. I kommande avtal kommer 
individanpassad undervisning att förtydligas i syfte att säkerställa att huvudman och rektor 
kan ge förutsättningar för en undervisning som i högre grad är anpassad efter elevernas 
förutsättningar och behov.

Utifrån nuvarande avtal kommer uppföljning med Hermods att ske via avstämningsmöten två 
gånger per år i syfte att säkra vikten av individanpassad undervisning. I syfte att skapa 
förutsättningar för än mer individanpassad undervisning har detta lyfts vid ett möte med 
Hermods i februari 2019. Mötet fokuserade och aktualiserade frågor kring individanpassning 
utifrån elevens individuella studieplan, förutsättningar och behov.
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4. Individuella studieplaner

Rektorn behöver säkerställa att lärare på Hermods tar del av elevernas individuella 
studieplaner och att dessa används när lärarna planerar och genomför undervisningen. Detta 
så att undervisningen anpassas efter elevernas olika förutsättningar och behov 
(Skolinspektionens beslut 2018-10-10).
Rektor har säkerställt att lärare på Hermods får tillgång till elevens individuella studieplan 
genom att Hermods gör om innehållet i moment ett i samtliga kurser så eleven därmed 
bifogar sin individuella studieplan till sin undervisande lärare. På så sätt får undervisande 
lärande i början av kursen en mer individanpassad förståelse för den enskilda elevens behov 
och förutsättningar. Detta kommer att kontrolleras via stickprov två gånger per år varvid 
redovisning till huvudman kommer att ske i mars/april och september enligt av nämnden 
antagen plan för systematiskt kvalitetsarbete.

 

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner förvaltningens skrivelse till Skolinspektionen och 
översänder till detta till Skolinspektionen som svar från Kultur- och utbildningsnämnden.
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§ 12  2019.010 KUN  

Åtgärdsplan för säkerhet inom utbildningsförvaltningen 

Ärendebeskrivning
Den 18 april 2018 beslutade dåvarande Utbildningsnämnden om en åtgärdsplan för säkerhet 
inom utbildningsförvaltningen, UN § 33/2018. Åtgärdsplanen ska återrapporteras och följas 
upp av nämnden en gång i kvartalet.

Förvaltningen har i bilagt dokument kommenterat hur arbetet med beslutade åtgärder för 
säkerhet fortlöper i verksamheterna.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner återrapportering av åtgärdsplan för säkerhet 
inom Alströmergymnasiet, Campus Alingsås och Integrationsavdelningen.

Expedieras till 
Alströmergymnasiet

Campus Alingsås

Integrationsavdelningen
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§ 13  2019.174 KUN  

Verksamhetsberättelse Integrationsavdelningen 

Ärendebeskrivning
Integrationsavdelningen har att inför kultur- och utbildningsnämnden presentera sin 
verksamhetsberättelse för 2018. Verksamhetsberättelsen beskriver integrationsavdelningens 
arbete utifrån uppdraget, viktiga händelser och aktiviteter under året, mottagande och 
boende samt samarbeten inom och utom kommunala förvaltningar.

Verksamhetsberättelsen biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner Integrationsavdelningens upprättade 
verksamhetsberättelse 2018.

Expedieras till 
Integrationsavdelningen
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§ 14  2019.167 KUN  

Reviderad plan för studie- och yrkesvägledning i Kultur- och 
utbildningsförvaltningen, Alingsås kommun 

Ärendebeskrivning
Plan för studie- och yrkesvägledning (UN 2016-11-12 § 85) har reviderats i syfte att 
säkerställa en likvärdig vägledning för främjandet av elevers och kommuninvånares val 
gällande studier och yrken. Planen omfattar studie- och yrkesvägledande aktiviteter för 
gymnasie- och vuxenutbildning. Planen revideras vid behov och är ett levande dokument 
med utrymme för flexibilitet och förändringar och den ska användas som ett instrument för de 
olika skolformerna i deras arbete med studie- och yrkesvägledning.

Skollag, läroplaner samt Skolverkets allmänna råd för studie- och yrkesvägledning ligger till 
grund för upprättad plan.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 7 mars angett följande:

Betydelsen av en hög kvalitet av studie- och yrkesvägledning för att ge elever förutsättningar 
och förmåga att inför framtida studie- och yrkesval växer i takt med att utbudet av 
utbildningar och yrkesinriktningar blir allt fler och mer svåröverskådliga. Betydelsen av 
studie- och yrkesvägledning i undervisningen blir allt viktigare då eleverna behöver ökade 
kunskaper om det framtida arbetslivet i syfte att kunna göra medvetna studie- och yrkesval. I 
läroplaner och skolverks allmänna råd om studie- och yrkesvägledning framgår att rektor ger 
riktlinjer och förutsättningar för att studie- och yrkesvägledning blir ett uppdrag för hela 
skolan. Det är rektor, lärare, studie- och yrkesvägledare samt skolans övriga personal 
tillsammans som ger eleverna goda förutsättningar för att kunna göra väl underbyggda 
studie- och yrkesval, s.k. valkompetens.

Planen för studie- och yrkesvägledning har reviderats och kompletterats med fler aktiviteter 
inom det vida perspektivet, förtydligande om insatsen bidrar till studie- och yrkesvägledning 
inom det snäva eller det vida perspektivet. Även vilken yrkesgrupp som är ansvarig för att 
insatsen genomförs. Vidare har planen kompletterats med mål och indikatorer samt 
fokusområden där det framgår att varje skolenhet ska ha en handlingsplan för studie- och 
yrkesvägledning som utgår från den gemensamma och av nämnden antagna planen för 
studie- och yrkesvägledning. Planen, som omfattar såväl gymnasie- som vuxenutbildning, 
kommer att vara en integrerad del i undervisningen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner reviderad plan för studie- och yrkesvägledning.
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Expedieras till 
Verksamhet Utbildning
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§ 15  2019.175 KUN  

Handlingsplan Arbetsmarknadsenheten 

Ärendebeskrivning
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet.
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§ 16  2019.087 KUN  

Justering av budget 

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige fastställde den 12 december 2018 § 226 kommunens flerårsstrategi 
2019-2021. Utifrån kommunfullmäktiges beslut ska kultur- och utbildningsnämnden besluta 
om flerårsstrategi för 2019-2021.

Kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 20 februari om flerårsstrategi för 2019-2021 
inklusive fördelning av kommunbidrag mellan nämndens olika verksamheter och 
kontogrupper. Denna fördelning behöver enligt förvaltningen justeras i mindre omfattning.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 8 mars angett följande:

I nämndens beslutade budgetramar hade intäkter för interkommunal ersättning budgeterats 
på 13 mkr. Detta speglar inte det prognostiserade elevtal för läsåret 2019/2020 på 
Alströmergymnasiet. Justeringen berör därmed en intern omfördelning av medel inom 
Alströmergymnasiet där intäkter för inresande elever har höjts med 2 mkr, det vill säga till 15 
mkr.

Intäktshöjningen medför att ram kan flyttas till gymnasiets verksamheter och fördelas på 
personalkostnader och inventarier inför höstterminens förväntade volym- och 
kostnadsökning.

Beslutad budget, KUN § 
23                                                                                                              
 

 
  Förslag till korrigerad budget
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Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Förvaltningens justerade förslag till flerårsstrategi 2019-2021 godkänns.

Expedieras till 
Kommunstyrelsen
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§ 17  2019.177 KUN  

Caféverksamhet i Nolhaga Parkbad 

Ärendebeskrivning
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet.
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§ 18

Information från förvaltningen

- Under helgen har det varit stökigt i Nolhaga Parkbad, en åtgärdsplan är framtagen med 
anledning av detta
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