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§ 13  2022.049 KUN  

Hållbarhetsklivet 

Ärendebeskrivning
Hållbarhetsklivet är ett initiativ från västsvenska turistrådet som riktar sig till privata och 
offentliga aktörer inom besöksnäringen i Västsverige för att bidra till en hållbar besöksnäring. 
Hållbarhetsklivet bygger på fyra principer för hållbar besöksnäring till vilka flera strategier kan 
tillämpas för att bidra till att uppfylla principerna.
 

 Så lite onödig miljöpåverkan som möjligt
 Bra för både boende och besökare
 Fler besökare när och där det inte är fullt
 Fler heltidsjobb och mer robusta verksamheter

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 15 februari angett följande.

Genom att ansluta sig till Hållbarhetsklivet kan Alingsås kommun i högre utsträckning bidra 
till en hållbar besöksnäring. Genom initiativet och arbetet med principerna visar förvaltningen 
på vilka åtgärder som vidtas i det egna arbetet med besöksnäring såsom evenemang och 
utställningar. Vidare kan förvaltningen arbeta mer strategiskt med hållbarhetsfrågorna i 
samverkan med de lokala besöksnäringsföretagen. Genom anslutning kommer platsen 
Alingsås och Alingsås kommun lyftas fram genom Hållbarhetsklivet och västsvenska 
turistrådets marknadsföring och information.

Anslutning till Hållbarhetsinitiativet ger en vägledning till det arbete som redan sker i dag i 
förvaltningen utifrån Alingsås kommuns policy för hållbar utveckling utifrån FN:s Agenda 
2030.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att ansluta Alingsås kommun till 
Hållbarhetsklivet.

Expedieras till 
Kommunstyrelsen (för kännedom), Turistrådet Västsverige
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§ 14  2022.060 KUN  

Resultat av föreningsenkät 2021 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden har flera kontaktytor gentemot kommunens föreningsliv. 
Genom nämndens föreningsservice hyrs bland annat subventionerade lokaler och 
anläggningar ut. Därutöver kan föreningar som lever upp till nämndens beslutade 
föreningsbidragsriktlinjer ansöka om att få ekonomiska bidrag till sin verksamhet. Varje år 
betalas cirka 8 miljoner ut i föreningsbidrag till föreningar i Alingsås kommun (i detta är 
lokalsubventioner ej medräknat). Förvaltningen har också genom föreningssamordnaren en 
pågående dialog med föreningarna där information utbyts och där behov från föreningarna 
fångas upp. Därutöver sker kontinuerliga möten med verksamhetschef gällande lokalbehov, 
träningstider och samverkansprojekt.

Förvaltningen har under november 2021 genomfört en föreningsenkät som skickades ut till 
alla de föreningar som finns med i nämndens föreningsregister. En likande enkät 
genomfördes under hösten 2019. Syftet med att genomföra enkäten är att ge förvaltningen 
kunskap om vad föreningslivet anser om kultur- och utbildningsnämndens föreningsstöd när 
det gäller föreningsbidrag och lokalbokning. Undersökningen ska bidra med information och 
underlag till strategisk planering, som syftar till att utveckla verksamheten. Med hjälp av 
resultaten kan förvaltningen identifiera förbättringsområden samt utveckla verksamheten 
som avser föreningsstöd. I 2021 års föreningsenkät har även fem frågor som rör covid-19 
pandemin och dess påverkan på föreningslivets lagts med. Enkätresultaten är en del av 
förvaltningens utvecklingsarbete i frågor kring anläggningar och fritid.

Sammantaget har 204 föreningar haft möjlighet att svara på enkäten. Totalt har 106 av 
föreningarna besvarat enkäten vilket ger en svarsfrekvens om 52 %. Motsvarande 
svarsfrekvens 2019 låg på 56,4%.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 2 mars angett följande.

Vid kommande föreningsenkäter kommer informationsinsatser genomföras i syfte att få ett 
ökat svardeltagande från föreningarna. Även vissa enkätfrågor kan komma att ses över. 
Förvaltningen gör bedömningen att enkätresultateten överlag är goda och att det utgör ett 
underlag som påvisar att förvaltningens arbete med föreningsservice går åt rätt håll. Inte 
minst gäller det föreningarnas nöjdhet avseende förvaltningens bemötande och tillgänglighet 
gentemot föreningslivet.

Enkätsvaren visar att pandemin har påverkat föreningarna inte minst när det gäller ekonomin 
och antalet aktiva i föreningarna.

Enkätsvaren biläggs tjänsteskrivelsen.
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Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner återrapporteringen av genomförd föreningsenkät 
för 2021.

Expedieras till 
Verksamhetschef Anläggning och fritid, föreningssamordnare

6



Kultur- och 
utbildningsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2022-03-09

Utdragsbestyrkande

§ 15  2022.059 KUN  

Riktat stöd till Alingsås föreningsliv 

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade den 7 februari (KS 2022 § 16) om ett extra riktat 
föreningsbidrag om 1 miljon kronor till Alingsås kommuns föreningsliv. Det extra bidraget ska 
administreras av kultur- och utbildningsnämnden.

För sitt beslut anför kommunstyrelsen att det i Alingsås kommuns budget för 2022 framgår 
att kommunen ska skapa goda förutsättningar för föreningar, enskilda och företag att verka 
inom idrotts- och fritidsområdet. Ytterligare har de periodvis högre energipriserna under 
slutet av 2021 samt i början av 2022 medfört att föreningar haft oförutsedda ökade kostnader 
varpå en del av det extra bidraget ska gå till att kompensera föreningar för de högre 
energikostnaderna.

Under pandemin har kommunstyrelsen tidigare beviljat två extra satsningar på föreningslivet 
i Alingsås, vardera om 1 miljon kronor.
Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett följande.

Kultur- och utbildningsförvaltningen föreslår, i bilagd skrivelse, riktlinjer för hur det riktade 
bidraget bör fördelas till föreningslivet. Förslaget innebär att det riktade bidraget ska fördelas 
i tre bidragskategorier; verksamhetsbidrag, anläggningsbidrag/elkompensationsbidrag samt 
ett omstartsbidrag. Bidragen har ingen inbördes rangordning. För att komma i fråga för 
föreningsbidrag ska föreningen uppfylla grundförutsättningarna för kultur- och 
utbildningsnämndens regler och riktlinjer för föreningsbidrag

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner riktlinjer för handläggning av riktat stöd till 
föreningslivet.

Expedieras till 
Föreningssamordnaren, kommunstyrelsen
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§ 16  2021.326 KUN  

Överenskommelse mellan kultur- och utbildningsnämnden och Gräfsnäs 
slottspark ideell förening 2022 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden behandlade ärendet om överenskommelse mellan nämnden 
och Gräfsnäs slottspark ideell förening avseende verksamhet i Gräfsnäsparken under 2022 
vid dess sammanträde den 21 februari §10.

Ärendet återremitteras till förvaltningen för ytterligare utredning då ny information hade lagts 
till ärendet då föreningen hade inkommit med ytterligare synpunkter gällande förslag till nytt 
avtal. Förvaltningen har därefter åter haft kontakt med representanter från Gräfsnäs 
slottspark ideell förening och utifrån detta har avtalet reviderats i avseende ett fåtal punkter i 
syfte att reglera överenskommelsen mellan parterna. Ändringarna i avtalet rör bland annat att 
förvaltningen står för kostnader för upprättande av den skylt som anger de årliga 
programpunkterna i parken med tillhörande programblad.

Förslag till reviderat avtal biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att tilldela Gräfsnäs slottspark ideell förening 
225 000 kr i föreningsbidrag för 2022.

Expedieras till 
Föreningssamordnaren, Gräfsnäs slottspark ideell förening
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§ 17  2022.015 KUN  

Revidering av dokumentet "Rådgivande riktlinjer för Alingsås kommuns 
bosättning av nyanlända flyktingar" 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden behandlade ärendet om revidering av dokumentet 
”Rådgivande riktlinjer för Alingsås kommuns bosättning av nyanlända flyktingar” vid dess 
sammanträde den 21 februari § 9. I ärendet lämnade förvaltningen ett förslag om att återgå 
till den samverkan som förvaltningen hade med Alingsåshem innan 2016 där grundregeln var 
att alla nyanlända i kommunen erbjuds ett förstahandskontrakt med kultur – och 
utbildningsnämnden som borgenärer under de 12 första månaderna.

Kultur- och utbildningsnämnden beslutade att återremittera ärendet till förvaltningen för 
ytterligare utredning. I beslutet framgår att nämnden önskar förtydliganden avseende varför 
en återgång till tidigare hantering ska äga rum. Därutöver önskas en översyn över hur övriga 
förvaltningar i kommunen hanterar liknande uthyrningar.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett följande. 

Förvaltningen har efter nämndens beslut genomfört ytterligare handläggning av ärendet och 
lämnar efter denna beredning ett nytt förslag till revidering av rådgivande riktlinjer avseende 
bosättning av nyanlända flyktingar. Förslaget innebär att hushåll inom ramen för mottagande 
av kvotflyktingar erbjuds ett andrahandskontrakt med möjlighet att ta över 
förstahandskontraktet efter 12 månader och fortsätta hyra direkt av Alingsåshem.

Hushåll som blir anvisade till kommunen (så kallade anläggningsboende - ABO) kan 
erbjudas förstahandskontrakt om de uppfyller Alingsåshems kriterier för uthyrning där 
förvaltningen går in med borgen under 12 månader.

Förvaltningen anför följande till grund för sitt förslag.

Alingsåshem har fastställda kriterier som ska vara uppfyllda för att kunna få ett kontrakt hos 
bolaget. De kriterier som är aktuella vid fördelning av de förturslägenheter som kultur- och 
utbildningsnämnden mottar varje år är följande:

 Inga betalningsanmärkningar samt uppvisande av goda referenser från tidigare 
boende.

 Inga skulder till Alingsåshem

I kontakt med socialförvaltningen framkommer att ovanstående kriterier tillämpas när man 
fördelar sina förturslägenheter från Alingsåshem. I praktiken betyder det att 
socialförvaltningen i vissa fall agerar som hyresvärdar mot enskild då denne inte uppfyller 
ovan kriterier. I andra fall kan enskilda erbjudas förstahandskontrakt med motiveringen att de 
uppfyller Alingsåshems kriterier och att det därför inte finns någon anledning till 
andrahandsuthyrning.
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För kultur- och utbildningsförvaltningens del ser förvaltningen att Integrationsenheten tar 
emot i huvudsak två målgrupper. Dels kvotflyktingar och dels de individer som blir anvisade 
till kommunen (så kallade anläggningsboende - ABO). Den förstnämnda gruppen utgör idag 
en majoritet (ca 60 %) av de individer som anländer till kommunen. Kvotflyktingar kommer 
direkt från ett flyktingläger någonstans i världen och kan inte uppvisa någon kreditupplysning 
eller boendereferenser. I den grupp av individer som anvisas till kommunen finns det dock 
möjlighet att uppfylla boendekriterierna då dessa individer oftast har bott på asylboende 
tidigare.

Denna hantering kan revideras efterhand och andrahandskontrakt för alla hushåll kan åter bli 
huvudregel. Detta när extraordinära händelser uppstår till följd av utmaningar i vår omvärld 
då ett ökat flyktingmottagande kan bli aktuellt eller då särskilda behov i hushållet kräver ett 
andrahandskontrakt.

Sammanfattningsvis föreslår förvaltningen därmed att hushåll inom ramen för kvotflyktingar 
erbjuds ett andrahandskontrakt med möjlighet att ta över förstahandskontraktet efter 12 
månader och fortsätta hyra direkt av Alingsåshem. Hushåll inom ABO kan erbjudas 
förstahandskontrakt med förvaltningen som borgenärer om de uppfyller Alingsåshems 
kriterier för uthyrning. Denna hantering borgar för att Alingsåshems uthyrningskriterier 
efterlevs samtidigt som en likvärdig hantering av Alingsåshems förturslägenheter säkerställs 
inom kommunens förvaltningar.

Detta förslag till hantering återges i förslag till ”Rådgivande riktlinjer för Alingsås kommuns 
bosättning av nyanlända flyktingar” vilken bifogas tjänsteskrivelsen.
 
Beslutsgång
Ett enigt arbetsutskott föreslår nämnden att besluta att ärendet bordläggs på obestämd tid.
 
 
 

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden 
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ärendet bordläggs på obestämd tid.
 
 

Expedieras till 
Verksamhetschef Integration och arbetsmarknad
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§ 18  2022.057 KUN  

Sammanställning av synpunkter inkomna 2021 

Ärendebeskrivning
Genom att systematiskt tillvarata förbättringsförslag, klagomål och synpunkter från 
kommuninvånarna och de olika målgrupper som förvaltningen möter i verksamheterna kan 
förvaltningen utvecklas och förbättras. Genom detta kvalitetsarbete kan förvaltningen fånga 
upp och åtgärda inkomna synpunkter och fokusera på förbättringsåtgärder och genomföra 
dem. På sikt leder detta förhoppningsvis till nöjda invånare och brukare.

En synpunkt är all form av tyckande om kommunens verksamhet. Det kan till exempel vara 
beröm, klagomål eller förslag. En synpunkt kan lämnas på olika sätt, till exempel genom ett 
personligt möte, telefonsamtal, e-post, telefon eller via det särskilda webbformuläret på 
hemsidan.

Enligt kommunens ”Riktlinje och rutin för synpunkshantering” ska alla inkomna synpunkter 
diarieföras och handläggning och återkoppling till den klagande lämnas i regel av närmsta 
chef. Handläggning och eventuella åtgärder med anledning av synpunkten ska ske 
skyndsamt med målsättningen att frågan ska redas ut så snart som möjligt. I kommunens 
centrala ”Riktlinje för service och bemötande i Alingsås kommun” beskrivs också 
förvaltningslagens krav på service och bemötande. Denna ska präglas av snabb 
handläggning och god service gentemot enskilda, både fysiska och juridiska personer.

Kultur- och utbildningsförvaltningen redogör här för inkomna synpunkter och klagomål under 
2021 för verksamheterna Kultur, turism och evenemang, Anläggning och fritid, Integration 
och arbetsmarknad samt Verksamhet Utbildning.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 3 mars angett följande.

Sammantaget har 193 klagomål och synpunkter inkommit till verksamheterna under 
2021.Det är en ökning jämfört med året innan då 104 synpunkter inkom. De flesta 
synpunkterna rörde en organisatorisk förändring som genomfördes vid 
Arbetsmarknadsenheten i början av året (77 stycken). Anläggning och fritid brukar i vanliga 
fall ta emot flest kommentarer och under 2021 fick verksamheten motta 57 synpunkter vilket 
är en ökning jämfört med föregående år. Även verksamheten vid Kultur, turism och 
evenemang fick ta emot fler synpunkter jämfört med 2020 (27 stycken). Verksamhet 
Utbildning tog emot 30 stycken.

Till tjänsteskrivelsen biläggs en sammanställning av de inkomna synpunkterna.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningen godkänner sammanställningen.
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§ 19  2022.061 KUN  

Uppföljning av handlingsplan våldsbejakande extremism 

Ärendebeskrivning
Alingsås kommun arbetar förebyggande mot våldsbejakande extremism. Riktlinjer i arbetet

mot våldsbejakande extremism antogs från början av kommunstyrelsen den 12 december 
2016, § 241. Riktlinjerna följde den dåvarande nationella samordnarens förslag på 
övergripandeavgränsningar, definitioner och åtgärdsområde.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 juni 2017, § 124 att riktlinjerna skulle översändas till 
kommunkoncernen för upprättande av en handlingsplan inom respektive nämnd och bolag.

De dåvarande nämnderna utbildningsnämnden och kultur- och utbildningsnämnden antog 
var sina handlingsplaner.

Den 14 oktober 2019 § 185 antog kommunstyrelsen nya riktlinjer. I samband med detta 
beslutades det att nämnder och bolag skulle revidera tidigare handlingsplaner. Mot bakgrund 
av detta reviderade kultur- och utbildningsnämnden Handlingsplan våldsbejakande 
extremism den 2020-02-19 § 12. Handlingsplanen redogör för aktiviteter som är 
förebyggande inom verksamhet Utbildning och verksamheten för Integration och 
arbetsmarknad.

I bifogad skrivelse anges dessa aktiviteter samt en kort uppföljning av insatserna. Kultur- och 
utbildningsnämndens verksamheter arbetar med förebyggande insatser som en del av sitt 
kärnuppdrag vilket återspeglas i handlingsplanen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljningen.
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§ 20  2022.062 KUN  

Uppföljning måluppfyllelse, elevinflytande och delaktighet och 
utvecklingsområden enligt verksamhetsuppföljning 

Ärendebeskrivning
Enligt den av nämnden beslutade Årsplanering systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskola 
och gymnasiesärskola (KUN § 77) ska nämnden i mars informeras om de skolövergripande 
trenderna inom områdena måluppfyllelse, delaktighet och elevinflytande samt 
skolenheternas särskilda fokus enligt budget. Då nämnden inte gav skolenheterna något 
särskilt fokus i budget 2022 sker uppföljning av de utvecklingsområden som nämnden 
beslutat om i verksamhetsuppföljning för respektive skolform.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett följande.

På grund av pandemin har elevfrånvaron varit högre än normalt över tid, vilket har minskat 
marginalerna för eleverna att nå målen och ta igen moment. Eftersom närvaro och god 
måluppfyllelse har korrelation kommer skolan att fortsätta arbeta med fokus på närvaro både 
inom gymnasieskolan och gymnasiesärskolan. För gymnasieskolans elever som inte når 
målen i de gymnasiegemensamma ämnena erbjuds lovskola under samtliga lov. APL har 
kunnat fullföljas på samtliga yrkesprogram mycket tack vare ett gott samarbete med det 
lokala näringslivet och kommunens verksamheter. Vid gymnasiesärskolan har mentorerna 
tät kontakt med elever och vårdnadshavare och elevhälsan är delaktig i insatser kring de 
elever där det finns en oroande hög frånvaro som kan påverka måluppfyllelsen. Uppföljning 
av måluppfyllelse och närvaro kommer att intensifieras under våren inom båda skolformerna.

De demokratiska forum som finns på Alströmergymnasiet idag är klassråd, programmöte och 
skolkonferens där alla gymnasieskolans program och gymnasiesärskolan deltar med 
representanter. Elevskyddsombudsutbildningen kunde genomföras i november och det finns 
idag elevskyddsombud på samtliga program inklusive gymnasiesärskolan. Ombuden deltar 
på årlig skyddsrond programvis. Även programråden är ett viktigt forum för delaktighet.

Sektor 5 har lokalt mål gällande elevinflytande där särskilda insatser genomförs. Till exempel 
arbetar man med att hålla studieplanen aktuell för eleverna under hela läsåret, både på 
mentorstid och i enskilda samtal med varje enskild elev. Mål och syfte med utbildningen 
tydliggörs för att eleverna ska känna ansvar och inflytande över sin utbildning. Det kan 
exempelvis handla om att man tydliggör vilka kurser och moment som ingår i APL eller 
praktikinsats och hur dessa delar leder mot målen i planen. På IM är ytterligare ett delmål att 
eleverna ska förstå syftet med att även studera en eller flera gymnasiekurser under tiden på 
IM för högre måluppfyllelse på längre sikt.
 
 

Utvecklingsområden gymnasieskolan – ledning och stimulans samt digitala agendan:
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Ett arbete pågår kontinuerligt kring differentiering av undervisning som en del av 
utvecklingsområdet ledning och stimulans. Elevhälsan och specialpedagogerna på skolan 
leder och deltar i arbetet kring extra anpassningar på grupp- och individnivå. I klasser där 
flera elever har extra anpassningar på individnivå arbetar lärare tillsammans med 
specialpedagog med anpassningar på gruppnivå och utvärderar kontinuerligt vilka åtgärder 
som ger effekt. Exempelvis arbetar musikinriktningen på estetprogrammet med flexibla 
elevkonstellationer över årskurserna i ensemblespel för att förstärka alla elevers möjligheter 
att utvecklas på sin nivå. Vid sektor 5 genomförs Skolverkets modul ”Strategier för 
undervisning och lärande” – Specialpedagogik för gymnasiet under vårterminen under 
ledning av specialpedagog och programledare/förstelärare på IM. Detta för att som första 
sektor ut pröva modulen och spetsa kompetensen hos personalen vad gäller ledning, 
stimulans och anpassningar/extra anpassningar.

Arbete med revidering av den digitala agendan pågår. Förstelärarna i IKT kommer framåt att 
lägga fokus på elevanvändandet av de digitala verktygen både vad gäller kompensatoriska 
verktyg och de som används i vardagen. Den digitala agendan utvärderas kontinuerligt i IKT-
grupp med förstelärare i IKT och rektorer på Alströmergymnasiet och Campus.

Utvecklingsområden gymnasiesärskolan – kunskap och lärande samt fullgöra APL :

Det sker en kontinuerlig samverkan mellan personal på gymnasiesärskolans individuella och 
nationella program för att organisera så att elever får den undervisning som bäst utvecklar 
och stimulerar den enskilda individens förmågor. Flera elever på det individuella programmet 
deltar på lektioner med elever på något av de nationella programmen på gymnasiesärskolan. 
Några elever på gymnasiesärskolans nationella program samläser även kurser med 
nationella program på gymnasieskolan. APL har kunnat erbjudas samtliga elever på de 
nationella programmen i enlighet med lagd planering.

Beslut
Arbetsutskottet hänskjuter beslut i ärendet till kultur- och utbildningsnämndens sammanträde 
den 16 mars.

Expedieras till 
Verksamhet utbildning
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§ 21  2019.003 KUN  

Fyllnadsval till kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Ärendebeskrivning
Nämnden har utsett Dennis Alvdén (M) till personlig ersättare för Thomas Thim (M) i dess 
arbetsutskott. Då Dennis Alvdén har avsagt sig sitt uppdrag i kultur- och utbildningsnämnden 
ska nämnden utse en ny personlig ersättare i hans ställe.
 
Förslag till beslut på sammanträdet
Thomas Thim (M) yrkar att Linn Wirdemo (M) utses till personlig ersättare.
 
Beslutsgång
Ordföranden ställer proposition på Thomas Thims (M) förslag och finner att det bifalles. 
 

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Linn Wirdemo (M) utses till personlig ersättare i arbetsutskottet.

Expedieras till 
Kommunledningskontoret
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§ 22  2019.004 KUN  

Fyllnadsval av representanter till programråden 

Ärendebeskrivning
Alströmergymnasiet har nämndens uppdrag att genom programråd skapa dialog och 
samverkan mellan skola, arbetsliv och samhälle samt i hög grad möjliggöra för elevernas 
delaktighet och inflytande. Programråden skall syfta till att utveckla utbildningens kvalitet 
samt förbereda de studerande för att möta arbetslivet.
Nämndens förtroendevalda ingår i programråden. Då Dennis Alvdén (M, 
naturvetenskapsprogrammet) avsagt sig sina uppdrag i kultur- och utbildningsnämnden 
behöver nämnden utse en ny representant till programrådet för naturvetenskapsprogrammet.
 
Förslag till beslut på sammanträdet
Thomas Thim (M) föreslår att Linn Wirdemo (M) utses som representant till till programrådet 
för naturvetenskapsprogrammet.
Samtidigt föreslår Thomas Thim (M) att Süleyman Aydin (M) utses till representant till 
programrådet för barn- och fritidsprogrammet istället för Linn Wirdemo (M).
 
Beslutsgång
Ordföranden ställer proposition på Thomas Thims (M) förslag och finner att de bifalles.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Linn Wirdemo (M) utses till representant i programrådet för naturvetenskapsprogrammet.
Süleyman Aydin (M) utses till representant i programrådet för barn- och fritidsprogrammet.
 

Expedieras till 
Rektor naturvetenskapsprogrammet
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