
Protokoll

Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott
2019-11-13

1



Kultur- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2019-11-13

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Sunnerö Kungsgatan 9 Paragrafer §§1-11
kl. 14:40-16:20

Beslutande Rebecka Gustin (S) (vice ordförande)
Håkan Stern (S)
Elof Dimenäs (L)  ersätter Gunnevik Anne (L) (ordförande)

Övriga deltagare Martin Larsson  (Controller, enhetschef Ekonomienheten)
Pernilla melin  (Kvalitets- och nämndcontroller)
Dennis Pavlovic (Verksamhetschef utbildning)
Julia Mårtensson (Verksamhetschef Integration och arbetsmarknad) §8

Utses att justera Elof Dimenäs (L)

Justeringens plats och 
tid

Kultur- och utbildningsförvaltningen ,  2019-11-15   12:45

Sekreterare ......................................................................................................
Pernilla Melin

Ordförande ................................................……………………………………….
Rebecka Gustin (S)

Justerande ................................................……………………………………….
Elof Dimenäs (L)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2019-11-13
Datum för anslags 
uppsättande

2019-11-15 Datum för anslags 
nedtagande

2019-12-07

Förvaringsplats för 
protokollet

Kultur- och utbildningsförvaltningen

Underskrift .................................................
Pernilla Melin

2



Kultur- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2019-11-13

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 1 Uppföljning av kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik i år 1
§ 2 Klagomålsrutin för Alströmergymnasiet och Campus Alingsås
§ 3 Ansökan om föreningsbidrag från OK Skogshjortarna
§ 4 Planer diskriminering, trakasserier och kränkande behandling

§ 5 Förslag till interkommunal ersättning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning i 
Göteborgsregionen år 2020

§ 6 Förslag till samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen
§ 7 Sammanträdestider för kultur- och utbildningsnämnden 2020
§ 8 Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd vid integrationsavdelningen

§ 9 Revidering av rutin och riktlinje för arbetet mot diskriminering, trakasserier 
och kränkande behandling

§ 10 Ställföreträdare för rektor
§ 11 Ekonomisk uppföljning per månad
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Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 1  2019.378 KUN  

Uppföljning av kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik i år 
1 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden efterfrågar kontinuerlig rapportering kring förvaltningens 
arbete med att minska antalet elever som riskerar att inte nå godkända betyg. 
Utbildningsnämnden har under tidigare år tagit del av en sådan uppföljning vilket också 
iscensatt åtgärder i syfte att öka måluppfyllelsen. Ytterligare uppföljningar till huvudmannen 
sker utifrån plan för det systematiska kvalitetsarbetet (UN § 61/2018) och däri 
återrapporteras kunskapsuppföljning, GR-enkät, särskild verksamhetsuppföljning för 
gymnasie- och gymnasiesärskolan, kartläggning av studieresultat gällande årskurs 1 m.m.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 12 november angett följande:

Förvaltningen genomför kontinuerliga uppföljningar i syfte att identifiera elever som riskerar 
att inte nå kunskapsmålen i matematik, svenska och engelska. Arbetet sker för att i ett tidigt 
skede av utbildningen kunna identifiera elever i behov av stöd och för att skapa möjligheter 
för dem att nå godkända betyg. Uppföljningen sker genom att lärare rapporterar till rektorer i 
syfte att kunna iscensätta lämpliga åtgärder, detta sker redan i oktober.

För de elever som riskerar att inte målen finns möjlighet för schemalagd tid i 
matematiksupport och stödfunktioner såsom ”Hyllan” och ”Bokstödet”. Elever kan även boka 
tid med specialpedagog för stöd eller hjälp med studieteknik. Mentorerna har tätare samtal 
med undervisande lärare för de elever som riskerar att inte nå målen och i dialog med eleven 
kan anmälan till gymnasiets lovskola göras.

För att skapa ökad dialog och tidigt erbjuda eleven stöd i ett förebyggande syfte har 
”Orienteringsdagar” införts under läsår 2018/2019 och fortsätt med under innevarande läsår. 
Denna åtgärd ger alla eleverna möjlighet att komplettera prov, ta igen del av kurser eller bara 
få stöd i del av kursen av undervisande lärare.

Sammanställning från matematik, svenska och engelska daterad den 12 november biläggs 
tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Expedieras till 
Verksamhet utbildning
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Paragrafen är justerad
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§ 2  2019.309 KUN  

Klagomålsrutin för Alströmergymnasiet och Campus Alingsås 

Ärendebeskrivning
Bestämmelserna om arbetet med klagomålshantering i 4 kap skollagen (2010:800) och gäller 
oavsett skolform. Enligt 4 kap 7 § skollagen ska huvudmannen se till att nödvändiga åtgärder 
vidtas om det vid uppföljning, genom klagomål eller på annat sätt framkommer att det finns 
brister i verksamheten. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner för att ta emot och utreda 
klagomål, vilka ska informeras om på lämplig sätt, enligt 4 kap 8 § skollagen.

Nuvarande klagomålsrutin är från 2014 och ny rutin för att ta emot och utreda klagomål 
behöver antas av huvudmannen.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 8 november angett följande:

Förvaltningens förslag till ny klagomålsrutin för Alströmergymnasiet och Campus Alingsås 
innehåller ansvarsfördelning mellan huvudman och tjänstemän, information om hur klagomål 
kan framföras på olika sätt och rutin för utredning av inkomna klagomål. Inkomna klagomål 
ska kvartalsvis rapporteras till Kultur- och utbildningsnämnden.

Förslag till klagomålsrutin för Alströmergymnasiet och Campus Alingsås biläggs 
tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden antar Klagomålsrutin för Alströmergymnasiet och Campus 
Alingsås.

Expedieras till 
Verksamhet Utbildning

Paragrafen är justerad
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§ 3  2019.019 KUN  

Ansökan om föreningsbidrag från OK Skogshjortarna 

Ärendebeskrivning
Orienteringsklubben Skogshjortarna har inkommit med ansökan om att motta 
föreningsbidrag för folkhälsoprojektet ”Hitta ut”. Föreningen ansöker sammantaget om 
375 000 kr fördelat på tre år under åren 2020-2022. Det betyder att klubben ansöker om 
125 000 kronor per år.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 8 november angett följande:

”Hitta-ut” är en form av orientering som syftar till att få människor i rörelse och upptäcka nya 
platser i sin omgivning genom att leta efter olika ”checkpoints”. Konceptet hittaut.nu ägs av 
O-ringen AB som är en samverkansorganisation inom orienterings- och friluftsorganisationer. 
Projektet har tidigare bedrivits under åren 2016-2019 i Alingsås och för det har 
orienteringsklubben Skogshjortarna mottagit föreningsbidrag från dåvarande kultur- och 
fritidsnämnden. Projektet har aktiverat alingsåsare i alla åldrar och sedan flera år sker också 
en samverkan med kommunens skolor främst i ämnet idrott och hälsa.

Kultur- och utbildningsnämnden har ett projektbidrag som riktar sig till insatser som bedöms 
bidra till folkhälsan i kommunen. Förvaltningen gör bedömningen att projektet ”Hitta ut” 
främjar kommunens folkhälsa. Därutöver ligger det väl linje med kommunfullmäktiges mål att 
kommunen ska ha ett ”rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och föreningsliv”. Förvaltningen 
föreslår därför att föreningen OK Skogshjortarna ska beviljas de ansökta föreningsbidraget 
under sammantaget tre år om en fortsatt samverkan med kommunens skolor sker.

Redovisning av projektet skall vara förvaltningen tillhanda 2021-02-25 för verksamhetsåret 
2020 och 2022-04-26 för verksamhetsåret 2021. Därefter skall en utvärdering ske mellan 
parterna. Föreningen tar initiativ till att kontakta förvaltningen. Slutredovisning av ekonomi 
och verksamhet lämnas skriftligen till Kultur- och utbildningsförvaltningen senast 2023-02-24.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Orienteringsklubben Skogshjortarna beviljas 125 000 kronor per år i tre år. Föreningen skall 
årligen lämna en skriftlig rapport om hur verksamheten fortlöper. Om förutsättningar för 
föreningen, verksamheten samt de årliga åtagandena förändras skall föreningen underrätta 
förvaltningen snarast.

Gällande marknadsföring som informations- och kommunikationsmaterial ska Alingsås 
kommuns logotyp finnas på en väl synlig plats och vara skild från textflödet.

Expedieras till 
OK Skogshjortarna
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Paragrafen är justerad
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§ 4  2019.379 KUN  

Planer diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

Ärendebeskrivning
Ärendet utgår.

Paragrafen är justerad
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§ 5  2019.350 KUN  

Förslag till interkommunal ersättning (IKE) inom kommunal 
vuxenutbildning i Göteborgsregionen år 2020 

Ärendebeskrivning
Förbundstyrelsen i Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) har beslutat om förslag till 
interkommunal ersättning inom kommunal vuxenutbildning i GR för 2020.

Enligt förbundsstyrelsens beslut den 27 september 2019, § 76 rekommenderas 
medlemskommunerna att fatta beslut om förslag till interkommunal ersättning (IKE) inom 
kommunal vuxenutbildning i Göteborgsregionens kommuner kalenderåret 2020.

Efter att ha analyserat förslaget gör förvaltningen bedömningen att de föreslagna priserna är 
i nivå med nuvarande prislista.

Förslag till interkommunal ersättning inom kommunal vuxenutbildning biläggs 
tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Förslag till interkommunal ersättning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning i GR för år 2020 
godkänns.

Expedieras till 
Göteborgsregionens kommunalförbund (GR)

Paragrafen är justerad
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§ 6  2019.351 KUN  

Förslag till samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

Ärendebeskrivning
Göteborgsregionens förbundsstyrelse har den 27 september § 73 beslutat att ställa sig 
bakom samverkansavtalet för vuxnas lärenade i Göteborgsregionen samt rekommenderar 
medlemskommunerna att fastställa samverkansavtalet.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 8 november angett följande:

Förvaltningen deltar i Göteborgsregionens utbildningschefsnätverk och de var denna grupp 
som vid sitt decembermöte 2018 beslutade om att ett nytt samverkansavtal avseende 
Göteborgsregionens yrkesutbildningar skulle arbetas fram, vilket det också gjordes. 
Utbildningschefsnätverket fattade beslut om att godkänna avtalet den 16 juni 2019 och 
utbildningsgruppen fattade därtill beslut om avtalet den 26 juni 2019. Det nya 
samverkansavtalet kring vuxnas lärande i Göteborgsregionens föreslås träda i kraft 1 januari 
2020.

I förslaget till nytt samverkansavtalet anges bland annat att avtalet syftar till att ”samla 
kapaciteten av utbildningsresurser och studerande i Göteborgsregionen för att optimera de 
kommunala resurserna för vuxenutbildning både utifrån ett ekonomiskt och kvalitetsmässigt 
hänseende. Vidare avser avtalet att skapa förutsättningar för en bättre kompetensförsörjning 
för både privat och offentlig sektor för att på så sätt bidra till en långsiktig och uthållig tillväxt i 
Göteborgsregionen. Avsikten är att tillhandahålla ett brett och varierat utbud av 
yrkesutbildningar för vuxna i Göteborgsregionen.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar för vuxna förväntas 
avtalet bidra till att förbättra medborgarnas möjligheter att utbilda sig inom yrkesområden 
som är efterfrågade på arbetsmarknaden. Avtalet ger också förbättrade möjligheter att 
tillhandahålla utbildningar som en enskild kommun har svårt att bedriva utan samverkan.

Avtalet ger rätt för invånare i Göteborgsregionen att studera de yrkesutbildningar som avtalet 
avser oavsett i vilken kommun invånaren är folkbokförd.”

Förvaltningen ingår redan idag i Göteborgsregionens samverkansavtal kring vuxnas lärande 
och förvaltningen anser att en fortsatt samverkan kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 
ska fortgå enligt förslaget med start den 1 januari 2020.

Förslag till nytt samverkansavtal biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Samverkansavtalet godkänns. Nämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att skriva under 
det aktuella avtalet.
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Expedieras till 
Göteborgsregionen

Paragrafen är justerad

12



Kultur- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2019-11-13

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 7  2019.372 KUN  

Sammanträdestider för kultur- och utbildningsnämnden 2020 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden har att fatta beslut om sammanträdesdagar 2020 för 
nämnden och dess arbetsutskott. Förvaltningen har upprättat förslag till sammanträdesdagar 
och tider för 2020 enligt följande.
 

 
 

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Sammanträdestiderna för 2020 godkänns.

Expedieras till 
KUN ledamöter och ersättare

FSG

Förvaltningsledning

KLK

Paragrafen är justerad
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§ 8  2019.346 KUN  

Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd vid 
integrationsavdelningen 

Ärendebeskrivning
Integrationsavdelningen har inom ramen för mottagande av nyanlända myndighetsutövning i 
form av ekonomisk bistånd. Detta beskrivs i Integrationsavdelningens ”Riktlinjer för bistånd” 
samt dess delegationsförteckning. Riktlinjerna reviderades senast av utbildningsnämnden 
2015-03-17 § 26. Integrationsavdelningen har nu uppmärksammat behovet av att åter 
revidera riktlinjerna.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 10 oktober angett följande:

I förvaltningens förslag till reviderade riktlinjer har följande förändringar gjorts:
 Riktlinjerna har samordnats med socialnämndens riktlinjer i syfte att skapa jämförbara 

och mer jämlika bedömningar mellan myndigheterna
 Ändringar är genomförda för att bättre harmonisera med reviderad lagstiftning så som 

etableringslagstiftning från 2018 samt socialtjänstlagen där bland annat 
”fritidspengen” har försvunnit

 Tidigare utskrivna summor i riktlinjerna är utbytta mot en procentsats av det nationellt 
fastställda prisbasbeloppet

 Rutiner avseende våld i nära relationer har utökats

Förslag till nya riktlinjer biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner de reviderade riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.

Expedieras till 
Integrationsavdelningen

Paragrafen är justerad
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§ 9  2019.187 KUN  

Revidering av rutin och riktlinje för arbetet mot diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden antog Rutin och riktlinje för arbetet mot diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling den 23 april 2019, § 53 KUN. Efter att rutinen och 
riktlinjen har varit tillämplig i sex månader har behov uppstått av att revidera rutinen för 
åtgärder när en elev anser sig utsatt för trakasserier och/eller kränkande behandling.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 8 november angett följande:

Rutin för utredning, dokumentation och åtgärder vid trakasserier och kränkande behandling 
har utvecklats i syfte att göra rutinen än mer tydlig gällande vilken personal som har ansvar 
för utredning och dokumentation. Rektor ansvarar för utredning och dokumentation när 
ärendet gäller trakasserier och/eller kränkande behandling utförd av elev. Utbildningschef 
ansvarar för utredning och dokumentation när ärendet gäller trakasserier och/eller kränkande 
behandling utförd av personal. Delar av utredning och dokumentation kan utföras av annan 
personal, men rektor resp. utbildningschef bibehåller huvudansvaret. Skolchef ska hållas 
informerad under utredningen och ansvarar för rapportering till huvudman.

Förslag till reviderad rutin och riktlinje för arbetet mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling är bilagd tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner revidering av Rutin och riktlinje för arbetet mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Expedieras till 
Verksamhet Utbildning

Paragrafen är justerad
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§ 10  2019.380 KUN  

Ställföreträdare för rektor 

Ärendebeskrivning
Enligt skollagens kapitel 2, 9 § 1st (2010:800) ska det pedagogiska arbete vid en skolenhet 
bedrivas och samordnas av en rektor. Då rektorn vid Alströmergymnasiets sektor 4 avslutar 
sin anställning vid skolenheten behöver en ställföreträdare till denne utses i väntan på att 
den nya rektorn tillträder sin tjänst vid skolenheten den 17 januari 2020.

Enligt nämndens delegationsordning kan en rektor utse en ställförträdare för rektor upp till 
sju dagar och utbildningschefen kan utse ställföreträdare för rektor mellan 7-21 dagar. Då 
nuvarande rektor avslutar sin anställning den 23 november och den tillträdande rektorn 
påbörjar sin anställning den 17 januari behöver nämnden fatta beslut om ställföreträdande 
rektor under perioden den 24 november till den 16 januari. Ställföreträdaren ska fullgöra 
rektorns uppgifter när denne är frånvarande. En ställföreträdare övertar det ansvar och de 
befogenheter som annars tillkommer rektorn.

Förvaltningen föreslår att utbildningschef Dennis Pavlovic utses till rektor för sektor 4 under 
perioden den 24 november till den 16 januari.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Dennis Pavlovic utses till ställföreträdande rektor under perioden den 24 november till den 16 
januari.

Expedieras till 
Avdelningschef för verksamhet utbildning samt skolchef

Paragrafen är justerad
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§ 11  2019.206 KUN  

Ekonomisk uppföljning per månad 

Ärendebeskrivning
Muntlig information lämnas vid dagens sammanträde.

Paragrafen är justerad
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