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10. Meddelanden
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Datum: 2022-12-01 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Linda Silander

Direktnr:

Diarienr: 2022.025 ON

Manadsuppfoljning per oktober 2022

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns styrmodell ska I6pande uppféljning ske av ndmndens ekonomi.
Overférmyndarnamnden ska under aret aviamna uppféljningar av det ekonomiska laget for
verksamheten som namnden ansvarar for.

Forvaltningens yttrande

| den ekonomiska uppfdljningen per oktober manad prognosticerar éverférmyndarnamnden
med ett dverskott mot budget om 167 tkr. Det prognosticerade éverskottet ar 26 tkr hdgre
jamfort med uppféljningen i delarsbokslutet.

Detta beror dels pa intakter i form av engangsutbetalning av bidrag for ett ensamkommande
barn som ska tacka framtida kostnader fér en god man for barnet. Aven
personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 26 tkr till féljd av farre och kortare
politiska sammantraden &n vad som ar budgeterat for. Dartill finns en positiv avvikelse om 80
tkr till foljd av att avsatta medel for utbildningar for namnden som inte forvantas nyttjas.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i 6verformyndarnamnden

Manadsuppfdljning per oktober 2022 godkanns.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Cecilia Knutsson Linda Silander
Stabschef Enhetschef
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Drift

Belopp i tkr Budget 2022 Prognos
helar 2022 prognos/
budget 2022

Verksamhetens intékter 78
Personalkostnader -2742 2716 26
Lokalhyror 0 0 0
Kép av tjanster -2 434 -2 452 -18
Ovriga kostnader -101 -21 80
Verksamhetens kostnader -5 277 -5188 89
Verksamhetens nettokostnader -5 277 -5110 167
Kommunbidrag 5277 5277 0
Finansnetto 0 0 0
Arets resultat 0 167 167

Inledande sammanfattning

| den ekonomiska uppfdljningen per oktober manad prognosticerar
overformyndarndmnden med ett éverskott mot budget om 167 tkr. Det prognosticerade
Overskottet ar 26 tkr hogre jamfért med uppféljningen i delarsbokslutet.

Prognos

Att verksamhetens intakter avviker mot budget forklaras av att Migrationsverket har betalat
ut anvisningsschablon for tre ensamkommande barn. Schablonersattningen ar totalt 52 tkr
och avser att tacka kostnader for utredning enligt socialtjanstlagen, god man, resor tolk
och andra relaterade kostnader for mottagande av anvisade ensamkommande barn.
Ersattningen delas darfér jamnt mellan socialndmnden och éverférmyndarndmnden.

Personalkostnaderna utgdrs av arvoden och ersattningar till stallféretradare samt politiska
arvoden. Prognosen for personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 26 tkr till foljd
av farre och kortare politiska sammantraden &n vad som ar budgeterat for.

Kop av tjanster prognosticeras till 2 452 tkr vilket ger en avvikelse om 18 tkr till f6ljd av ett
arvodesbeslut fran Goéteborgs stad. Prognosen for dvriga kostnader uppgar till 21 tkr och
ger en positiv avvikelse om 80 tkr till féljd av att avsatta medel for utbildningar inte
forvantas nyttjas.

Manadsuppfdljning manad 2022 2
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Prognosforandring

Jamfort med uppfdljningen i delarsbokslutet forbattras dverférmyndarndamndens prognos
med 26 tkr till foljd av ytterligare anvisningsbidrag fran Migrationsverket.
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Datum: 2022-12-02 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Linda Silander

Direktnr:

Diarienr: 2022.040 ON

Budget Overformyndarnamnden 2023-2025

Arendebeskrivning
Enligt styrmodell for Alingsds kommun ska respektive namnd uppratta en budget och dar i
detaljbudget fér innevarande ar samt en plan féor kommande tre ar.

Overférmyndarnamndens budget utgar fran den av fullmaktige beslutade budgeten for
Alingsas kommun 2023-2025.

Forvaltningens yttrande

Overférmyndarndmndens budget 2023-2025 &r framtagen utifran kommunens anvisningar.
Budgeten innehaller, férutom ekonomiska ramar, aven forslag pa namndens mal for 2023.
Vidare framgar forslag pa internkontrollplan som tagits fram utifran risk- och
vasentlighetsanalysen som forvaltningen gjort.

Forvaltningen foreslar att det under 2023 gors en sarskild satsning pa utbildning av
stallféretradare. Det finns bade behov av att utbilda nya personer som kan ata sig uppdrag
och av att satsa pa utbildning av befintliga stallforetradare. Det kan handla om att erbjuda
utbildning om dverformyndarens egen verksamhet, rutiner och allman information. Men aven
att till exempel bjuda in externa férelasare for att hdja kompetensen inom vissa omraden.
Forutom kompetensutveckling skapas ocksa mojligheter for stallforetradare att traffa andra
med liknande uppdrag och bygga natverk. Forslaget fran férvaltningen ar att all
vidareutbildning under 2023 erbjuds utan kostnad fér deltagarna. Detta speglas i budgeten
genom en Okning av kostnaden for lokalhyror och évriga kostnader.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Overférmyndarndmndens budget 2023-2025 antas.

Bilagor
Férslag Overféormyndarndmndens budget 2023-2025

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarsamverkan

Cecilia Knutsson Linda Silander
Stabschef EnhetschefCecilia Knutsson,
Godkannare tjansteskrivelse, 2022-12-05
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Overférmyndarniamndens verksamhet

Overférmyndarnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt foraldrabalken, lagen
(2005:429) om god man for ensamkommande barn och vad som i évrigt i lag eller annan
forfattning ségs om éverformyndarnamnd. Overférmyndarndmndens verksamhet &r en
kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.

Uppdraget bestar framst i att verka for att personer som foretrads av nagon annan i
ekonomiska och andra fragor, en sa kallad stéllféretradare, inte ska drabbas av rattsforluster
pa grund av stallféretradarskapet. Genom sitt uppdrag ska namnden skydda personer som
inte sjalva kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi. En kompetent och
engagerad stallféretradare bidrar i stor utstrackning till stabilitet och en mer hallbar vardag
fér sin huvudman.

| uppdraget ingar ocksa att utreda behov av god man eller férvaltare samt att rekrytera och
utbilda dessa stallféretradare.

Overférmyndarndmndens verksamhet utférs i form av en gemensam forvaltningssamverkan
mellan Alingsas och Lerums kommuner. Overférmyndarnamnden har ingen personal.
Enheten for Overférmyndarsamverkan tillhdr kommunledningskontoret. Personalen och
ovrig verksamhet képs av namnden. Prioriterade mal och indikatorer som foljs upp pa
forvaltningsniva avseende kommunledningskontoret ~ omfattar ~ darfér ~ aven
Overférmyndarsamverkan.

Verksamhetens omfattning

Overférmyndarsamverkan skéter den dagliga verksamheten fér bade Alingsas och Lerums
overférmyndarndmnd. Nedan finns en sammanstallning 6ver Alingsas akter, det vill sdga
antal akter med en person som har stallféretradare. Darefter foljer en sammanstalining éver
nagra vanliga arendetyper dar Alingsas 6verformyndarnamnd varit ansvarig myndighet.

Antal akter 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aktiva per 31/12 30/11
Godmanskap, FB PG 267 295 302 302 306 284
11 kap. 1-4 §§

Forvaltarskap, FB 40 47 47 55 58 54 47

11 kap. 7 §
Formynderskap 113 125 140 171 161 135 142
God man 108 38 25 7 3 1 1

ensamkommande
barn

Totalt 507 477 507 535 524 496 474

Overférmyndarndmndens budget 2022—-2024 3
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KOMMUN

Ett viktigt matt inom verksamheten ar det sa kallade aktnettot. Det totala antalet akter kan
vara relativt oférandrat medan varje ny och avslutad akt kraver atgarder som tar tid i ansprak.
Exempelvis kan det komma hundra nya akter och samtidigt avslutas hundra akter, aktnettot
ar detsamma men det har varit en hdg belastning pa forvaltningen. Ett annat viktigt matt
inom verksamheten ar vad som hander inom ramen for en personakt under ett ar.
Exempelvis handlaggning av doédsbo, fastighetsforsaljning, uttagsmedgivande, klagomal
eller byte av stallféretradare.

Arenden 2022 Arenden 2022
(to.m. 30/11) (to.m. 30/11)

-
samtycke:
kontot FB 13:8
stallforetradare kontot FB 14:8
24 4

Granskade - Atgird

tillgangsforteckningar avseende fast
egendom

337 - Arvskifte/atgard 17

arsrakningar i dodsbo

slutrakningar

Anmilan om god 7
man/annan stf

Utdver granskning, handlaggning, rekrytering och utredningar enligt ovan har verksamheten
ocksa hallit tva grundutbildningar for god man/férvaltare under 2022 och ett digitalt
informationstillfalle i samband med arsrakningsinlamning. Samtliga blanketter, mallar och
rutiner har setts dver och uppdaterats med anledning av sammanslagningen hésten 2021.
Ett arbete som fortsatter under 2023, da nya behov uppmarksammas Iépande. Former for
samverkan med parter som verksamheten kommer i kontakt med har bdrjat utvarderas
under hdsten 2022. Detta arbete ska utvecklas vidare under 2023 for att hitta strukturer for
samverkan. Malet ar att skapa storre forstaelse hos andra aktérer, bade for hur
verksamheten arbetar och fér vad en god man kan forvantas goéra och inte.

Verksamheten har haft 6ppen telefontid tre dagar per vecka, erbjudit méjlighet att boka tid
for att bli uppringd av en handlaggare samt tagit emot i genomsnitt 3,3 bokade besok i
veckan.

Overférmyndarnamndens budget 2022—-2024 4
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Overformyndarnamndens mal och nyckeltal

Overférmyndarnamnden beslutade infér 2022 om mal fér verksamhetens granskning av
arsrakningar. Granskning av stallféretradarnas arliga redovisning ar det framsta verktyget i
namndens tillsyn. Malet har en tydlig koppling till risk- och vasentlighetsanalysen, dar
risken att enskilda drabbas pa grund av forskingring och bedragligt beteende hos
stallféretradare har det hégsta riskvardet.

En bieffekt av malet ar att stallféretradare far snabb aterkoppling pa sin redovisning och
kan atgarda eventuella mindre brister tidigt. | forekommande fall beslutas ocksa om arvode
avseende foregaende ar i samband med granskningen. Att stallféretradare kan réakna med
aterkoppling pa sin redovisning fore sommaren ar en viktig forutsattning for att kunna
rekrytera och behalla stallféretradare med ratt kompetens.

For att kunna folja utvecklingen ar det relevant att malen ar samma under en langre
period. Uppféljningen av vissa mal har forsvarats utifran att verksamhetssystemet som
anvands inte pa nagot enkelt satt erbjuder maojlighet att ta fram underlag for uppfdljning.
Detta ska darfor ses 6ver infor 2023. Malen ar dock samma som féregaende ar.

Utodver granskningsmalet har verksamheten planerat att fortsatt satsa pa utbildning for
stallféretradare under 2023. Behovet av utbildning ar stort, bAde avseende nya personer
som kan ta uppdrag och befintliga stallforetradare som behdver fa pafylining for att halla
sig uppdaterade. Av denna anledning ar férslaget att namnden i sin budget gor en sarskild
satsning pa kostnadsfria utbildningar under kommande ar.

Prioriterat mal 2023: Granskning av arsrakningar

Prioriterat mal: Granskning av arsrakningar 2023

Indikator:

Namndens mal Koppling Agenda 2030

80 % av alla arsrakningar som har inkommit i tid ska vara fardiggranskade |Mal 16 — Fredliga och
i slutet av juni 2023. inkluderande samhallen

Motivering: Overférmyndarnamnden ska tidigt upptécka och hantera
brister i stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran
ekonomisk skada

Uppfdljning/Nyckeltal Malvarde 2023 |Nulége 2022

Andel arsrakningar som kommit in i ratt tid som granskas senast den 30 80 % Ej uppnatt
juni samma ar.

Overférmyndarndmndens budget 2022-2024 5
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Prioriterat mal: Granskning av arsrakningar 2023

Indikator:

Namndens mal Koppling Agenda 2030
100 % av alla arsrakningar ska vara pabdrjade sista juni 2023, om inte Mal 16 — Fredliga och
sarskilda skal foreligger for enskilda arsrakningar. inkluderande samhallen

Motivering: Overférmyndarndmnden ska tidigt upptécka och hantera
brister i stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran
ekonomisk skada

Uppfoljning/Nyckeltal Malvarde 2023 |Nulage 2022

Andel arsrakningar dar granskningen pabdrjats sista juni 2023. 100 % Ej uppnatt

Prioriterat mal: Granskning av arsriakningar 2023

Indikator:

Namndens mal Koppling Agenda 2030

Handl&ggningen av en enskild arsrakning far inte Gverstiga sju manader Mal 16 — Fredliga och
fran det att den inkom till Overférmyndarsamverkan, om inte sarskilda skal |inkluderande samhallen
foreligger.

Motivering: Overférmyndarndmnden ska tidigt upptécka och hantera
brister i stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran
ekonomisk skada

Uppfoljning/Nyckeltal Malvarde 2023 |Nuldge 2022

Antal arsrakningar dar granskningen inte ar fardig sju manader efter att 0 Ej uppnatt
handlingen kom in.

Prioriterat mal: Granskning av arsrékningar 2023

Indikator:
Namndens mal Koppling Agenda 2030
10 % av arsrakningarna ska genomga djupgranskning (niva 3). Bland Mal 16 — Fredliga och

dessa ska rakningar som granskats med anmarkning féregaende ar inga. | inkluderande samhéllen
Ovriga ska valjas ut genom stickprov och omfatta alla kategorier av
férordnade stéllféretradare.

Motivering: Overférmyndarndmnden ska tidigt upptécka och hantera
brister i stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran
ekonomisk skada

Uppfdljning/Nyckeltal Malvarde 2023 |Nulége 2022
Andel arsrakningar dar djupgranskning genomférts. 10 % Uppnatt
Overférmyndarndmndens budget 2022-2024 6
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Prioriterat mal: Granskning av arsrakningar 2023

Indikator:

Namndens mal

Koppling Agenda 2030

Stallféretradare som lamnar sin forsta arsrakning ska prioriteras for
granskning.

Mal 16 — Fredliga och
inkluderande samhallen

Motivering: Overférmyndarndmnden ska tidigt upptécka och hantera
brister i stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran
ekonomisk skada

Uppfoljning/Nyckeltal

Malvarde 2022 |Nuldge 2022

Andel av stallféretradare som redovisar for forsta gangen och som far sin
arsrakning granskad fortare an den genomsnittliga tiden for granskning.

100 % Ej uppféljt

Uppdrag

Overférmyndarndmnden har inte tilldelats uppdrag ifran kommunfullmaktige i dvrigt.

Overférmyndarndmndens budget 2022-2024
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Namndens budget

Ekonomiska ramar, éverformyndarnamnden

Belopp i tkr Budget 2022 | Budget 2023 Plan 2024 w

Verksamhetens intakter

Personalkostnader -2742 2727 -2 828 -2 882
Lokalhyror 0 -29 -30 -31
Kop av tjanster -2434 -2 624 -2721 2773
Ovriga kostnader -101 -203 -211 -215
Verksamhetens kostnader -5 277 -5 583 -5 790 -5900
Verksamhetens nettokostnader -5 277 -5 583 -5790 -5900
Kommunbidrag 5277 5583 5790 5900
Finansnetto 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

2023 tilldelas 6verformyndarnamnden ett kommunbidrag om 5 583 tkr. Fér kommande ar
raknas budgeten upp med 100 procent av prisindex for kommunal verksamhet. Detta
innebar en upprakning pa grundkommunbidraget om 5,8 procent ar 2023, 3,7 procent ar
2024 och 1,9 procent ar 2025.

Jamfort med budgeten for 2022 sker det justeringar inom respektive kontogrupp.

Personalkostnaderna justeras ner med 15 tkr till foljd av lagre arvoden och ersattningar till
stallféretradarna an vad som tidigare budgeterats for. Av den budgeterade posten for
personalkostnader avser ca 7 procent politiska arvoden. Resterande del avser ersattningar
och arvoden till stallféretradarna.

Den budgeterade posten for lokalhyror om 29 tkr forklaras av att namnden avser att halla
fler utbildningar for stallféretradare under ar 2023, vilket aven ar forklaringen till att budgeten
for dvriga kostnader okar med 102 tkr. Budgeten for kdp av tjanster avser framfor allt
debitering fér Overférmyndarsamverkan som organisatoriskt &r placerad under
kommunstyrelsen. Kostnaderna for Overférmyndarsamverkan forvantas 6ka med ca 155 tkr
jamfort med foregaende ar. Ytterligare poster inom kontogruppen kép av tjanster ar 14 tkr
for Ipads samt en post om 30 tkr for oférutsedda handelser.

Overférmyndarndmndens budget 2022-2024 8
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Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Overférmyndarnamnden har inget arbetsmiljpansvar. De anstdllda p& enheten for
Overférmyndarsamverkan Alingsas Lerum tillhér Kommunledningskontoret. Kostnaden
ligger under kép av tjanster i namndens budget.

Overférmyndarndmndens budget 2022-2024 9
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Bilaga 1 - Internkontrollplan

Identifierad risk Process Risk- Vad ska kontrolleras? Metod Ansvarig Uppfdljning
varde Hur ska kontrollen genomféras? Vem ansvarar for Nar foljs kontrollen upp?
att kontrollen blir
genomford?
Forskingring eller bedragligt | Granskning/ Att granskning av Urval av 10 granskade Enhetschef | enlighet med Rutin for
beteende av tillsyn arsrakningar sker i enlighet | arsrékningar som kontrolleras aterrapportering och
stallféretradare med beslutad utifran vilka poster som har granskning av
granskningsrutin bockats av och vilka som har delegationsbeslut.
rimlighetsbeddémts samt kontroll
av handlaggarens korrigeringar Delarsbokslut och
Uppfoljning av djupgranskningar arsredovisning
Brist pa lampliga Rekrytering Att det finns lampliga Uppf6ljning av arenden som géatt | Enhetschef Delarsbokslut och
stallféretradare stallféretradare att rekrytera | ut pa rekrytering vid fler &n fyra arsredovisning
till uppdrag tillfallen utan att nagon person
anmalt intresse
Olampliga stallféretradare | Lamplighets- Att stallféretradare Infér nytt uppdrag Enhetschef Delarsbokslut och
prévning kontrolleras i belastnings- Arlig kontroll arsredovisning
register och mot Uppfdljning av
kreditupplysning samt vid [dmplighetsprovning infor nytt
behov dvriga kontroller uppdrag goérs i 5 drenden
Bristande handlaggning Myndighets- Att delegationsbeslut Checklista for namndens OFN | enlighet med Rutin for
eller felaktiga beslut utdévning handlaggs i enlighet med lag |granskning av delegationsbeslut aterrapportering och
Handlaggning och rutiner sparas och noteras Enhetschef granskning av
och rutiner delegationsbeslut

Overférmyndarnamndens budget 2023-2025
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Bilaga 2 — Risk- och vasentlighetsanalys

E E E Hantering
Risk — beskrivning X 2|52
—_ [°] = c o c
¥ E|l2 2| %3
g §|2 |z
Pa grund av forskingring eller bedragligt beteende hos 6 Uppféljining av Overférmyndarndmndens beslutade mal for granskning av
stallforetradare uppstar risk for ekonomisk skada for arsrakningar och att granskning genomférs utifran den beslutade rutinen.
huvudmannen, vilket dven leder till skadat fértroende for Internkontrollpunkt.
myndigheten. Malsattning: Eventuella oegentligheter eller andra brister upptéacks och hanteras
tidigt.
Pa grund av brist pa lampliga personer som kan ta uppdrag 4 Internkontrollpunkt.
som stallforetradare far huvudman vanta lange innan de far en Malsattning: Det ska inte mer an tva manader att rekrytera en stallforetradare till
stallforetradare. Befintliga stallféretradare som vill bli nya uppdrag och inte mer an fyra manader att genomféra ett byte av
entledigade kan fa vanta lange pa att bli utbytta. stallféretradare.
Pa grund av bristande kontroller kan aktiva stallféretradare 3 Internkontrollpunkt.
vara oldmpliga i féraldrabalkens mening. Malsattning: Stallféretradare kontrolleras alltid infér nya uppdrag och alla
forordnade stallféretrddare kontrolleras en gang per ar.
Pa grund av brist pa skriftliga rutiner uppstar risk att 2 Internkontrollplan.
handlaggningen inte ar korrekt, att beslut fattas av obehérig Malsattning: Det finns skriftliga rutiner fér den mest vanligt férekommande
eller att beslut fattade pa delegation inte anmals. handlaggningen. Rutinerna ar valkdnda och efterféljs vid handlaggning och
beslutsfattande. Beslut fattas alltid i enlighet med delegationsordning och anmals
pa ratt satt.
Pa grund av energibortfall/energibrist kan verksamheten tvingas 6 Foljs upp inom ramen fér kommunstyrelsens internkontrollplan.

klara sig utan el under kortare eller langre perioder.

Forklaring Risk:

Foérklaring Véasentlighetsgrad:

1.0sannolik: risken for att fel ska uppsta ar praktiskt taget obefintlig

2.Mindre sannolik: risken for att fels ska uppsta ar mycket liten
3.Mdjlig: det finns en mdjlig risk for att fel ska uppsta
4.Sannolik: det &r mycket troligt att fel ska uppsta

1.Férsumbar: &r obetydlig fér de olika intressenterna och kommunen
2.Lindrig: uppfattas som liten av savél intressenter som kommunen
3.Kénnbar: uppfattas som besvérande av savél intressenter som kommunen
4.Allvarlig: &r sé stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Overférmyndarnamndens budget 2023-2025
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HALINDISAS

Férklaring Hantering:

Att ta stélining till hur riskerna ska hanteras. Nér riskinventering och vérdering &r gjord ska nédvéndiga atgérder identifieras.

Riskvérde 1-4

Atgérder bedéms ej nédvéndiga.

Riskvérde 6-12

Alternativ 1: Bedéms vara delar av verksamheten dér férandring/utveckling dr nédvéandig for att na prioriterade mal med indikatorer eller uppfylla krav utifrén ndmndens
grunduppdrag. Formuleras som mal i ndmndens budget/bolagets maldokument.

Alternativ 2: Bedéms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken ska &tgérdas/hallas under uppsikt. Aterfinns i némndens/bolagets internkontrollplan, alternativt i kritiska
verksamhetsfaktorer om risken bedéms som mindre sannolik/osannolik.

Riskvérde 16

Bedbéms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken méste atgérdas direkt. Formuleras som risk med omedelbar atgérd i ndmndens budget.

Overférmyndarnamndens budget 2023-2025 13
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Beslut om deltagande |
Grundkurs for nyvalda
overformyndare

S
2022.041 ON



T A
a ALINGSAS

Datum: 2022-12-01 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Linda Silander

Direktnr:

Diarienr: 2022.041 ON

Deltagande i grundkurs for nyvalda overformyndare

Arendebeskrivning
Med anledning av den nya mandatperioden finns ett behov av utbildning fér nyvalda
ledaméter och erséattare i dverformyndarndmnden.

Forvaltningens yttrande

Av foraldrabalken 19 kap. 17 § framgar att Lansstyrelsen har i uppdrag att folja upp att
utbildningen av 6verférmyndarna, ledamaéterna i 6verféormyndarnamnderna och ersattare ar
tillfredsstallande.

Utover den utbildning som forvaltningen tillhandhaller med anledning av den nya
mandatperioden ar rekommendationen att nyvalda ledamdter och ersattare i
overférmyndarnamnden deltar i den grundkurs som SKR anordnar. Kursen halls under tva
dagar i Géteborg och riktar sig sarskilt till fortroendevalda till skillnad fran manga andra
kurser som snarare vander sig till janstepersoner. Om de aktuella datumen inte passar
enskild ledamot eller ersattare finns en alternativ kurs som erbjuds bade digitalt och fysiskt i
Stockholm.

Ekonomisk bedémning
Medel finns avsatta éverférmyndarnamndens budget fér 2023.

Forslag till beslut
Overférmyndarnamnden beslutar att samtliga nyvalda ledaméter och ersatter erbjuds
mojlighet att delta i nagon av de grundkurser som finns att tillga.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarsamverkan

Cecilia Knutsson Linda Silander
Stabschef Enhetschef

Sida 25 av 35



Fran: Overférmyndarsamverkan - KLK

Till: Linda Silander
Arende: VB: Inbjudan till Grundkurser for nyvalda 6verférmyndare, varen 2023
Datum: den 28 september 2022 11:44:09

Fran: kommunstyrelsen - KLK

Skickat: den 28 september 2022 11:40

Till: Overférmyndarsamverkan - KLK <overformyndarsamverkan@alingsas.se>
Amne: VB: Inbjudan till Grundkurser fér nyvalda éverférmyndare, varen 2023

Med vanliga halsningar

Registrator
For kommunstyrelsen
Alingsas kommun

kommunstyrelsen@alingsas.se
telefon 0322-61 61 23

Fran: Sveriges Kommuner och Regioner, Komratt <komratt@skr.se>
Skickat: den 28 september 2022 11:38
Amne: Inbjudan till Grundkurser fér nyvalda éverférmyndare, varen 2023

VARNING: Det hiir mejlet ir skickat frdn en extern adress. Klicka inte pa linkar eller bifogade filer
om du inte kinner igen avsdndaren och vet att innehéllet dr sdkert.

KOMRATT

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, inbjuder till Grundkurs for nyvalda
overformyndare, ledamoter och tjansteman vid sex olika tillfallen varen
2023.

Kurstillfallen
Samma kurs erbjuds vid sex olika tillfallen under varen 2023

o Goteborg, Clarion Hotel Post, 23-24 januari.
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e Stockholm, Clarion Hotel Sign, 1-2 februari.

¢ Stockholm, Clarion Hotel Sign, 7-8 februari.

e Malmo, Clarion Hotel Malmo Live, 15-16 februari.
e Ume3a, Folkets Hus, 21-22 februari.

o Stockholm, Clarion Hotel Sign, 7-8 mars.

Innehall

Utbildningen vander sig i forsta hand till nyvalda éverformyndare och ledamot av
overformyndarnamnd samt nyare tjansteman inom éverformyndaromradet.

Utbildningen ar aven aktuell for de som vill fa en uppdatering inom omradet da
vissa lagar och praxis har andrats de senaste aren.

Anmalan
Du valjer kurstillfalle via samma lank: Anmalningslankar2023.

Anmalan ar bindande men kan dverlatas pa annan person.

Fragor

Fragor som ror din anmalan, vanligen kontakta SKR Konferens, tfn 08-452 70 00,

e-post: konferens@skr.se.

Fragor om kursens innehall kan stallas till Kalle Larsson, tfn: 08-452 79 91, e-post:

kalle.larsson@skr.se.

Vialkommen!

Med vanliga halsningar

Sveriges Kommuner och Regioner
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Wallgren Jurdik
e ik Overformyndarens ABC

Nyborjarutbildningar for dig inom
overformyndarverksamheten.

Lar dig grunden for 6verformyndarverksamheten pd WJ konsults populéra
utbildning Overférmyndarens ABC. Ta chansen att bli utbildad av landets
ledande expert pd omridet. Jan Wallgren ar forfattare till Gode Mannens ABC
(handbok for gode méin och forvaltare) medforfattare till
Overformyndarpraktikan (handbok for verformyndare), medforfattare till God
man, forvaltare och formyndare (handbok for tingsrétterna) och forfattare till
Stallforetradarskap (handbok for socialtjédnsten').

Eftersom det under 2023 &r en ny mandatperiod kommer kurserna denna gang
skrdddarsys och blir inte exakt likadana for fortroendevalda respektive
tjdnsteman. Du som &r fortroendevald kommer att fa ldra dig extra mycket om
nidmndens arbete och organisation/budget/verksamhetsuppfoljning. For dig som
ar tjansteman kommer utbildningen att rikta in sig mer pa handldggningen. Alla
kommer att fa det trevligt. Med W blir det aldrig trakigt och foreldsarna
kommer inte att hdlla inne med sina asikter. Ett allvarligt &mne serveras med
glimten 1 Ogat.

Under tva dagar gér vi igenom det grundldggande. Som ny hos dverférmyndaren
kommer man att "bombarderas” med mycket information och kommer ocksa att
fa ta del av mycket &sikter om tingens ordning. D4 ér det extra viktigt att veta
vad som hor till lag och andra réttskéllor. Regelverket kommer dérfor att ga som
en rod trdd genom utbildningen.

Observera att denna kurs riktar sig 1 forsta hand till dig som inte varit sa lange 1
verksamheten och inte gatt nagon tidigare nyborjarutbildning. Men dven du som
ar lite mer erfaren kan ha nytta av denna utbildning, eftersom den tar upp de
flesta regler som man traffar pd 1 den l6pande verksamheten. Dessutom ingér ett
gediget kursmaterial som man kan ha direkt nytta av 1 sitt dagliga arbete.
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I dokumentationen ingér:
Digitalt

Foréldrabalken och 6vriga for 6verférmyndaren relevanta forfattningar.
Forvaltningslagen for 6verformyndare

Framtidsfullmakter och anhdrigbehorighet

Ahérarkopior pa alla bilder som visas under utbildningen.

Flera 100 dokumentmallar for 6verformyndarverksamheten

Papper

e Boken ”Gode mannens ABC” senaste upplagan
e [Lagtextkompendium
e Ahdrarkopior

Kurstillfallen vintern 2023:

Nyborjarkurs for overformvndare och ledamoter i 6verformyndarnimnd

18-19 januari 2023 Digitalt, pa Zoom eller Teams
Till anmalan: https://dinkurs.se/ofmny2023kurs1

24-25 januari 2023 Hotell Winn i Haninge
Till anmalan: https://dinkurs.se/ofmny2023kurs2

6-7 mars 2023 Hotell Winn i Haninge
Till anmalan: https://dinkurs.se/ofmny2023kurs5

Nyborjarkurs for tjiinstemin och operativt arbetande 6verformyndare

1-2 februari 2023, Scandic Crown Hotell, Goteborg
Till anmalan: https://dinkurs.se/ofmny2023kurs3

7-8 februari Digitalt, pd Zoom eller Teams
Till anmalan: https://dinkurs.se/ofmny2023kurs4

Sista anmilningsdag: Tisdagen den 27 december 2022.

Kursavgift liveevent: 5 300 kr (exkl. moms). I avgiften ingdr dokumentation,
lunch, kaffe och 1 middag.

Kursavgift tillfillena 18-19 januari och 7-8 februari pa webben: 4 000 kr (exkl.
moms). [ avgiften ingdr endast den digitala dokumentationen.

OBS !! Logi ingér inte i kursavgiften och bokas vid behov av deltagarna
sjilva, forslagsvis pa de aktuella konferenshotellen; Winn for kurserna i

3

Haninge eller Scandic Crown for kursen PEsTRRYS.



https://dinkurs.se/ofmny2023kurs1
https://dinkurs.se/ofmny2023kurs2
https://dinkurs.se/ofmny2023kurs5
https://dinkurs.se/ofmny2023kurs3
https://dinkurs.se/ofmny2023kurs4
https://www.nordicchoicehotels.se/hotell/sverige/haninge/quality-hotel-winn-haninge/
https://www.scandichotels.se/hotell/sverige/goteborg/scandic-crown

Innehall

Overformyndaren

Gemensamma bestdmmelser for stillforetradare
Godmanskap/Forvaltarskap

Formynderskap

Ansokningsarenden

Redovisning och granskning

Arvoden

Tillfalliga godmanskap

Godmanskap for ensamkommande barn
Framtidsfullmakter och anhorigbehorighet
Forvaltningslagen for overformyndare

e Offentlighet- och sekretess for 6verformyndare

Kursledare/forelasare

Jan Wallgren. Tveklost landets mest rutinerade utbildare pd omradet. Han har
under snart 30 ar utbildat tusentals tjinstemén och fortroendevalda och ett
ordkneligt antal gode mén och forvaltare, frin Kiruna till Ystad. Jan Wallgren
formedlar sina kunskaper med glimten 1 6gat och det brukar inte vara léngt
mellan skratten. Jan Wallgren har mellan 1994-2022 arbetat praktiskt med
overformyndarverksamhet och vet exakt hur verkligheten ser ut pa ett
overformyndarkontor.

Emma Hellman: Emma Hellman har en mangérig erfarenhet frdn arbete som
jurist pé flera 6verformyndarkontor och fran kommunal forvaltning som
kommunjurist. Emma har hand om avsnitten om forvaltningslagen och
offentlighet- och sekretess.

For vem
Utbildningen riktar sig till dig som arbetar som tjdnsteman i1 den dagliga
overformyndarverksamheten och som inte har sd mycket erfarenhet.

Utbildningen riktar sig ocksa till fortroendevalda som &r inne pé sin forsta
mandatperiod. Alla intresserade dr dock givetvis vilkomna.
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Program (live event)

Dag 1 Dag 2

09.00 K.l.lTSffn borjar 08.00 Kursen borjar
10.00 Férmiddagsfika 09.30 Férmiddagsfika
12.00 Lunch 12.00 Lunch

13.00 Kursen fortséatter 13.00 Kursen fortsitter

14.30 Eftermiddagsfika 14.15 Eftermiddagsfika
16.00 Kursen slut 16.00 Kursen slut
19.00 Middag

Anmalan

I forsta hand via ovanstaende lankar.

Till e-postadress wallgren.juridik@gmail.com med angivande av:

o Kurstillfille:

e Namn pé deltagare:

e Kommun (eller annan organisation):
e Telefon nr:

[ ]

Faktureringsadress: (glom inte alla uppgifter for e-faktura om din
kommun kréiver det).

Bekriftelse sdnds via e-post senast en vecka efter anmélan.

Vi forbehéller oss rétten att stélla in kursen vid for f anmélda deltagare. Antalet deltagare ar
begrénsat pa live eventen.

Fri avanmaélan till sista anmilningsdag. Anmélan dr sedan bindande. Platsen kan forstas
overlétas pd annan person.

For fragor om kursen, kontakta Jan Wallgren mobil (070-2399461), e-post:
wallgren.juridik@gmail.com
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Ansokan om byte av
forvaltare

9
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