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1. Bakgrund

For att skydda mot olovlig paverkan och 6ka tryggheten, far kommunerna mer lagstod for att
kontrollera belastningsregistret och misstankeregistret innan anstallningar inom vissa
omraden.

Det galler personer som ska:

e Arbeta i hemmet hos aldre eller vuxna med funktionsnedsattning
e Arbeta med barn

e Ha vissa ledande positioner

Fran och med 1 mars 2026 galler Lag (2026:43) som gor det mgjligt for kommunerna att
kontrollera register innan anstallning. Kommuner far begéara att den som erbjuds arbete visar
ett begransat utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret. Aven andra
verksamheter som arbetar pa kommunens uppdrag omfattas av lagen.

Fran och med 1 mars 2026 galler aven Lag (2026:44) fér ledande positioner i kommunerna.
Kommuner kan krava att den som ska anstéllas i en viktig ledande befattning visar ett
begransat utdrag fran belastningsregistret. Misstankeregistret omfattas inte av denna lag.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade en riktlinje for registerkontroll vid nyanstallning den 27
april 2023 (§43) utifran ett uppdrag fran kommunfullmaktige (KF 2022-06-15, §148).

Sedan tidigare finns Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser
at barn med funktionshinder. | denna lag finns hégre krav gallande registerkontroll, vilket
innebar att dessa medarbetare inte omfattas av denna riktlinje.

2. Syfte

Syftet med registerkontrollen ar att 6ka tryggheten och sakerheten inom kommunal
verksamhet. Den ska skydda sarbara grupper, forebygga brott, forbattra arbetsmiljon och
skapa fortroende bland medborgarna.

3. Personalkategori

Riktlinjen galler for all nyanstalld personal inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade
samt for personer som tilldelas nagon form av praktik (dock ej elever fran grundskola och
gymnasium), de personer som via arbetsmarknadspolitiska atgarder placeras i verksamheten,
kontaktpersoner inom LSS-verksamheter, personal som hyrs in fran bemanningsféretag samt
konsulter som anlitas for ett sarskilt uppdrag.

Personal som utfér vissa insatser at barn med funktionshinder omfattas av hégre krav géllande
registerutdrag.
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4. Utforande
4.1. Omfattning

Alla som erhaller anstallining inom vard- och omsorgsférvaltningen i Alingsas kommun ar
skyldiga att lamna registerutdrag innan erbjudande om arbete ldmnas. Skyldigheten galler
oavsett anstallningsform och befattning.

Registerkontroll ska dven goras pa personer som tilldelas praktik och laser pa vuxenutbildning,
yrkeshogskola (YH) eller hogskola/universitet, samt de personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgarder ska placeras i vara verksamheter. Kontaktpersoner inom
LSS-verksamheter ska lamna utdrag. Aven personal som hyrs in frin bemanningsforetag och
konsulter som anlitas for ett sarskilt uppdrag ska kontrolleras.

For redan anstalld personal finns ingen skyldighet att begara in utdrag. Om en medarbetare
avslutar sin anstallning och sedan ateranstalls vid ett senare tillfalle ska personen uppvisa ett
nytt utdrag om det har gatt mer an 12 manader sedan personen senast var anstalld hos
arbetsgivaren. Rekryterande chef ansvarar for att kontrollera om mer an 12 manader forflutit
sedan personen senast arbetade inom forvaltningen.

Personer som har en anstallning i en annan forvaltning i Alingsas kommun och som soker en
ny anstallning pa vard- och omsorgsférvaltningen ska ldamna registerutdrag.

Timavlonad personal ska lamna registerutdrag var tolfte manad. Befintliga timavlidnade som
erbjuds en manadsanstédllning ska innan anstdllning uppvisa ett giltigt utdrag ur
belastningsregistret.

Privata utférare garanterar genom ska-krav i upphandling att de uppfyller de krav som vard-
och omsorgsnamnden i Alingsas kommun stéller i denna riktlinje.
4.1.1 Kontroll infor ledande befattningar

Enligt "Lag (2026:44) om registerkontrollvid anstallning till ledande befattningar i kommuner”,
har kommunen mdjlighet att begara att den som erbjuds arbete till en ledande befattning eller
annan befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens férmaga att klara sitt uppdrag
uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Inom vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade ska samtliga medarbetare, oavsett
uppdrag, lamna utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret enligt Lag 2026:43.
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4.2. Hantering av registerutdragen

Registerutdraget hamtas ut pa Polisens hemsida; Arbete i hemmet med aldre och personer
med funktionsnedsattning

1. Vid annonsering av lediga tjanster i férvaltningen finns alltid féljande information
angiven: "Fore erbjudande om anstallning ska ett godtagbart utdrag ur polisens
belastnings-register uppvisas.”

Det ar den som soker anstallning som sjalv ska begara ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Detta gors med hjélp av e-tjansten Arbete i hemmet med &dldre och
personer med funktionsnedséttning pa Polisens webbplats. Det finns dven tillgang till
en blankett pd ovanstdende sida som kan anvdndas.

2. Utdraget ska 6verlamnas i ett obrutet svarskuvert till ansvarig chef och far vara hogst ett
ar gammalt. Observera att det ar chefen som ytterst ska bevaka att utdraget har kommit
arbetsgivaren tillhanda. Ansvarig chef ska kontrollera att det namn och personnummer
som anges i utdraget dverensstammer med uppgifterna i personens id-legitimation.
Rekryterande chef ansvarar for att en notering gors i verksamhetssystemet om att
registerutdrag har visats upp nar personen har registrerats som anstalld. Fér en
detaljerad beskrivning, se Rutin for hantering av utdrag fran polisreqistret vid
nyanstallning — Kommunledningskontoret HR-enheten.

3. Chefen sparar inte utdraget utan lamnar tillbaka denna handling till personen.
4. Bemanningsenheten hanterar registerutdrag for timanstallda.

Den person som inte har lamnat ett registerutdrag far inte arbeta eller utféra uppdrag inom
vard- och omsorgsférvaltningen.

4.3. Praktikanter

Som tidigare angetts ska vi begara in utdrag ur belastningsregistret fran praktikanter/studenter
inom Kommunal vuxenutbildning, YH-utbildningar samt hégskola/universitet (dock ej elever
fran grundskola och gymnasium). Utdraget ska uppvisas innan personen inleder sin
praktik/VFU.

Om det visar sig att en praktikanter/studenter ar domd fér nagot brott ska chef omedelbart ta
kontakt med den larare som ar ansvarig for praktikanter/studenter. Det ar forst efter en dialog
med lararen som en beddmning gdrs huruvida personen kan gora sin praktik hos oss eller inte.
Vid bedémningen ska hansyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som
passerat sedan brottet begicks, huruvida praktikanter/studenter har visat forbattring eller
deltagit i atgarder for att komma till ratta med sitt beteende etc.

Syftet med denna hantering ar att inte utesluta alla praktikanter som har en notering i sitt utdrag
ur belastningsregistret per automatik.
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4.4. Bedomning av information i registerutdragen

De brott som det begransade utdraget innehaller regleras i 22 § férordning (1999:1134) om
belastningsregister.

Utdrag fran belastningsregistret_visar uppgifter om du har fatt paféljd for:

Mord, drap, misshandel, grov misshandel, manniskorov, manniskohandel,
manniskoexploatering, olaga frihetsberévande, olaga tvang, olaga hot, olaga forfoljelse, grov
fridskrankning, grov kvinnofridskrankning, alla sexualbrott, stdld, inbrottsstold, ran, grovt ran,
bedrageri och grovt bedrageri, utpressning, hets mot folkgrupp, barnpornografibrott,
narkotikabrott (aven forberedelse, stampling och underlatenhet att avsldja brott), brott mot lag
(1999:42) om forbud mot vissa halsofarliga varor, penningtvatt, vapenbrott samt terroristbrott.

Om péaféliden inkluderar nagot annat brott kommer aven uppgifter om det brottet med i
utdraget.

Utdrag ur misstankeregistret visar brott dar atal har vackts enligt ovan. Utdraget visar aven
om atal vackts fér medverkan eller forsok till ovan namnda brott.

| det fall en person istallet har domts for nagot av ovanstaende brott eller finns med i
misstankeregistret, eller andra typer av brott som inte namns har, gors en individuell
bedémning av ansvarig chef huruvida anstallning ska erbjudas eller inte. Huvudregeln ar att
anstallning inte ska ske, men det ar viktigt att varje gang goéra en individuell bedémning. Vid
behov ska samrad ske med HR-konsult och éverordnad chef.

| beddmningen ska hansyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat
sedan brottet begicks, huruvida personen kan styrka forbattring eller deltagande i atgarder for
att komma till ratta med sitt beteende, brottets relevans fér uppdraget etc.

4.5. Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsférordningen ar arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket satt
personuppgifter behandlas.

Alingsas kommun begar in ett registerutdrag med stdéd av "lag (2026:43) om registerkontroll
vid arbete i hemmet at aldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning” eller
"lag (2026:44) om registerkontrollvid anstalining till ledande befattningar i kommuner”. Kopior
pa utdragen sparas inte. Daremot gors en notering i verksamhetssystemet om att ett utdrag
har uppvisats for ansvarig chef, samt vilket datum utdraget utfardades.
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