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Forandringar i denna version av delegationsordning

For att redogora for de forandringar som har gjorts i nuvarande version har dokumentet
fargkodats.

Nedan anges vad de olika fargkoderna betyder.
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1 Inledning

Denna delegationsordning galler for vard- och omsorgsnamnden och dess forvaltning, vard-
och omsorgsforvaltningen. Den delegerade beslutanderatten ar begransad till vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomrade.

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en namnd ger ndgon annan i
uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pA namndens vagnar. Den som far ett sddant uppdrag
kallas delegat. Namnden kan delegera till ordférande, arbetsutskott och tjanstepersoner. Nar
avdelningschef och enhetschef anges som delegat géaller delegationen inom chefens egna
ansvarsomrade. Delegation till fortroendevald och tjansteperson i kombination inte tillaten.

Ett beslut som en delegat fattar med stod av delegationsordningen har samma rattsverkan
som om det fattats av namnden. Namnden kan inte dndra ett sddant beslut. Dock kan
namnden nar som helst aterkalla delegationen.

Beslutanderatten for arenden som inte ar delegerade ligger kvar pa namnden.

2  Arenden som inte far delegeras

Enligt kommunallagen 6 kap. 38 § far vissa typer av arenden inte delegeras.

. |
o

3  Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Ett delegationsbeslut kannetecknas av att det foreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren/delegaten maste gora vissa Overvaganden och beddémningar.
Delegationsbeslut ska anmalas till namnden da de &r 6verklagningsbara.
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Verkstallighetsbeslut kénnetecknas av att beslutet foljer redan faststallda regler och direktiv
dar det i princip inte finns nagot utrymme for sjalvstandiga bedémningar och olika
beslutsmdjligheter. Verkstallighetsbeslut ar inte dverklagningsbara och behdver inte anmalas
till nAmnden.

Exempel pa verkstallighet ar:

o Personalarenden sasom ledighet vid sjukdom och for vard av sjukt barn.
° Avgiftsdebitering enligt taxa.

° Avrop av varor/tjanster enligt ramavtal.

° Direktupphandling av varor/tjanster for mindre belopp.

4  Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut som fattas ska anmalas till namnden i enlighet med 6 kap 40 §
kommunallagen, KL. Beslut enligt 39 8 KL ska anmélas vid ndmndens nastkommande
sammantrade.

Delegationsbesluten redovisas for namnden manadsvis i form av en férteckning.

Redovisningen innebér inte att nAmnden far omprova eller faststélla delegationsbesluten.
Daremot star det vard- och omsorgsnamnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

5 Vidaredelegation

Forvaltningschefen far vidaredelegera beslutanderatt i enlighet med 7 kap. 6 §
kommunallagen. Vidaredelegation ska anmélas till namnden. Ovriga delegater far inte
vidaredelegera beslutanderatt.

6 Delegering till f6ljd av sarskild
yrkeskompetens HSL

Delegering som foljer av sarskild yrkeskompetens enligt 1 § halso- och sjukvardslagen (HSL)
ska inte anmalas till nAmnden. Dessa beslut faller utanfor kommunallagens regler.

! Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende om delegat ar javig enligt kommunallagen.
Bade fortroendevalda och anstélld personal omfattas av javsreglerna, se 7 kap. 4 § KL. |
sadana fall atergar beslutanderétt till den som lamnat delegationen. Det ar den javige sjalv
som ska tillkdnnage att jav foreligger.

Javsreglerna ar tillampliga i alla arenden oavsett om det galler ett &rende enligt
Socialtjanstlagen (SoL) samt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Regleringen avser all handlaggning vilket innebar utredning, beredning, foredragning och
beslutsfattande. Aven verkstallighet kan innefattas, om det inte &r fraga om rena
expeditionsatgarder. Den som ar javig far alltsa inte delta i eller narvara i handlaggningen av
ett arende och far inte heller fatta beslut i arendet.

Vid konstaterat jav i ett individarende finns fyra olika alternativ for handlaggning i arendet:
1. Fortsatt handlaggning inom egna ndmnden, till exempel att utredningen
genomfors av annan handlaggare eller av en annan enhet.
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2. Timanstallning av handlaggare fran annan kommun, som darmed kopplas till den
egna namnden.

3. Anvanda (upphandla) konsult, som i avtal kopplas till den egna namnden.

4. Kommunal avtalssamverkan.

Kommunstyrelsen har 2 september 2024 tecknat ett samverkansavtal om javssituationer i
individarenden inom socialtjansten, §123 KS. Avtalsparter ar vard- och omsorgsnamnden och
socialndmnden i Alingsas kommun samt individnamnden i Lerums kommun.
Samverkansavtalet innebar inte ndgon forandring av huvudmannaskapet som avtalet omfattar.
Uppdragstagaren Overtar alltsa inte det 6vergripande ansvaret for uppgiften.

De beslut som kan delegeras vidare inom ramen for samverkansavtalet &r markerat med en *
i delegationsordningen.

8  Erséattare for delegat

Arenden delegerade namndens ordférande handlaggs vid dennes forhinder av namndens vice
ordférande, darefter annan ledamot i arbetsutskottet. Arenden delegerade il
forvaltningschefen handlaggs vid dennes forhinder av tillférordnad forvaltningschef.

Vid frAnvaro av delegat dvertas beslutanderatten av ersattare som kan vara den som vikarierar
for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av forvaltningschefen. Finns det ingen ersattare
overtas delegatens beslutanderatt av delegatens narmaste chef. Som franvaro réaknas
sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa och jav.

Delegation kan inte ges till en konsult eller uppdragstagare (med undantag for fortroendevalda)
i kommunen. For att som medarbetare fa fatta beslut pa delegation kréavs att delegaten har en
anstallning i kommunen. Detta innebér alltsa att en konsult inte kan fatta delegationsbeslut.

Som allmén princip géller att erséttare inte bor besluta i viktiga &renden om beslutet utan storre
nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.
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Lagar
[ )
[ )
[ ]

Forkortningar

BAB
FL
KL
LSS

SoL
SoF
GDPR
HSL
LAS
LOV
LOU
MBL
OSL
PSL
SOSFS

Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)
Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallag (2017:725)

Lag (1983:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Socialtjanstlagen {26061:453}-(2025:000)
Socialtjanstforordning (2001:937)

General data protection regulation

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsdkerhetslagen (2001:659)
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad

e« TF  Tryckirihetsforordningen (1949:105)

Tjanstepersoner och beslutsinstanser

AU
IMY
IVO
MAR
MAS
SAS

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Integritetsskyddsmyndigheten

Inspektion for vard och omsorg

Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Socialt ansvarig samordnare

o SKR——— Sveriges kommuneroch-regioner
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1 Verksamhet Allmanna arenden

1.1 Allmanna arenden Merksamhet

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
1.1.1 |Beslutiarenden av Ordférande 6 kap. 39 § KL
bradskande karaktar.
11.2 Andring av beslut i enlighet |Delegat i 37-38 88 FL
med forvaltningslagen. ursprungsarendet
11.3 |Avslag pa begéran om Forvaltningschef 12 8§ FL

avgorande av arende som
har inletts av enskild part
och inte avgjorts inom 6

manader.
114 |Rattelse av skrivfel och Delegat 36 8§ FL
* liknande. Om AU ar delegat,
handlaggare i
arendet.
Forvaltningschef
vid beslut av
namnd.
115 |Omprovning av beslut som |Delegat i 38-39 88 FL
* fattats av tjdnsteperson. ursprungs-arendet
Mottagandeav-delgivaing- Enhetschef Enbart KLK

116 |Beslut om att ombud ska Forvaltningschef 14-15 88 FL
styrka sin behdrighet.
Beslut om att framstallning
som undertecknats av
ombudet inte tas upp till
provning till foljd av att
ombud inte styrkt sin
behdrighet.

11.7 |Beslut om att ombud som AU 14-15 8§ FL
beddms olampligt inte
langre far medverka i
arendet.

1.1.8 |Beslut ersattning om Ordférande
fortroendevaldas
deltagande i kurser,
konferenser, studieresor,
samverkansmdten m.m.

Delegationsordning 5

* Arende/beslut inkluderas i samverkansavtalet om javsituationer i individarenden inom socialtjansten



Forelaggande om att ombud
ska styrka sin behdérighet
genom fullmakt.

Forvaltningschef

15 8§ FL

1.1.10

Avvisande av ombud.

Forvaltningschef

14 8 FL

srvaltminaschot

Dubblett, finns
under 1.1.3

Avdelningschef

Verkstallighet

1.1.11

Verksamhets- och mindre
organisationsforandringar.

Forvaltningschef

Galler inte om

beslutet inte far
delegeras enligt
6 kap. 38 § KL.

1.1.12

Mindre verksamhets- och
organisationsforandringar
inom enhet.

Respektive chef

Anta-styrdekument+ Foérvatningsehef Ej tillatet enligt
férvaltningsdvergripande styrmodell
fragor-

Anta-styrdekumentinem Avdelningschef Ej tillatet enligt
respektive-avdenings styrmodell
verksamhetsomrade

Beslut-om-attutse Férvaltningschef Verkstallighet.
tHforordnad Forvaltningschef
férvaltningschefvid star under
ordinarieforvaltningsehefs kommundirektor=
kortarefranvaro-
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1.2 Yttrande och O6verklagande

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
12.1 |Fo6ra kommunens eller Forvaltningschef 30 kap. 2 § SoL Finns mer
* namndens talan vid domstol specifik
och andra myndigheter delegation eller
samt vid forrattningar av fullmakt gors
olika slag. den gallande.
Galler endast
Utfarda fullmakt att fora inom namndens
kommunens eller nAmndens verksamhets-
talan vid domstol och andra omrade
myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.
122 Inga forlikning i arende om |Fo6rvaltningschef
skadestandskrav.
123 |Lamna yttrande over
detaljplanefdrslag, Lokalstrateg
omradesbestammelser och
planprogram nar yttrandet
ar av mindre vikt for ndmnd.
v | Plans I Enl hef
N . R | lion!
Y |I|||ga IGEEIWEISIE I.en
12.4 Yttrande till O
tillsynsmyndighet;
a) enskilt arende, a) Avdelningschef
b) forvaltningsdvergripande. |b) Namnd
125 |Yttrande till Delegat i
* forvaltningsratten i ursprungsarendet
Overklagat arende enligt
SolL, LSS eller BAB.
126 Overklagande, yrkande om |a) Delegats
* (3 inhibition och yttrande nar narmsta chef
@) forvaltningsratten eller
kammarratten andrat b) AU om AU ar
delegats beslut enligt SoL, delegat i
LSS eller BAB. ursprungs-
arendet
1.2.7 |Avvisa for sent inkommet Delegat i 8§ 45 FL
* Ooverklagande. ursprungsarendet
Delegationsordning 7

* Arende/beslut inkluderas i samverkansavtalet om javsituationer i individarenden inom socialtjansten




1.3 Utlamnande av allman handling (tidigare 2.2)

Delegat

Arende/beslut

Lagrum

Anm.

anmalan eller annan utsaga fran
enskilda.

1.3.1 |Avslag pa begaran om allman | Avdelningschef 10 kap. 14 § OSL,
* handling samt uppstéllande av 26 kap. OSL
forbehall i samband med
utlamnande.
Beslut-att sekretesshelagga Avdelningschef 26kap—280SL |Inte aktuellt inom
uppgitgentemotitraldereller namndens
annan-vardnadshavare om verksambhet.
baras-vistelseort
1.3.2 |Beslutomutlamnande-ay Enhetschef 12 kap-6-5SolL;
personuppgiftertillstatlig kanslienheten 15 kap. 3 8 SoL
mynd+gheﬁe¥ . Forvaltningschef 11 kap. 3 § OSL,
e g i 24 kap. 8 8 OSL,
Tillstand att ta del av
sekretessbelagda uppgifter for Férordning (EU)
forskningsandamal. 2016/679 samt lag
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning
1.3.3 |Beslut att sekretessbelagga Avdelningschef 26 kap 5 8 OSL

1.4 Dataskydd och personuppgifter (tidigare 2.3)

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
1.4.1 |Bestutom-uttagandeav Enhetschefteknik |6 kap. 1 a § OSL

oopcb e o ele oo Enhetschefkansh |[Art. 12.5 och

registerutdrag—vid Avdelningschef 15.3 GDPR

wizsrosndeo cllor nosanbort

sorendocorollor oo

beas lon.

Beslut om att ta ut avgift for
allméan handling i forskott.

Delegationsordning
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142 |Beslut om avslag pa den Enhetschefteknik |Art.16-18 GDPR |Kan 6verklagas
registrerades begéran i Enhetschef kansh till forvaltnings-
frdga om rattelse, radering, |Personuppgifts- domstol enligt 7
begransning av behandling |bitrade kap. 2 §
och overféring av dataskyddslagen
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig.

143 |Anmalan av Enhetschefteknik |Art. 33 GDPR
personuppgiftsincident till Enhetschef-kansh
IMY. Personuppgifts-

bitrade

1.4.4 |Lamna information till Avdelnrgsehet Art. 34 GDPR
registrerade om Personuppgifts-
personuppgiftsincident. bitrade

145 |Beslutatt ingd/underteckna |Forvaltningschef Art. 28 GDPR

personuppgiftsbhitradesavtal.

1.5 Anmalan, utredning av eventuellt brott eller

allvarliga handelser (tidigare 2.4)

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
Besl I 1ot Farvaltni hof ) kap—2 5 OSL.
som-hindrarhramnds 12 kap—10-§ Verkstallighet
verksamhet: Sebk
I : A1 Earvalni hef Kan. 5
angaende misstanke om Sol—10 kap-—23 |Verkstallighet
| ’ A1 Enl hef
o I I I
N . : Verkstallighet
3 )
:'GEI e..EI' ".ald FAIER pe_lsenal
| i 1o i olni hof I :
I | 18 o _ S I -
Brottmettv-och-halsa—brott 10-kap21 8§ OSL|Verkstallighet
ril e
sexdaltbrott-
Beslutattanmalaett SAS SOSES 20115 |Verkstallighet
II o I - I f
II I . r.- I OII I -
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Beslutattavslutaen-tex SAS SOSFS 20115 |Verkstallighet
= E.l.l'H“eg““'g A det_lnte

be.der'.'.'sl o Elkl'a EIH allllneullgt

pa_tagf_l_lgl 'O'ISIH |EII.EEE SRR

151 |Anmalan till IVO om en MAS/MAR 3 kap. 7 § PSL |Vardgivarens
person, som har ansvar.
legitimation for ett yrke Ar verkstallighet
inom halso- och sjukvarden som inte
och som ar verksam eller anmalas.
har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en
fara for patientsakerheten.

152 |Anmalan till IVO av MAS/MAR 3 kap. 5 8 PSL |Vardgivarens
h&ndelse som har medfort ansvar.
eller hade kunnat medfora Ar verkstallighet
en allvarlig vardskada, lex som inte
Maria. anmalas.

153 |Anmalan av negativ MAR/MAS SOSFS 2008:1 |Vardgivarens
handelse eller tillbud av ansvar.
medicintekniska produkter. Ar verkstallighet

som inte
anmalas.

154 |Anmala handelser med MAR/MAS HSLF-FS Vardgivarens
egentillverkade 2023:16 ansvar.
medicintekniska produkter. Ar verkstallighet

som inte
anmalas.

155 |Lamna information till IVO |MAR/MAS HSLF-FS Vardgivarens
om alla allvarliga tillbud 2023:16 ansvar.
med reprocessade Art. 23 (EU) Ar verkstallighet
engangsprodukter 20202/1207 som inte
omedelbart eller senast 15 anmalas.

dagar efter kdnnedom om
tillbudet.

Delegationsordning
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Ekonomi

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

211

Utse beslutsattestanter och
ersattare for
beslutsattestanter inom
namndens
verksamhetsomrade.
Uppdatering av
beslutsattestantférteckning.

Forvaltningschef

Beslut om 6Ovrig
forsaljning/kassation av
varor och tjanster:

a) da forsaljningssumman
uppgar till hogst 1
basbelopp,

b) da& forsaljningssumman
uppgar till hogst 10
basbelopp,

c) da forsaljningssumman
Overstiger 10 bashbelopp.

a) Budget-
ansvarig

b) Fdrvaltnings-
chef

¢) Namnden

2.2 Avtal och upphandling

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
221 |Ingdende och uppsagande * Leasingavtal far
av avtal inom ramen for endast
beviljad budget;
undertecknas av
a) pa enhetsniva, a) Enhetschef ekonomichef
(KS § 15/2020)
b) pa avdelningsniva, b) Avdelningschef
c) pa forvaltningsniva. c) Forvaltnings-
chef
222 |Upphandling av konsulter. |Forvaltningschef
2923 |Beslutom Enhetschef LOU
direktupphandling och kop
av varor och tjanster, inom
ramen for beslutad budget.

Delegationsordning

11




294 |Tecknande av hyresavtal Forvaltningschef Hyresavtal-med
understigande tre ar. enléptid-mellan
3 och10-3ar
Soetae o
kommun-styrel
sen-
Hyresavtal-med
arbeslutasav
B
Se Riktlinjer och
organisations-
struktur for
strategisk
lokalférsorjning,
beslutad av
KS 2021-0308,
§ 37.
225 |Tecknande av avtal om kop
och forséljning av insatser
enligt SoL, LSS och HSL
gallande;
a) upp till 14 dagar, a) Enhetschef
b) mer &n 14 dagar. b) Avdelningschef
22 |Beslut om att sdga upp Forvaltningschef
lokalhyresavtal som
tecknats av
namnd/férvaltning.
297 |Beslut om att saga upp Forvaltningschef
kontrakt samt féra talan vid
tvistemal avseende kontrakt
for boende/korttid utanfor
den egha kommunen.
20g |Beslut om att teckna avtal |Forvaltningschef
gallande personlig
assistans med kooperativ
/assistansbolag.
229 |Teckna avtal om uthyrning |Avdelningschef
av lagenhet i andra hand.
2210 |Inleda uppsagningsprocess |Avdelningschef
av en andrahandshyresgast.
2211 |Beslut om uthyrning av Avdelningschef

konferenslokaler.

Delegationsordning
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2.3 Avgifter och ersattningar

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
231 |Beslut om avgift for insats |Ekonomi- 8-kap—4-9-8§
* enligt SoL och HSL. administrator Sol;
32 kap.5-10 88§
SoL
17 kap 1, 8 88
HSL
232 |Beslut om avgift i samband |Ekonomi- 18-19 88 LSS Enligt
* med LSS-insatser. administrator tHamprrgs-
L
2133 |Beslut om avgift fran Ekonomi- 8kap—1-5Sek.
* foraldrar vars barn far vard |administrator 31 kap. 3 §
eller ar beviljad annan (delvis) och 32
boendeform &n hemmet. kap. 2 och
3 88 (delvis)
SoL
6 kap. 2 § SoF,
20 8LSS,58
LSS- forordning
234 |Beslut om nedsattning eller |Enhetsehef
* befrielse fran avgift for kanslienheten
insats enligt SoL vid Ekonomi-
sarskilda skal. administrator
235 |Beslut om nedsattning eller |Enhetsehef
* befrielse fran avgift for kanshenheten
insats enligt LSS vid Ekonomi-
sarskilda skal. administrator
236 |Beslutom anstand med Enhetschef
* avgift. kanshenheten
Ekonomi-
administrator
237 |Besluta om nedsattning Enhetschef
* eller befrielse av halso- och |kanslienheten
sjukvardsavgift vid sarskilda
skal.
238 |Beslut om nedsattning av Ekonomi- 8 kap-—6-8-588§ Max 3 manader
* hyra i sarskild boendeform |administrator ol
vid dubbel boendekostnad. 32 kap. 7-9 8§
SoL

Delegationsordning
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Aterbetalning av felaktig

239 Forvaltningschef
debiterad hyra.
2.3.10 |Bevilja anstand med hyra Enhetschef
* och godkanna kanslienheten
avbetalningsplan pa
hyresskuld.
23.11 |Beslut om kommunalt Ekonomi- Kap-9-5+S5S, Se-rikthnje
bostadstillagg. administrator 4 kap-1-85Sekt {Fillamprings-
Ej reglerat i lag.
23,12 |Beslut om Forvaltningschef 12 § LSS
aterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog
ersattning enligt 9 8 2 LSS,
personlig assistans.
2313 |Uppratta sjukloneavtal for Ekonomi-
personlig assistans. administrator
2314 |Ekonomisk ersattning for Enhetsehet
personlig assistans vid Avdelningschef for
ordinarie assistents personlig assistans
sjukdom. och stod
2315 |Ersattning arvode och Kontakt- 78o0ch984 Se riktlinje
omkostnader till sekreterare punkten LSS
kontaktperson/stodfamilj.
2.3.16 |Ersattning utéver SkR:s Avdelningschef 78o0ch98&84 Se riktlinje
riktlinje gallande arvode och|myndighetsenheten|punkten LSS
omkostnader.
2.3.17 |Ersattning till utrustning i Kontakt- 78o0ch984
samband med placering i sekreterare punkten LSS
stodfamilj upp till 6000 kr/
ar.
2.3.1g |Ersattning till utrustning i Avdelningschef 78o0ch98§84
samband med placering i myndighetsenheten | punkten LSS
stodfamilj 6ver 6000 kr/ar.
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Personal

Personaladministration

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
311 |Beslutom forbud mot Respektive chef |8 § AB & LOA Efter samrad
bisyssla. med HR vid
forbud.
Forhandlings-
skyldighet enligt
MBL innan
beslut om
forbud.
312 |Uppsagning pa grund av Forvaltningschef |7 och 18 88 LAS |Efter samrad HR
arbetsbrist eller av
personliga skal.
313 |Bestutom-avstanghing-med |Forvaltningschef |10 8 AB Efter samrad HR
elerutantén- Avsked pa
grund av personliga skal.
Besl 15 Enl het LAS § 43 ABS
Y I 12
Y iR,
| ot i Al I hef 5
f 68 o DI | _
3.14 - Aot o el LAS/AB 8§ 6 Samrad-med
Forflyttning eller oomplacerlng Forhandlings- HR——p&Fme%
av medarbetare fran en ) | samrad med
forvaltning till annan. MY bersrda
forvaltnings-
chefer
R . 11§ AB
BE QISI.HF tl.e“' d's.e'pgll”'a' atgard | Forvaltningsehed
3.1.5 |Avstangning. Forvaltningschef Efter samrdd HR
316 |Varning. Forvaltningschef Efter samrad HR

Delegationsordning
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Beslut-om-avgangsvederag
whderstigandetre
Avgangsvederlag/
overenskommen uppsagning
med en omfattning upp till
motsvarande tre
manadsldner for berord
arbetstagare.

Forvaltningschef

Efter samrdd HR

Anstallning

av—avdelningsehet

Forvaltni
Avdelningsehet
Respektive-chef

Narmaste chef

| enlighet med
kommunens
rekryterings-
ordning.

Respektive-chef

Verkstallighet

Verkstallighet

Inriktningsbeslut
fran HR

Hanteras som
skadestand.

Hanteras som
skadestand.

Delegationsordning
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Halso- och sjukvard

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

Utse verksamhetschef for
halso- och sjukvard.

Forvaltningschef

Anta styrdokument for att
sakerstalla att patienten far en
saker och andamalsenlig halso-
och sjukvard av god kvalitet
inom kommunens
ansvarsomrade.

Merksamhetschef
HSL/
MAS/MAR

4 kap. 6 8 SFS
2017:80

Verkstallighet

Delegationsordning
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5

LOV - beslut gallande privat hemtjanst

kunder eller pa anordnares
begaran.

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

511 |Beslut om att godkanna Forvaltningschef 8 kap. 1 8§ LOV |l samverkan
eller att inte godkénna med SAS
foretag att utféra hemtjanst.

512 |Sluta avtal med godkant Forvaltningschef 8 kap. 3 § LOV
foretag om att utfora
hemtjanst.

513 |Beslut om att hava avtal i Forvaltningschef | samverkan
det fall foretaget inte med SAS
uppfyller faststallda krav
under pagaende avtal.

514 |Beslutatt hava avtal med Forvaltningschef | samverkan
anordnare da de saknar med SAS

6

Myndighetsutovning

Arende/beslut

Delegat

6.1 Allmant

Lagrum

Anm.

6.1.1

Beslut om att vissa
insatser/atgarder for
minderarig enligt SoL och
LSS far vidtas i de fall dar
endast en av
vardnadshavarna
samtycker.

AU

6 kap. 13 a 8§ FB

Beslut att avtala med
Lerums kommun om
overlamnande av
individarende vid
javsituation.

Forvaltningschef

9 kap. 37 8§ KL

Beslut om
samverkans-
avtal
2024-09-02,
8123 KS

Avsla begaran om att lamna
uppgifter muntligt infor
namnden.

Enhetschef

myndighetsenheten

14 kap. 8 § SoL

Anta styrdokument inom
socialtjanstens
verksamhetsomrade.

Socialt ansvarig
samordnare

SOSFS 2011:9

Delegationsordning
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6.2 Socialtjanstlagen

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
621 |Beslutattinleda utredning, |Socialsekreterare |iikap—1-5Sek
* inte inleda utredning 14 kap. 2 § SoL
(avvisa) samt avsluta
utredning utan beslut
(avskriva).
622 |Beslut om bistdnd i form av |Socialsekreterare |4-kap—1-5-Sek |Se riktlinje
" hemtjanst enligt géllande 5 kap-—5-5§Sekt
riktlinje. 11 kap. 1 § SolL
10 kap. 4 8SoL
623 |Beslutom bistand i form av |Enhetschef Ao e
* hemtjanst, utdver gallande |avdelning 5 kap.5 § SoL
riktlinje. myndighet 11 kap. 1 8 SoL
1:e social- 10 kap. 4 § SolL
sekreterare
6.2.4 |Beslut om sarskilt boende. |Enhetsehef Ao~ e Se riktlinje
* avdelning 5-kap—5-5-Sek
myndighet 5 kap—78SoL
le social- 11 kap. 1 8§ SoL
sekreterare 8 kap. 4 § SoL
8 kap. 11 8 SoL
625 |Beslut om korttidsboende. |Socialsekreterare |4-kap—15Sek Se riktlinje
* 5 kap-58SobL
11 kap. 1 8§ SoL
8 kap. 4 8§ SoL
6.2.6 |Beslut om korttidsboende Enhetschef i 4-kap—1-8SeL |[Se rutin
eller hemtjanst under icke |beredskap 5 kap—58§ Seob
kontorstid som inte kan 11 kap. 1 8 SoL
avvakta till respektive 8 kap. 4 § SolL
bistdndshandlaggare ar i
tjanst.
6.2.7 Vaxelvard upp till 84 dagar |Socialsekreterare |11 kap 18 och
per ar. 8 kap 48 SolL
6.2.8 Vaxelvard upp till 150 dagar |1e social- 11 kap 18 och
per ar. sekreterare 8 kap 48 SoL
6.2.9 |Bistandiform av Socialsekreterare |11 kap 18 och
dagverksamhet. 8 kap 28 SoL
6.2.10 |Inte dokun_1__entera uppgifter Forvaltningschef 14 kap. 5 8 SoL |l regel ar
som kan r@ja den enskildes 11 kap. 5 8 SoL |beslutet av
identitet vid genomférande principiell
av en insats utan individuell beskaffenhet
behovsprovning. eller av storre
vikt.

Delegationsordning
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Plats i sarskilt boende for

Socialsekreterare

6.2.11 |© : 11 kap. 3 8 SoL
aldre for medflyttande make
eller motsvarande som ej ar
bistandsberattigad.

6.2.12 |Beslut om boendestdd Socialsekreterare |4kap-15-Sek

* enligt SoL. 5 lkap—4-5Sok

5 kap-—78Sekb
11 kap. 1 8§ SoL

6.2.13 |Beslut om 6vriga insatser Enhetschef Aleop—1-5-Sok
* enligt SoL. Aprsbelaee Clempp Ao e
myndighetsenheten|11 kap. 1 8 SoL

2 kap. 3 § SoL

8 kap. 2 § SoL

6.2.14 |Beslut om trygghetslarm Socialsekreterare

* och digital tillsyn.

6.2.15 |Beslut om bistdnd i form av |[Enhetschef Se riktlinje

* passiva larm. utforare

6.2.16 |Utredning pa begaran av Socialsekreterare |2akap—6-85SoL

* annan kommun. 29 kap 58 SoL
B.. eslult GI'IIII e“e'llﬂlt“”'g. a"’ “"dl ell.n_lngsellel 25 ga kap-—10—11
samtom-kommdherna-nte  mynadighet
I . ’ )

Svert] e | .

6.2.17 |Begara overflyttning av Avdelningschef 29 kap. 10 §
arende samt meddela myndighetsenheten|tredje stycket
installning till begaran om SolL
overflyttning.

6.2.18 |AnsOka om overflyttning hos 29 kap. 11 8
Inspektionen for vard och Avdelningschef SoL
omsorg. myndighetsenheten

6.2.19 |Andra ett beslut till den Utifran niva pa 14 kap. 9 § SoL

* enskildes nackdel om taget beslut
forhallandena fér den
enskilde har forandrats
vasentligt.

6.2.20 |Férhandsbesked om insats |Socialsekreterare |29 kap. 7 § SoL

* enligt SoL.

6.2.21 |Bostad med sarskilt stod. Avdelningschef 11 kap 1 § SoL Galler enbart

* myndighetsenheten personer med

8kap.108& 118
SoL

personkrets-
tillhérighet enligt
1 8 punkt 1, LSS

Delegationsordning
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6.2.22
*

Vard av unga mellan 18 och
20 ar i stodboende eller
vard i hem for viss annan
heldygnsvard.

Avdelningschef
myndighetsenheten

11 kap 1 § SoL
8kap1§,38,48
SoL

Galler enbart
personer med
personkrets-
tillhérighet enligt
1 8 punkt 1, LSS

6.3 Lag om stod och service till vissa

funktionshindrade, LSS

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
6.3.1 |Beslutattinleda utredning, |Socialsekreterare
* inte inleda utredning

(avvisa) samt avsluta

utredning utan beslut

(avskriva).
6.3.2 |Beslut om personlig Avdelningschef 78 982
* assistans. psbelars punkten LSS

myndighetsenheten

6.3.3 |Anmalan till Enhetschef 15 § 10 punkten
* Forsakringskassan om det |avdelring LSS

finns anledning att anta att |myndighet

assistansersattning myndighetsenheten

anvands for annat an kop

av personlig assistans eller

kostnader for personliga

assistenter.
6.3.4 |Anmalan till IVO om det Enhetschef 15 § 11 punkten
* finns anledning att anta att |avdelring LSS

en enskild bedriver '

yrkesmassig verksamhet myndighetsenheten

med personlig assistans

utan tillstand eller att en

tillstandshavares lamplighet

att bedriva verksamhet med

personlig assistans kan

ifragasattas.
6.3.5 |Beslut om personlig 78o0ch98§2

assistans som kompletterar
beslut och ar utdver tidigare

beslut om personlig
assistans eller utéver beslut
om assistansersattning
enligt 51 kap SFB;

a) upp till 20 timmar per
vecka,

Delegationsordning
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b) 6ver 20 timmar per Avdelningschef

vecka. avdelning
myndighetsenheten
6.3.6 |Beslut om tillfallig utokning 78o0ch98§2
* av personlig assistans till punkten LSS

den del dar behovet inte ar
tillgodosett genom tidigare
beslut om personlig
assistans enligt LSS eller

av beviljad
assistanserséattning enligt
51 kap SFB;
a) upp till 20 timmar per Enhetschef
vecka, avdelning
myndighetsenheten
b) éver 20 timmar upp till |Avdelningschef
40 timmar per vecka, avdelning

B R aas e
myndighetsenheten

c) 6ver 40 timmar per Férvaltningschef

WL Avdelningschef
myndighetsenheten
6.3.7 |Anmala behov av Socialsekreterare |15 § LSS
* assistansersattning till
Forsakringskassan.
6.3.8 Beslut om ledsagarservice; 78o0ch983
* punkten LSS
a) upp till 20 timmar per Socialsekreterare
manad,

b) dver 20 timmar och upp |Enhetschef
till 40 timmar per manad, | avdelning

myndighetsenheten

c) 6ver 40 timmar per Avdelningschef

manad. avdelning

myndighetsenheten

6.3.9 |Beslut om kontaktperson. Socialsekreterare |7 8§ och 9 8§ 4
* punkten LSS

Delegationsordning
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6.3.10

Beslut om avldsarservice i
hemmet;

a) upp till 20 timmar per
manad,

b) dver 20 timmar per
méanad och upp till 40
timmar per manad,

c) 6ver 40 timmar per

Socialsekreterare

Enhetschef
I | :

myndighetsenheten

Avdelningschef

780ch985
punkten LSS

manad. avdelning
myndighet
myndighetsenheten
6.3.11 |Beslut om korttidsvistelse 78o0ch987
* utanfor det egna hemmet; punkten LSS
a) upp till 2 dygn per Socialsekreterare
manad,
a) upp-tiH-6 3-6 dygn per Enhetschef
manad, avdeling
myndighetsenheten
b) 6ver 6 dygn per manad. |Avdelningschef
avdetning
myndighet
myndighetsenheten
6.3.12 |Beslut om korttidstillsyn for |Socialsekreterare |7 8 och 9 87
* skolungdom 6ver 12 ar punkten LSS
utanfér det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under lov.
6.3.13 |Beslut om boende i Avdelningschef 78o0ch988
* familjehem eller boende i aveelning punkten LSS
bostad med sarskild service |myreighet
for barn och ungdomar. myndighetsenheten
6.3.14 Beslut om boende i bostad |Enhetschef LSS 7,9 88§
* med sarskild service for avdelning punkten 9
vuxna eller annan sarskild [
anpassad bostad for vuxna. [myndighetsenheten
6.3.15 |Beslut om daglig Socialsekreterare |7 § och 9 8§ 10
* verksamhet for personer i punkten LSS
yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig.
6.3.16 |Forhandsbesked om ratt till |[Enhetschef 16 8§ LSS Se riktlinje
* insats enligt LSS for person |avdelring
som inte &r bosatt inom S R aas et
kommunen. Utifran niva pa
taget beslut
Delegationsordning 23
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Beslut om forordnande och

Kontakt-

6.3.17
* entledigande av uppdrag sekreterare
som kontaktperson ech
stédfamt} enligt LSS.
6.3.1g |Beslut om forordnande och |Enhetschef
* entledigande av uppdrag myndighetsenheten

som kentaktpersen-och
stodfamilj enligt LSS.

6.4 Lag om bostadsanpassningsbidrag, BAB

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
6.4.1 |Beslut om bidrag till 3 - 20 88 BAB
* bostadsanpassning och
aterstallning pa;
a) upp till 3 basbelopp, Handlaggare BAB
b) 3—10 basbelopp, Enhetschef
I | :
myneighet
myndighetsenheten
c) 6ver 10 basbelopp. Avdelningschef
I | :
myndighetsenheten
6.4.2 |Beslutom aterbetalning av 21 8 BAB
* bidrag;

a) upp till 3 basbelopp,

b) 3—10 basbelopp,

c) Over 10 basbelopp.

Handlaggare BAB

Enhetschef
I I_ :

myndighetsenheten

Avdelningschef
| :
myndighet

myndighetsenheten
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