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1. Sammanfattning

Ekonomisk effekt Ekonomisk effekt

Namn pé étgard Startdatum (innevarande ar) (helar)
2. Overlappningstid 20240205 43 000:- 47 200:-
3. Utbildningar 20240205 43 000:- 43 000:-
4. Handkassa 20240501 20 000.- 25 000:-
5. Overtid + fyllnad 50 000:-

6. Halso-och sjukvard

7. Overtalighetsteam 740 000:- 1 400 000:-

2. Overlappningstid

Beskrivning av atgard

| och med det nya regelverket kring dygnsvila trader i kraft tas den befintliga
Overlappningstiden som funnits i 3 projekt bort. De har idag haft 15 minuter éverlappning
dar vi som arbetsgivare statt for 15 minuter och Forsakringskassan for 15 minuter

Mojligheter

Nya arbetssatt och blir de personliga assistenterna blir skickligare gallande dokumentation.
Risker

Att viktig information forbises och att det leder till avvikelser.

Personalen far ej heller en mojlighet att traffas och prata nagra minuter.

Ekonomisk effekt

Helar handlar det om 273 timmar och medianlén ar 2023 fér personliga assistenter lag pa
173kr/timme.
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Uppfdljning

Manadsvis

3. Utbildningar

Beskrivning av atgard

Att inge ge personalen nagra som helst ultbildningar medfér risker och ar att betrakta som
ohemult. Men férslag ar att erbjuda kanske halften av foregaende ars utbildningstimmar,
som i ansvar 81516 landade pa 500 timmar. D& har de personliga assistenterna 6 timmar
utbildning/ ar pa ansvar 81516.

Timvikariernas alla utbildningar som vi bekostar ca 4 timmar for att fa en delegation + alla
andra utbildningar som de maste ga for att fa jobba hos oss.

Mojligheter
Nya effektivare arbetssatt

Mer traffsdkra utbildningar

Risker

Vi riskerar att skapa ett B-Lag eller O—lag och vi kommer tappa personal.
Risken for avvikelser och missférhallanden kommer att 6ka.

Risken for tillbud och arbetsskador kommer 6ka.

Att man som chef "sndlar” in pa utbildningarna till vara timvikarier.

Att man tappar kvalité

Ekonomisk effekt

Detta ar ju svart att veta eftersom vi annu inte fatt nagon utbildningskalender central ifran
men tittar vi pa forra arets kostnader sa raknar jag med for ordinarie personal inklusive
férnyande av delegationer sa ca en kostnad pa 43 000kr

Hittas ett effektivare satt gallande delegationerna sag att det tar ca 2 timmar sa ar det en
besparing pa ca 300kr/per ny vikarie

Uppfdljning

Manadsvis titta pa avvikelser/ tillbud/ arbetsskador/ trivsel/ kompetens
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4. Handkassa

Beskrivning av atgard

Ej betala personalens maltider nar brukaren ater ute inom Alingsas Tatort enligt ny rutin.
Mojligheter

Att dialog férs mellan enhetschef och den personliga assistenten kring syftet.

Dialog fors pa APT.

Risker

Risken att brukarens aktiviteter kommer att begransas.

Ekonomisk effekt

Har raknar jag med att vissa pedagogiska maltider anda kommer att genomféras vid resor
eller oplanerade sjukhusbesok, sa besparing pa 25 000kr/ar

Uppfdljning

Manadsvis

5. Overtid/fyllnad/ férskjuten

Beskrivning av atgard

Fortsatta arbetet med att minska o6vertiden/ fylinaden och foérskjuten arbetstid genom
samplanering mellan arenden och ansvar och inget oférutsett hander i verksamheten.

Mojligheter

Oka andelen timvikarier som far jobb

Samplanering och genom utnyttjande av resurspass.
Personal med en storre bredd och flexibitet

Risker

Att vi ej hittar de vikarierna vi behdver och att kostnaden stiger.
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En del beror pa att personal forsvinner men ocksa pa grund av de nya reglerna kring
dygnsvila vilket kan komma gora det dyrare, da det paverkar i flera led.

Ekonomisk effekt

Om inget oférutsett hander i verksamheten skulle kostnaden for dvertid/fylinad/ forskjuten
arbetstid kunna sédnkas med 50 000:-

Uppfdljning

Manadsvis folja siffrorna samt uppféljning av schema

6. Halso-och Sjukvardsinsatser
(HSL) och Tillfalligt utokade
Timmar (TuT)

Beskrivning av atgard

| ett projekt gors ett avdrag fran Forsakringskassan med 1 timme / dag for HSL. Brukaren
har personal 24 timmar/dag men vi far utbetalt 23 timmar fran Forsakringskassan.

For 2023 ansokte vi ocksa om tillfalligt utdkade timmar men den ansdkan behandlades aldrig
av Myndighetsavdelningen.

Dubbelassistans anvandes med 2 timmar/dag i 5 manader vilket motsvarade ca 52 000:-
som gj finns under 2024.

Om ersattning skulle ges for den halso- och sjukvardstimma som vi utfor med summa som
Forsakringskassan ersatter oss for de dvriga timmarna skulle det generera 121 000kr.

Majligheter

Dialog kring Halso-och sjukvardsfragorna.

Nya arbetssatt kring Tillfallig utdkning av timmarna samt en dkad dialog.
Risker

Oférandrat arbetssatt gallande tillfallig utdkning av timmar

Of6randrad ersattningsmodell gallande halso- och sjukvardsfragorna

Ekonomisk effekt
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121 000 kr/ar

7. Personalkostnader

Beskrivning av atgard

Nar mojlighet ges ersatta personal som slutar med personal med lagre l16ner eller alternativt
timanstallda

Ta bort eventuella dveranstallningar

Ekonomisk Effekt

Ytterst svart att sdga da an ingen har sagt upp sig.
Mojligheter

Fa in nya vikarier och ny personal

Att fler 1ar sig arenden och att magjlighet till omflyttning av personal
Risker

Okade kostnader for dvertid

Personalbrist

Brister i kvalitét

Okat antal tillbud/ arbetsskador/ avvikelser

8. Overtalighetsteamet

Beskrivning av atgard

Det team med personliga assistenter som tidigare arbetat med resurspass ar borttaget.
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Ekonomisk Effekt

Pa helar ger detta en besparing pa ca 1,4 miljoner.
Mojligheter

Personalen kommer tacka vakanta rader i 6vriga verksamheter.
Risker

Att vi férlorar personal.

Att Overtiden okar.
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