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1. Sammanfattning

Det dr viktigt att se Over att inte har dverlappande tid, ta bort 6vertalig personal samt att minska
kostnaden for dvertid. Tillvigagangssittet ar att ersétta overtalig personal med timanstillda. Genom
att inte heller tillsitta tjfinster minska kostnader for 16nekostnader. Aven den nya rutinen for in
kommer att sénka vara kostnader.

Ekonomisk effekt Ekonomisk effekt
Namn p4 atgiird Startdatum (innevarande ar) (helar)
2. Minskade
personalkostnader 400 000 kr 400 000 kr
3. Minska overtid 370 000 kr 370 000 kr

4. Fa ersdttning for utford
HSL-tid 163 000 kr 163 000 kr

5. Ta bort dverlappningstid i 2
assistansirende 17 300 kr 17 300 kr

2. Minskade personalkostnader

Beskrivning av dtgdrd
Maojligheter

Att inte langre Overanstilla 2,5 tjénster som jag idag anvénder till att fylla luckor i planerat schema.
Inter heller ersitta rader fullt ut utan istillet anvéinda mig av timanstillda. Det &r dven viktigt att vi
under rekryteringsprocessen av timanstillda se till att du har sa laga 16nekostnader som mojligt.
Kostnader for inkop pé handkassan 2023 motsvarade 5000,- och kommer vi forsta minska i kostnader.

Risker
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Risken &r om man inte har tillrdckligt timanstillda med ldga l6ner. Risken &r att man istédllet kommer
att fa ta in ordnare personal pa évertid. Dock finn det risk att vi med timanstillda ar att man sanker
kvaliteten i verksamheten.

Ekonomisk effekt

Ekonomisk effekt av att inte anvinda mig av fler timanstéllda &r ca 400 00,- under for utsdttning att
vi hittar timanstillda som ersitter ordinarie personal.

Uppfoljning

Uppf6ljning kommer att goras tillsammans med ekonom samt avdelningschef.

3. Minskad overtid.

Beskrivning av atgérd

Att med okat samplanering samt fler outbildade timvikarier eliminera dvertid i sa stor utstrdckning
som mojligt. Med hjélp av vara samordnare skapa storre mojligheter att anvénda timanstélld mer
effektivt.

Maojligheter

Minska kostnaderna och okad rorlighet av timanstdlld personal som en storre rorlighet via
samplanering.

Risker

Risken med 6kade kostnader ar framforallt pa grund av att vissa drende har 24 timmar och andra 20
timmar vilket da systemen inte system stdder. Det blir ldttare att gora fel vilket medfor kostnader. Det
finns ocksa en risk da vi idag har svarigheter att rekrytera ny personal. En annan risk dr att man har
avvecklat overtalighetsteamet som motverkat mycket dvertid. Nu nér detta teamet kommer tas bort
kommer vi se stora kostnader for dvertid. Under 2023 hade ldgsta siffrorna under 7 ar men tyvérr
finns risk att detta kommer att 6ka pa grund av ovanstiende. Med forutsdttning att inget oforutsett
intraffar.

Ekonomisk effekt

Overtiden kostade under 2023 motsvarar 370 000,-. Malsittningen ir att det inte skall betalas ut nigon
overtid under 2024.

Uppfoljning

Uppfoljning kommer att géras med ekonom samt avdelningschef.
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4. Fa ersittning for utford HSL tid.
Beskrivning av atgérd

Da det finns insatser enligt Hélso- och sjukvérdslagen exempelvis sond, rdknas denna tid bort fran
assistanstimmarna och av ovanstadende anledning far vi inte erséttning fran Forsdkringskassan. Detta
innebér att man i vissa drenden utfor dessa timmar men det utgar ingen ersittning. I projekt 51303
har brukaren sond och édter 6 tillfillen per dag. Om man omvandlar denna tid och tar samma
ersittnings som assistans (liknande ersittningen for HLS finns idag inom é&ldre sidan) skulle detta
innebéra en reglering av intdkter i budgeten. HSL tiden &r idag delegerad fran sjukskdterskan.

Maojligheter

Konsekvensen med atgdrden dr att synliggora faktiska kostnader. Samt att vi har samma system 6ver
hela forvaltningen gillande erséttning.

Risker

Riskerna om man inte ersétter dessa kostnader utan vi utfor insatser, som vi inte far ersittning for.
Ekonomisk effekt

Kostanden for dessa timmar per ar motsvara 163 000,-

Uppfoljning

Manadsvis med avdelningschef.

5 Ta bort 6verlappande tid i tva drende.
Beskrivning av atgéird

I tvé projekt har det funnit 15 min dverlappningstid 16rdag och sondag. Dessa tiderna har reglerats i
och med den nya arbetstidslagen. Dessa tider finns inte ldngre i schemat. Rapporteringen kommer
istdllet att ske skriftligen, via andra kommunikationsvagar.

Maojligheter
Detta kommer innebéra en ekonomisk besparing.
Risker

Det kommer inte finnas mdjlighet att stélla fragor eller instruera varandra d4 man inte triffas. Detta
kan medfora vissa risker ndr man inte ldngre kan stélla fragor till varandra i verksamheten.



& AT INGSAS

KOMMUN

Ekonomisk effekt
Den ekonomiska vinsten motsvara 17 300,- under ett helt ar.
Uppfoljning

Inférandet av atgdrden ar redan gjord och uppfdljningen kommer att ske pa en ménadsbas tillsammans
med avdelningschef, bemanningscontroller samt ekonom.
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