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Beslut om prövning av undantag från begränsningen om 20 
timmars ordinarie arbetstid och jourtid i kombination enligt 
bilaga J till Allmänna bestämmelser

Ärendebeskrivning
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen 
som ska vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan, för anställda 
som personliga assistenter, fatta ett särskilt beslut om undantag från begränsningen 
om 20 timmars arbetstid i kombination med jour. Beslutet om undantag ska fattas om 
det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag 
och då inga andra rimliga alternativ finns. Den sammanlagda arbetstiden i 
kombination med jour kan då som högst vara 24 timmar. Beslut kan endast tas för ett 
år framåt.

Ett sådant beslut ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd som i 
efterhand kan komma att överpröva beslutet.

Förvaltningens yttrande
Förvaltningen har utifrån gällande kollektivavtalsregler bedömt att 15 
assistansärenden för närvarande är i behov av att även fortsatt kunna förlägga 
kombination av arbete och jour i upp till 24 timmar. Förhandlingar enligt 
medbestämmandelagen (MBL) 11 § har genomförts med berörd facklig organisation. 
Risk- och konsekvensanalyser är genomförda i varje enskilt assistansärende i 
samråd med skyddsombud.

Ekonomisk bedömning
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser.

Förslag till beslut
Vård- och omsorgsnämndens förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Assistansärende 51303 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

2. Assistansärende 51319 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

3. Assistansärende 51320 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.



4. Assistansärende 51321 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

5. Assistansärende 51326 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

6. Assistansärende 51338 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

7. Assistansärende 51357 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

8. Assistansärende 51401 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

9. Assistansärende 54102 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

10.Assistansärende 51424 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

11.Assistansärende 51443 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

12.Assistansärende 51451 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

13.Assistansärende 51463 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

14.Assistansärende 51467 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

15.Assistansärende 51497 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala 
parters arbetstidsnämnd.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Titti Bengtsson Davidson Åsa Wallin
Tf. förvaltningschef Tf. avdelningschef LSS personlig assistans och stöd

Avdelningschef LSS för boende och arbete
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