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1 Projektets bakgrund

1.1 Uppdragsgivare och uppdrag

| regeringsbeslutet (2022 - 02-24nr 1:13) framgar att stadsbidrag ska fordelas 2022 for att motverka
ensamhet hos aldre och for 6kad kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom.
Uppdraget till projektledare har varit att skapa aktiviteter som syftar till 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom finansierat av statsbidrag férdelade av Socialstyrelsen,
dnr 9.2 - 476/2022. Uppdragsgivare har varit forvaltningschef.

1.2 Bakgrund till projektet

Regeringen fattade under 2019 beslut om att genomfdra en bred satsning 2020 - 2022 till landets
kommuner med syfte att motverka ensamhet bland aldre och for 6kad kvalitet i varden och omsorgen
om personer med demenssjukdom och statshidraget fordelas arligen av Socialstyrelsen.

Satsningen har ett brett fokus grundat pa de nationella riktlinjerna for demensvard och syftar till att
starka kommunens maluppfyllelse pa kort saval som lang sikt.

Slutrapport 2020 Motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre redogor for arbetet med att bryta social
isolering genom att 6ka kunskapen om aldres behov av social gemenskap, erbjuda ett anpassat
aktivitetsutbud samt ta att fram en ny strategi for att bryta det digitala utanférskapet bland aldre.

Slutrapporterna 2021 och 2022 Okad kvalitet i varden och omsorgen om personer med
demenssjukdom redogor for satsningen som har som mal att 6ka kvalitén i vard och omsorg om
personer med demenssjukdom. Genomforda aktiviteter 2021 var framst implementering av BPSD -
registrering, forstarkningar inom myndighetsavdelningen, éversyn av dagverksamheten Eternellen och
Fridhem, demensvanligt samhalle samt anhorigperspektivet. Aktiviteter 2022 har fokuserat pa
implementering av BPSD inom sarskilt boende, uthildning av Stjarnmarktinstrukttrer, upprattande av
demensteam samt specifik kompetensutveckling utifran enheters olika behov.

Som framgar i Alingsds kommuns program for vard och omsorg vid demenssjukdom ska det
demensinriktade arbetet utgdra en integrerad del i det ordinarie lednings- och styrningsarbetet i syfte
att starka verksamheternas forutsattningar och ge stdd till personal inom demensomradet.

Stodet ska aven starkas for de yrkesgrupper som i sitt dagliga arbete ger vard och omsorg till personer
som har en demenssjukdom samt fér personer som &nnu inte fatt diagnos dartill for deras anhériga.

Socialstyrelsen har i uppdrag att fordela stadsbidraget och under 2022 fick Alingsas kommun méjlighet
att rekvirera 2 751 368 kr for detta andamal.
1.3 Projektets syfte

Projektet har haft som syfte att genom tilldelade stimulansmedel genomféra samt planera for atgarder
som okar kvalitén i vard och omsorg om personer med demenssjukdom.
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1.4 Projektmal

Mal och prioriterade omraden ar.
- Implementering av socialstyrelsens standardiserade insatsférlopp vid demenssjukdom i
kommunens lokala demensprogram.

- Sakerstalla att vard och omsorgsforvaltningen anvander BPSD- registrering pa ett &ndamalsenligt
satt.

- Planering och genomférande av utbildning Stjarnmarkt som vander sig till personal inom sarskilda
boenden, dagverksamheter och hemtjanst.

- Upprattande av tvarprofessionellt kommundvergripande Demensteam.

- Skapa ett demensvanligt samhalle i Alingsas kommun.

- Kompetenshdjande insatser for vardpersonal inom specifika omraden.

1.5 Projektperiod

Projektstart 1 januari 2022
Projektslut 31 december 2022

1.6 Omfattning

1.6.1 Krav och férvantningar

Projektbestéllaren har haft som krav och férvantningar att projektet skall ge 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom.

Projektbestallarens forvantningar pa projektet:
e Sakerstalla struktur och fortsatta implementering av BPSD- registrering
o Upprattande av kommunovergripande demensteam
e Oka kvalitén genom att verka for ett personcentrerat arbetssétt
e Uthildningsinsatser for att starka olika yrkesgrupper i varden om personer med
demenssjukdom

1.6.2 Avgransning

Alla insatser som pabdrjats under projekttiden ska kunna inforlivas i befintlig driftsbudget efter avslutad
projekttid.
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2 Maluppfyllelse

2.1 Projektresultat
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Krav och férvantningar

Projektaktiviteter

Maluppfyllelse

Implementering av
socialstyrelsens
standardiserade
insatsforlopp vid
demenssjukdom

- Utbildning och implementering av BPSD-
registrering inom sarskilt boende.

- Demensvanligt samhélle

- Fortbildningsinsatser Stjarnmarkt

- Demensteam upprattas

God
maluppfylinad

Sakerstélla att Alingsas
kommun anvander BPSD
pa ett andamalsenligt satt

- Utbildning och implementering av BPSD -
registrering inom sarskilt boende.

God
maluppfylinad

Stjarnmarktutbildning
genom Svenskt
Demenscentrum

- Utbildning av Stjarnmarktinstruktérer inom
avdelningarna sarskilt boende, hemtjanst
samt hélso-och sjukvard.

God
maluppfylinad

Demensteam

- Tvarprofessionellt kommundvergripande
Demensteam upprattas.

God
maluppfylinad

Demensvanligt samhélle i
Alingsas kommun

- Demenscirklar

God
maluppfylinad

Ovrigt:

- Kompetensutveckling
- Hjalpmedel

- Litteratur

- Aktivitetspersoner

God
maluppfyllnad

Bedomd maluppfyllelse bygger pa den fordjupade redovisning som redovisas i kapitel 3 under
projektforloppet. Projektet har haft en tidsgrans pa 12 manader och en kostnadsram som uppgatt till
2 751 368 kr. Projektet har hallit uppstallda tids- och budgetkrav.

2.2 Upplevd kvalitet

For att uppna god kvalitet i projektarbetet har en strategi tagits fram med foljande inriktning:

e Tydliga mal

e Tydlig projektorganisation

e Avsatta resurser

e Tydlig tids- och aktivitetsplan
e Ansvara for att all behovlig information kommer deltagare och intressenter tillhanda for sa bra

resultat som majligt.

e Styrgruppsmoten har genomforts
e Franvaro som inte ar sjukdomsrelaterad frdn méte och andra aktiviteter i projektet ska vara

forankrad av narmaste chef.
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2.3 Efterkalkyl

Projektet har finansierats av statsbidrag som férdelats av Socialstyrelsen. Stora utbildningsinsatser
inom BPSD- registrering har genomférts under aret vilket medfért en utdkad budget.
Implementeringen av BPSD-registret har varit ett prioriterat omrade under projektet och bedémdes
behdva mer resurser.

Utbildningen Stjarnmarkt har en lagre kostnad &n planerat d& planerade utbildningar inom respektive
verksamhet har genomforts i mindre omfattning &n planerat. Upprattande av demensteam har en lagre
kostnad &n planerat da arbetet i huvudsak utgjorts av moéten under aret.

Inom forvaltningen har det kommit in nskemal om att tillféra resurser inom demensvénligt samhélle,
kompetensutveckling inom specifika omraden samt inkop av hjalpmedel och litteratur. Dessa insatser
har beviljats da de ryms inom projektets syfte att 6ka kvalitén i vard och omsorg om personer med
demenssjukdom.

Projektledning 230 000 792 115
Utbildning BPSD- registrering 1 000 000 892 292
Utbildning Stjarnmarktutbildning 770 000 670 860
Demensteam 27 000 19 420
Demensvanligt samhaélle 130 000 70 342
Kompetensutveckling, hjalpmedel mm 594 368 306 339

Summa 2751 368 2 751 368
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3 Projektforloppet

3.1 Genomfdrande och organisation

Styrgrupp

Projektledare

Projektgrupper och
referenspersoner

BPSD

Stjarnmarkt

Demensvanligt samhalle

Kompetensutveckling,
hjdlpmedel, litteratur.

Demensteam ‘

L 1 1l 1l

Sidan 7 av 11



"« ALINGSAS

b— KOMMUN
Sidan 8 av 11

Styrgruppen har bestatt av forvaltningschef, avdelningschefer fér Aldreboendeavdelningen, och
Hemtjanst samt Halso- och sjukvardsavdelningen.

Referenspersoner under projekttiden har varit controller, ekonom, utvecklingsledare, enhetschefer
inom Aldreboendeavdelningen, Halso- och sjukvardsavdelningen, Hemtjanst samt enhetschefer for
Foérebyggandeenheten och Myndighetsavdelningen. Dessa personer har bidragit med sina kunskaper
och pa ett lattillgangligt satt stottat projektet.

Projektgrupper demens har bestatt av demenssjukskoterska, sjukskoterska fran halso- och
sjukvardsavdelningen, projektledare samt enhetschefer och personal fran hemtjanst och
aldreboenden.

3.1.1 Sakerstallande att Alingsas Kommun anvander BPSD- registret pa
ett andamalsenligt satt

Ett prioriterat mal for vard och omsorgsférvaltningen har varit att anvanda BPSD- registret pa ett
andamalsenligt satt genom att arbeta fram en fungerande struktur, implementera och planera
utbildningsinsatser, vara anslutna till registret och arbeta aktivt for att forbattra kvalitén.
Arbetsgruppen startade planeringen i januari och implementering av BPSD- registret for personer som
bor pa sarskilt boende med demensdiagnos har genomforts under aret.

Tva sjukskoterskor har blivit certifierade utbildare i mars 2022.

Personal som genomgatt utbildningen har fatt god hjalp av denna da det géller bemotande och
uppstart av BPSD- registrering och utbildningen har gett en positiv effekt pa de boende dar man borjat
att registrera. Det ar av stor vikt att fortsatta arbetet med att anvanda BPSD- registret som ett naturligt
verktyg i den dagliga omvardnaden for personer med demenssjukdom.

3.1.2 Stjarnmaéarktutbildning genom Svenskt Demenscentrum

Stjarnmarkt ar en utbildningsmodell som tagits fram av Svenskt Demenscentrum och vander sig
framst till sarskilda boenden, dagverksamheter, hemtjanst- och bistandshandlaggarenheter. Fokus i
utbildningen ar ett personcentrerat arbetssatt och bygger pa Socialstyrelsens nationella riktlinjer for
vard och omsorg vid demenssjukdom. Syftet med uthildningen &r att ge enhetschefer, legitimerad
personal och underskoéterskor kunskap och verktyg for att kunna utveckla det personcentrerade
arbetssattet pa sin arbetsplats.

Stjarnmarktinstruktorer utbildar vardpersonal som arbetar med personer med demenssjukdom och
utbildningen omfattar webutbildningen Demens ABC samt fyra undervisningstillfallen med
reflektionstraffar. Nar minst 80 procent av personalen genomfért de fyra utbildningsstegen och
reflektionstillfallena pa arbetsplatsen tilldelas arbetsplatsen diplomet Stjarnmarkt. | kriterierna for att bli
Stjarnmarkt ingar for sarskilda boenden att enheten registrerar i det nationella kvalitetsregistret
SveDem och under hosten 2022 har vard-och omsorgsforvaltningen i Alingsds kommun anslutits till
SveDem.

Stjarnmarkningen omprdvas varje ar och ar ett bevis pa att medarbetarna har fatt grundlaggande
kunskap om demenssjukdomar och verktyg for att arbeta personcentrerat. Enhetschef behdver
kontinuerligt se till att nyanstéllda utbildar sig enligt Stjarnmarktmodellen.
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Under 2022 har totalt 70 personer utbildats till Stjarnmarktinstruktérer varav majoriteten arbetar inom
sarskilt boende. Stjarnmarktinstruktorer pa Kaptenen och Kvarnbacken inom kommunens sarskilda
boenden har under hosten 2022 utbildat omvardnadspersonal.

3.1.3 Demensteam

Demensteam har uppréttats under 2022 och ligger under Férebyggandeenhetens ansvarsomrade.
Syfte med teamet ar att utveckla och starka demensvarden i Alingsas kommun utifrdn nationella
riktlinjer. Teamet &r kommunovergripande och tvarprofessionellt och bestar av demenssjukskoterska
och representanter fran avdelningarna Hemtjanst, Aldreboende, Halso-och sjukvard, Myndighet samt
LSS verksamheten.

Prioriterade omraden ar SIP, BPSD- registrering, anhorigstdd samt personcentrerat och
halsoframjande forhallningssatt och i teamet finns certifierad BPSD uthildare och Stjarnmarktutbildade
instruktorer.

Demensteamet har genomfort fyra moten under 2022 och planerar fortsattningsvis att genomféra fyra
moten per ar. Demenssjukskoterska ar ansvarig for planering och genomforande av teamets moten
frdn och med 2023. Teamets moten ar forum for reflektion da deltagarna kan lyfta fragor fran den egna
verksamheten, sprida information och kunskap om ny forskning samt goda exempel inom
aldreomsorgen i Alingsas och nationelit.

Utbver moten i teamet deltar demenssjukskoterska och teamets representant fran verksamheten i
respektive avdelningschefs ledningsgrupper tva ganger per ar i syfte att starka den interna samverkan
och sttdja arbetet med att ge god och séker vard inom demens. Inom ramen fér redan givna uppdrag
kan demenssjukskoterska, bistdndshandlaggare och anhorigstod inom teamet ge rad angaende
handledning, bistandsbedomningar samt anhdrigstod.

3.1.4 Demensvanligt samhélle

Demenscirklar:

For att 6ka kvalitén inom vard och omsorg for personer med demenssjukdom gavs utbildning i form av
demenscirklar utifrdn demensprogrammet pa sarskilt boende. Utbildningen har givit personalen goda
kunskaper om demenssjukdomar dar bemaotande och personcentrerad vard varit centrala delar.

Utbildarna var underskoterskor som arbetade i varden och kunde dela med sig av sina kunskaper och
erfarenheter genom att ge levande exempel. Deltagarna i Demenscirklarna var personal fran olika
avdelningar vilket uppskattades av personalen da utbytet av erfarenheter kunde breddas ytterligare.
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Kompetenshgjande utbildningar utifran verksamhetens 6nskemal har kunnat genomféras i hogre grad
an planerat da utrymme i budget har funnits. Inkop av hjalpmedel for personer med demens och
facklitteratur for personal har ocksa varit mojligt utifrdn behov i verksamheten.

Aktivitetspersoner pa sarskilt boende har dven genomfort andamalsenliga aktiviteter for att 6ka den
sociala gemenskapen for personer p& demensboenden.

3.2 Forandring av krav och mal

Planerade aktiviteter har kunnat fullféljas trots fortsatta restriktioner pa grund av pandemin.
Stjarnmarktutbildningen har inte kunnat genomféras ute i verksamheterna i den grad som planerat
vilket har medfért utrymme fér andra satsningar. Kompetenshdjande utbildningar har genomforts och
hjalpmedel har kunnat képas in hogre grad an planerat da det funnits utrymme i budget.

3.3 Kommunikation

e Styrgruppen har haft 4 méten under projektaret.

e Projektdeltagare och referenspersoner med tillhérighet inom vard och omsorgsférvaltningen
har haft tillgang till ett projektrum i Alfresco. Dar har métesanteckningar, loggbdcker, protokoll
och andra dokument samlats.

e Referenspersoner har kontaktats I6pande under projekttidens gang.

4 Erfarenheter

4.1 Organisation, roller och ansvar

Projektledningen har haft god hjélp av referenspersoner inom férvaltningen under projekttiden.
Controller och ekonom har bidragit med budgetplan och skapat god foljsamhet dver projektets
ekonomi. Trots den rddande pandemin har alla méten och projektarbete kunnat bedrivas i fysisk eller
digital form med mycket hdg narvaro. Alla deltagare och referenspersoner har visat stort intresse och
engagemang for projektet. Detta har varit en stor framgangsfaktor for projektets goda resultat.

4.2 Utbildning i projektet

Projektledare har informerat ledningsgrupper, enhetschefer och arbetslag om projektet.

Alla projektmedlemmar har haft tillgang till den digitala métesplattformen Microsoft Teams nar inte
fysiska moéten genomforts. Under projektaret har manga medarbetare fatt nya kunskaper, arbetssatt
och erfarenheter som kommer 6ka kvalitén inom aldreomsorgen i Alingsas kommun.
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4.3 Dokumentation

Minnesanteckningar eller protokoll har férts vid moten. Arbetsmaterial, rutiner och handlingsplaner har
upprattats fortldpande. Projektdeltagare har fort loggbok éver de aktiviteter och arbetsuppgifter som de
genomfdrt under projekttiden. Dessa anteckningar har varit ett stéd i det fortsatta arbetet med
projektet.

4.4 Leverans, 6verlamning och godkannande

Projektresultatet dverlamnas i denna slutrapport till forvaltningschef.
Controller aterrapporterar 2022 ars statsbidrag till Socialstyrelsen senast 31 januari 2023.
Projektresultatet redovisas for ansvarig namnd i februari 2023.

4.5 Kommunikation och informationsspridning

Tack vare digitala moten och att alla berdrda deltagare prioriterat faststallda motestider har
kommunikation inom projektet fungerat mycket val under hela projekttiden.

4.6 Ovrigt

Kompetensutveckling for personal som arbetar néara personer med demenssjukdom behover ske
kontinuerligt for att kunna ge omvardnad med hog kvalitet. Medarbetare som genomgatt utbildningar
inom demensprojektet beskriver att man har stor nytta av den nya kunskapen och att man ser ett
battre valmaende for personer med demenssjukdom. Det &r viktigt att efter avslutat demensprojekt
fortsatta att utbilda nya medarbetare och erbjuda regelbunden kompetensutveckling fér de
yrkesgrupper som dagligen ger vard och omsorg till personer med demenssjukdom och for de
personer som annu inte fatt diagnos samt ge stod for deras anhdériga.

Projektledare: Projektledare:

Elisabeth Ohlson Maria Hammarstrand



