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1. Bakgrund 

Avdelningen för särskild boende form för äldre personer står inför ett omfattande 
omställningsarbete för att möta framtida krav kopplade till ny socialtjänstlag, utvecklingen 
av nära vård samt en ökande och mer vårdkrävande äldre befolkning. 

Samtidigt ska arbetet genomföras inom befintliga budgetramar, vilket ställer höga krav på 
effektivisering, resursoptimering och nya arbetssätt. 

Handlingsplanen är gemensamt framtagen tillsammans med enhetschefer och utgör 
styrande inriktning för samtliga enheter under 2026. 

Denna handlingsplan syftar till att hjälpa avdelningen med arbetet att säkerställa en hög 
kvalitet i verksamheten samt en hållbar ekonomi. Arbetet utgår från två övergripande 
fokusområden: En god och säker vård och omsorg samt Budget och schema. 

Planen tar sin utgångspunkt i brukarens behov och ska bidra till en trygg, säker och 
individanpassad omsorg, samtidigt som resurser används effektivt. 

2. Syfte 

Syftet med handlingsplanen är att: 

• Skapa en hållbar och effektiv verksamhet inom givna budgetramar  
• Stärka arbetsmiljön för både medarbetare och chefer  
• Säkerställa hög kvalitet i omsorgen  
• Förbereda verksamheten för kommande lagkrav och omställningar  

 

3. Övergripande mål 

Avdelningen ska verka för att: 

• Bidra till att Alingsås blir Sveriges mest effektiva kommun  
• Arbeta utifrån två strategiska inriktningar:  

o Digitalt först  
o Hälsofrämjande och förebyggande arbetssätt 



 

 

 

Handlingsplan 2026 4 
 

 
 

4. Fokusområden och aktiviteter 

4.1 En god och säker vård och omsorg 

• Bedriva systematiskt kvalitetsarbete (följa upp, åtgärda, förbättra)  
• Säkerställa brukarperspektiv genom fast omsorgskontakt och delaktighet  
• Använda ombudsmodellen för kvalitet och kunskapsspridning  
• Driva ständiga förbättringar genom reflektion och lärande  
• Stärka utvecklande medarbetarskap (ansvar, kompetens, bemötande)  

 

4.2 Budget och schema (bemanningshandboken) 

• Implementera och följa bemanningshandboken  
• Säkerställa bemanning utifrån behov (rätt kompetens, kontinuitet)  
• Följa upp budget och kostnader samt vidta åtgärder  
• Samverka med bemanningscontroller och controller  

 

5. Uppföljning och utvärdering 

Uppföljning sker kontinuerligt inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet samt 
genom ekonomisk uppföljning. 

Resultat analyseras och ligger till grund för förbättringsåtgärder. Uppföljning sker på 
enhets-, avdelnings- och ledningsnivå. 

 

6. Tidslinje 2026 

• Kvartal 1–2: Implementering av arbetssätt och strukturer  
• Kvartal 2–3: Uppföljning och justering av åtgärder  
• Kvartal 3–4: Fördjupning och fortsatt utvecklingsarbete  
• Kvartal 4: Samlad utvärdering och planering inför 2027  
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7. Kommunikationsplan 

7.1 Mål med kommunikationen 

• Skapa tydlighet kring mål, arbetssätt och förväntningar  
• Öka delaktighet och engagemang  

7.2 Målgrupper 

• Enhetschefer  
• Medarbetare  
• Stödfunktioner  

7.3 Kanaler och forum 

• Arbetsplatsträffar (APT)  
• Ledningsgrupper  
• Digitala plattformar  

7.4 Ansvar 

• Avdelningschef: övergripande ansvar, visar riktningen 
• Enhetschef: genomförande, implementera och lokal kommunikation 

7.5 Struktur 

Kommunikationen ska vara återkommande, tydlig och kopplad till uppföljning och resultat. 

7.6 Frekvens 

• Löpande i ordinarie mötesstruktur  
• Särskilda avstämningar vid behov 

 


