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§ 10 2025.271 VON

Svar pa motion géllande rétt till valmaéjlighet i vardig vard - Gunilla
Gomer (SD) och Kjerstin Hansson (SD)

Arendebeskrivning

Gunilla Gomer (SD) och Kerstin Hansson (SD) har till kommunfullmaktige den 5 november
2025, § 225 lamnat en motion om ratt till valmajlighet i vardig vard.

Motionarerna foreslar foljande:

e att kommunens ndmnder sakerstaller att varje vardtagare ges mdjlighet att aktivt valja
om de accepterar omsorg av intim karaktar, sdsom dusch och intimhygien fran en
person av motsatt kon.

e att detta val respekteras i all vardplanering, schemalaggning och rekrytering, sa att
omsorgsinsatser inte uteblir eller férsenas pa grund av bristande planering hos
arbetsgivaren.

e att kommunen implementerar rutiner for att sakerstalla att vardtagarnas énskemal
dokumenteras och foljs, med fokus pa att starka trygghet och respekt for individens
integritet.

Vard- och omsorgsnamnden fick den 19 november 2025 motionen fran
kommunledningskontoret for vidare beredning.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 28 januari 2026 lamnat foljande yttrande:

Vard- och omsorgsforvaltningen valkomnar motionarernas synpunkter gallande vikten av
brukarens paverkansmojligheter kring hens beslutade insatser.

Det finns ingen generell lagstadgad ratt i socialtjanstlagen att alltid fa omsorg av personal av
ett visst kon. Den nya socialtjanstlagen kraver att insatser ska utformas i samrad med
brukaren och anpassas efter individuella behov, dar dessa dnskemal ar en naturlig del.
Socialtjanstlagens (2025:400) 10 kapitel 3 § faststaller att: "Den enskildes dnskemal och
sjalvstandighet ska vagas in. Insatser ska utformas och genomféras tillsammans med den
enskilde och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan och enskilda organisationer”.

Forvaltningen har genomférandeplaner for varje brukare som tar hansyn till Gnskemal om hur
den beslutade insatsen ska genomféras. Forvaltningen har rutiner for nar och hur
genomforandeplaner ska genomféras och féljas upp tillsammans med brukare.
Genomférandeplanen skrivs av fast omsorgskontakt tilsammans med brukare och ibland
deltar anhorig om behov finns.

Vid rekrytering tar chef hansyn till att arbetsgruppen ar heterogen och att det finns ratt
kompetens for tjansten. Vid schemalaggning planeras insatserna efter 6nskemal sa langt det
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ar majligt, med hansyn till arbetstidslagen.

Forvaltningen kan forstarka motionarernas synpunkt da genomférandeplan upprattas med
fragan om det finns acceptans om utférande av stddinsats fran motsatt kon. Det kan dock
vara svart om valet ar att bara fa hjalp av manlig omsorg, da det ar brist pa man inom yrket
och brukaren riskerar att inte fa sitt stod utfort i tid. Fragan bor ses som ett starkt dnskemal.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Eva-Lotta Pamp (M) foreslar att arendet hanskjuts till vard- och
omsorgsnamnden for beslut och finner att arbetsutskottet enas om detta.

Beslut
Arendet hanskjuts till vard- och omsorgsnamnden fér beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar pa motion gallande ratt till valméjlighet i vardig vard - Gunilla
Gomer (SD) och Kjerstin Hansson (SD)
¢ Motion gallande ratt till valmajlighet i vardig vard - Gunilla Gomer (SD) och Kjerstin
Hansson (SD)
e Expediering §225/2025 KF - Motion gallande ratt till valméjlighet i vardig vard -
Gunilla Gomer (SD) och Kjerstin Hansson (SD)
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