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Uppfdljningens arsplan

Process

Delarsbokslut
Delarsbokslut
Delarsbokslut
Delarsbokslut

Manadsuppfdljning september

Manadsuppfdljning oktober

Arsbokslut
Arsbokslut

Titel

Delarsuppféljning, enhetschefer

Delarsuppféljning, avdelningschefer

VONAU

Vard- och omsorgsnamnden beslutar om delarsbokslut 2024
Manadsuppfoljning september enhetschefer
Manadsuppfdljning september, avdelningschefer
Manadsuppfdljning oktober enhetschefer
Manadsuppfdljning oktober, avdelningschefer
Arsuppfdljning, enhetschefer

Arsuppféljning, avdelningschefer

Startdatum
2025-06-02
2025-07-15
2025-09-15
2025-09-22
2025-09-29
2025-09-29
2025-10-29
2025-10-29
2025-11-14
2025-11-14

Slutdatum
2025-07-15
2025-08-20
2025-09-15
2025-09-22
2025-10-06
2025-10-10
2025-11-05
2025-11-10
2025-12-30
2026-01-13



Overgripande information

Om anvisningen

| detta dokument framgar vad som ska finnas med i avdelningschefers och enhetschefers
uppfoljningar inom ramen for styrmodellen dvs, manadsrapporter, delarsrapport, samt
arsrapport. | uppfoljningen ingar att félja upp;

- Alingsds kommuns mal med namndens tillhérande atgarder
- Namndens arbetsmiljomal

- Internkontroll

- Egenkontroll

Dokumentet innehaller ocks& manualer for uppfolining i beslutsstodet Hypergene.

Dokumentet ar uppdelat i fyra delar Atgardsplan genomlysning 2024/budget 2025,
arbetsmiljomal, internkontroll 2025 och egenkontroll 2025.

Varje avsnitt darunder inleds med en anvisning for respektive uppféljningsdel och féljs
darefter av en manual for hur uppféljningen goérs i Hypergene.

Om din avdelning eller enhet inte &ar berérd av nagon eller nagra delar, hoppa éver det
avshittet i anvisningen.

Separat ekonomisk manadsuppféljning

Utover de delar som ska foljas upp enligt denna anvisning sa ska enhetschefer och
avdelningschefer folja upp ekonomin sex ganger under 2025. Den ekonomiska
manadsuppfdljningen sker tillsammans med controller enligt separat arsplan.

Kontaktperson
Om du har fragor om uppfoljningen kontakta:

Camilla Liljegren, utvecklingsledare



Bilaga 1

Atgardsplan genomlysning 2024/budget 2025

Uppfoljning av namndens atgardsplan genomlysning 2024/budget
2025.

| uppfdljningen redovisar avdelningschefer och enhetschefer for forvaltningen hur
arbetet med aktiviteter kopplade till namndens atgardsplan genomlysning
2024/budget 2025 fortloper.

Namndens atgarder tilldelas avdelningar och enheter fran en évergripande niva.

Uppfolining av namndens atgarder innebar att rapportera aktuell status for
avdelningens eller enhetens aktiviteter relaterade till nAmndens atgardsplan.

Beskriv resultatet av uppfdljningen och utvardera hur aktiviteterna bidrar till de
overgripande malet Sveriges mest effektiva kommun.

Manual for uppfoljningen av namndens atgardsplan i
beslutsstbodet Hypergene

Uppféljning vid manadsuppfoljning, delarsbokslut och arsbokslut.

Ta fram avdelningens/enhetens verksamhetsplan genom att klicka pa flaggan pa din
forstasida bredvid ditt namn i Hypergene. Da far du fram en lista med uppgifter att géra. Valj
uppgift genom att klicka pa Uppfoljning genomlysning/budget: xx — avdelning/enhet.

Lisa Forsaeus, KILK Logga ut I.1 I Q..

Visa alla

Uppfoljning genomlysning/budget: xx-avdelning

Du &r nu inne i rapporten for uppféljningen av namndens atgardsplan for din avdelning eller
enhet.

Har ska du folja upp aktiviteter kopplade till namndens atgardsplan. De aktiviteter som du
forvantas rapportera pa har skapats av avdelningschef i planeringen, eller av dig som
enhetschef.



Rapportera pa en aktivitet kopplade till namndens atgardsplan.

Verksamhetsplan #

Namn pi visning: Atgérdsplan Genomlysning 2024/ Budget 2025 | Fas: Atgdrdsplan Genomlysning 2024 och Budget 2025 Rapportperiod: 2025-12-31 819 Avdelning
I . - S
Titel Titel Genomlysning el
Sveriges mest effektiva kammun Oversyn av myndighetsbesiut Atgéird under 2025 Ta fram och inféra arbetssatt for volym- och §
malgruppsanalyser - Kartlaggning

Framtagande och inférande av arbetssétt fér volym- och malgruppsanalyser, fortsatt arbete med dkad
[ kring olika myn samt sikerstilla iingar av

tillginglig information (var fi
de olika funktionerna och nar,
informationen om volymer/prognoser)

nfo, vad behver
ka behsver

X ]

malgruppsanalyser - Ta fram rutiner

0 G
Dubbelklicka pa aktiviteten eller klicka p& pennikonen i aktiviteten och valj visa detaljer, da
kommer en dialogruta upp, valj fliken rapportering.

Verksamhetens aktivitet: Ta fram och infora arbetssatt for volym- och malgruppsanalyser - Kartlaggning av tillganglig information (var f@

Egenskaper Instruktion Bilagor Dela Rapportering Underlag Andringslogg

Rapportperiod: = 2025-12-31

Status: Ej startad  ~

Fardiggrad: 0%

Kemmentar:

Bilagor:
Inga bilagor
Vilj filer
Historik:

Rapportperiod Status Fardiggrad

2025-12-31 0 G

Fyll i status genom att klicka pa rullisten och vélja nagot av féljande alternativ: Ej startad,
paborjad, vantar, klar, stoppad och férsenad.

Om aktiviteten ej ar startat, stoppad eller férsenad, beskriv varfor i faltet Kommentar.
Ange fardighetsgraden genom att flytta markéren eller skriva in ett procenttal.

Beskriv resultatet av uppfdljningen och utvardera hur aktiviteten bidrar till de évergripande
malet Sveriges mest effektiva kommun i faltet Kommentar.

Nar du ar fardig, tryck pa spara langst ner innan du klickar pa stang for att stanga objektet
(aktiviteten).



Om du ar Avdelningschef med underliggande enheter
Aktiviteter

Om du har underliggande enheter som har rapporterat pa aktiviteter som du ska utga fran i
din kommentar, bérjar du med att kontrollera fliken underlag.

Verksamhetens aktivitet: Test ®

Egenskaper Instruktion Bilagor Dela Rapportering Underlag Andringslogg
Rapportperiod: Organisation: Nivaer: Objekttyp: Visa delar:
2025-12-31 v 819 Avdelning verksamhetsstdd ~ En underniva ~ Verksamhetens aktivitet « I Kommentarer v
Filter: 2
Verksamhetens aktivitet
Organisation Titel Status Fardiggrad

819 Avdelning verksamhetsstod Test —
Senaste kommentar (2025-12-31): Har star din kommentar som du har skrivit till aktiviteten.
8194000 Serviceenheten (tom 250831)  Test ]

Senaste kommentar (2025-12-31): Hér star enhetens kommentar som enhetens chef har skrivit till aktiviteten.

stane m

Har ser du vad underliggande enheter har rapporterat for status pa aktiviteten. Kontrollera att
de enheter som ska ha rapporterat pa aktiviteten har gjort det. Under Visa delar kan du klicka
i Kommentar for att se kommentarer till aktiviteten. Dar har en Kommentar skrivits fran
"Serviceenheten” i exemplet ovan.

Byt darefter till fliken Rapportering och rapportera status for aktiviteten pa din egen niva,
utifrdn de anvisningar som finns ovan i detta dokument. Nér du ar fardig, tryck pa Spara
langst ned innan du klickar pa Stang, for att stanga ned objektet.

Nar du ar klar

Nar du ar fardig med att ha rapporterat pa alla aktiviteter som du ska ha gjort vid en
uppfoljning klickar du pa flaggsymbolen nedan och valjer Klarmarkera uppgift. Du far upp en
dialogruta med fragan "Vill du klarmarkera uppgiften?”. Klicka da pa "OK”.



Organisation:

Hantera uppgift:

Kommentera uppgift

i
‘ Klarmarkera uppgift

Inlamning

Enheternas rapportering

e Delarsuppfdljning: rapporteras senast tisdagen den 15 juli 2025.
e Manadsuppféljning:
o September: rapporteras senast mandagen den 6 oktober 2025
o Oktober: rapporteras senast onsdagen den 5 november 2025
o Arsuppfélining rapporteras senast tisdagen den 30 december 2025

Avdelningarnas rapportering

e Delarsuppféljning: rapporteras senast onsdagen den 20 augusti 2025
e Manadsuppfoljning:

o September: rapporteras senast fredagen 10 oktober 2025

o Oktober: rapporteras senast fredagen den 10 november 2025
e Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 13 januari 2026



Arbetsmiljomal

Uppfoljning av namndens arbetsmiljomal

| uppféljningen redovisar avdelningschefer och enhetschefer hur arbetet med namndens
arbetsmiljomal fortldper. Namndens arbetsmiljomal tilldelas avdelningen eller enheten
frdn en Gvergripande niva.

Uppfdljningen av namndens arbetsmiljomal innebar att rapportera utfall for nyckeltal
kopplade till malet och att rapportera aktuell status for avdelningens eller enhetens
aktiviteter relaterade till arbetsmiljomalen.

Utifran nyckeltalen och enhetens aktiviteter, beskrivs kort de viktigaste genomforda
insatserna for att nd arbetsmiljomalen under perioden. Ange vilka malgrupper som har
riktats insatser till och vilka forvéntade effekter aktiviteterna har.

Manual for uppféljning av namndens arbetsmiljémal i beslutsstédet
Hypergene

Uppféljning vid manadsuppfoljning, delarsbokslut och arsbokslut.

Ta fram avdelningens/enhetens verksamhetsplan genom att klicka pa flaggan pa din
forstasida bredvid ditt namn i Hypergene. Da far du fram en lista med uppgifter att gora. Val]
uppgift genom att klicka pa Delarsrapport 2025: Arbetsmiljomal: xx-avdelning/enhet.

Lisa Forsaeus, KIK Logga ut I.1 I Q

Visa alla

Delarsrapport 2025: Arbetsmiljomal: xx-
avdelning

Du &r nu inne i rapporten for arbetsmiljomaluppféljningen for din avdelning eller enhet. Har
ska du félja upp namndens arbetsmiljomal. De mal som du férvantas rapportera pa kommer
vara delade till dig fran éverordnad niva.

10



Arbetsmiljomal 7

Namn pa visning: Arbetsmiljémal Fas: Arbetsmiljmal 2025 Rapportperiod: 2025-12-31 Organisation: 819 Avdelning verksamhetssttd

< Mal £ Nyckeltal
Titel Titel Mal 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023 Titel
Delaktighet och kunskap Vi har mal pa B80% Test i /7
om malstyrning ska oka i arbetsplatsen som foljs
verksamheten upp och utvarderas
kontinuerligt, andel (%)
Andelen timanstalld Arbetad tid utford av 12
personal ska minska visstidsanstallda
timavlonade, andel (%)

1. Rapportera utfall pa ett nyckeltal.

Ar 2025 har namnden tva arbetsmiljomal.

1. Delaktighet och kunskap om malstyrningen ska oka i verksamheten
2. Andelen timanstéllda personal ska minska

Som chef forvantas du sjalv rapportera utfallet for nyckeltalet kopplat till mal 1: Vi har mal pa
arbetsplatsen som f6ljs upp och utvarderas kontinuerlig, andel (%)

Utfallet for nyckeltalet kopplat till mal 2 Arbetad tid utford av visstidsanstéllda timavionade,
andel % redovisas pa forvaltningsovergripande niva vid arsbokslutet. Da rapporterar
controller eller utvecklingsledare forvaltningens utfall for samtliga avdelningar och enheter.

Arbetsmiljomal ~#

Namn pa visning: Arbetsmiljémal Fas: Arbetsmiljomal 2025 Rapportperiod: 2025-12-31 Organisation: 819 Avdelning verksamhetsstod

< Mmal < Nyckeltal
Titel Titel Mal 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023 Titel
Delaktighet och kunskap Vi har mal pa i B0% Test
om malstyrning ska gka i arbetsplatsen som
verksamheten fdljs upp och utvarderas
kontinuerligt, andel (%)
Andelen timanstalld Arbetad tid utford av 12
personal ska minska visstidsanstallda
timavlonade, andel (%)

Dubbelklicka pa det nyckeltalet eller klicka pa pennikonen och valj visa detaljer i nyckeltalet
som du ska rapportera pa, da kommer en dialogruta upp, valj fliken rapportering.

11



Myckeltal: ¥i har mal pa arbetsplatsen som féljs upp och utvirderas kontinuerligt, andel (%)

Egenskaper Dela Rapportering Andringslogg

Rapportperiod: 2025-08-31
Mal 2025: Utfall 2025: Utfall 2024:

BO%

Utfall 2023:

e

Inget varde angivet e

Rommentar:
2024: Avser period Q4.

Utfall: Avser period xx.
2025: Utfall saknas
JEilagor:

Inga bilagor

Valj filer

hd

Rapportera enhetens resultat for aren 2024 och 2025. For aret 2024 ska du redovisa
enhetens eller avdelningens resultat i den sista métningen, kvartal 4.

Resultatet fran pultsmatningen hamtas i verktyget — Pulsmétning chef.

Fyll i de totala andel medarbetare som har svarat "Instdmmer helt eller "Instammer” pa
fragan Vi har mal pa arbetsplatsen som f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt, andel (%).

N&r du rapporterar utfallet for 2025, ange det senaste aktuella utfallet. Skriv i
kommentarrutan vilken matning utfallet avser, till exempel 2025: Avser period ett. Om din
enhet saknar utfall, anger du det i kommentarsfaltet, till exempel 2025: Utfall saknas.

Det ar inte majligt att ta fram nagon statisk for ar 2023, och darfor lamnas denna ruta ofylld.

Fyll i bedomning genom att klicka pa rullisten och valja nagot av foljande alternativ: Inget
varde angivet, Utan anmarkning, Nara malvarde eller med anmarkning.

Nar du ar fardig, tryck pa spara langst ner innan du klickar pa stang objektet (nyckeltal).

12



2. Rapportera pa en aktivitet kopplade till namndens arbetsmiljomal.

Arbetsmiljomal ~#

Namn pa visning: Arbetsmiljémal Fas: Arbetsmiljéimal 2025 Rapportperiod: 2025-12-31 Organisation: 819 Avdelning verksamhetssttd

D

Titel Titel Mal 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Delaktighet och kunskap Vi har mal pa 80% Test
om malstyrning ska oka i arbetsplatsen som faljs
verksamheten upp och utvarderas

kontinuerligt, andel (%)
Andelen timanstalld Arbetad tid utford av 12
personal ska minska visstidsanstallda

timavlonade, andel (%)

Dubbelklicka pa det nyckeltalet eller klicka pa pennikonen och valj visa detaljer i aktiviteten
som du ska rapportera pa, da kommer en dialogruta upp valj fliken rapportering.

Egerskaper Bilagoe Dela Rapportering Under lag Andringslogs

Rapportperiod: 2035-12-31

Status: Ej startad |

Kommenitar:

Bilagor:
Inga bilagor

Walj filer

Histarik:
Rapportperiod Status
025-12-31

m s ﬂ

Fyll i status genom att klicka pa rullisten och valja nagot av féljande alternativ: Ej startad,
paborjad, vantar, klar, stoppad och férsenad.

Om aktiviteten ej ar startat, stoppad eller férsenad, beskriv varfor i faltet Kommentar.

Nar du ar fardig, tryck pa spara langst ner innan du klickar pa stéang objektet (aktiviteten).

13



3. Rapportera pa namndens arbetsmiljomal

Arbetsmiljomal #

Namn pa visning: Arbetsmiljémal Fas: Arbetsmiljémal 2025 Rapportperiod: 2025-12-31 Organisation: 819 Avdelning verksamhetsstod

< Mmal £ Nyckeltal

Titel Titel M4l 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023 Titel
Delaktighet och i /7 i har mal pa B0% Test
kunskap om rbetsplatsen som foljs o
malstyrning ska dka i pp och utvarderas

verksamheten ontinuerligt, andel (%)

Andelen timanstalld Arbetad tid utford av 12

personal ska minska visstidsanstillda

timavlonade, andel (%)

Q0 -

Dubbelklicka pa det nyckeltal eller klicka pa pennikonen och valj visa detaljer i malet som du
ska rapportera pa, dd kommer en dialogruta upp valj fliken rapportering.

Mal: Delaktighet och kunskap om malstyrming ska Gka i verlsambeten

Cgemskaper Instruktion Dela Rappartering Underlag Andring=logy

Rapportperiod:  2035-12-11

Bedimmning: Ej utvarderad

Kommentar:

gar
Inga bilagos
Walj filer
Historik:

Rapportperiod Bedimmning
2025-12-31 )

Skriv in din analys av arbetet med namndens arbetsmal i faltet Kommentar
Instruktioner for nyckeltal med utfall pa avdelnings- och enhetsniva for ar 2025.
Beskriv de viktigaste genomforda aktiviteterna.

Beskriv de viktigaste genomforda aktiviteterna i syfte att uppna namndens arbetsmiljomal.
Beskriv vilka malgrupper man riktat insatser till och vilka effekter man forvantar sig av
aktiviteterna.

14



Analysera resultaten
Analysera utfallen for att forsta resultaten. Ta hjalp av fragorna:

Hur ser resultatet ut jamfort med malséattningen?

Hur ser resultatet ut jamfort med tidigare ar?

Vad har orsakat resultatet?

Har genomforda aktiviteter paverkat resultaten i 6nskad riktning?
Vad kan vi gora for att bli battre?

Instruktioner for nyckeltal utan utfall pa avdelnings- eller enhetsniva for ar 2025.
Beskriv de viktigaste genomforda aktiviteterna.

Beskriv kortfattat de viktigaste genomforda aktiviteterna i syfte att uppnd namndens
arbetmiljomal. Beskriv vilka malgrupper man har inriktat insatser till och vilka effekter man
forvantar sig av aktiviteterna.

Bedomning av resultatet ar sker inte pa avdelnings- och enhetsniva, utan enbart pa
forvaltningsovergripande niva.

Om du ar Avdelningschef med underliggande enheter
Aktiviteter

Om du har underliggande enheter som har rapporterat pa aktiviteter som du ska utga fran i
din kommentar, bérjar du med att kontrollera fliken underlag.

Egenskaper Bilagor Dela Rapportering Underlag Andringslogg

Rapportperiod: Organisation: Nivaer: Objekttyp: Visa delar:
2025-12-31 v 819 Avdelning verksamhetsstod En undemniva v Aktivitet kopplad till mal v Kommentarer v
Filter: 1 1

Organisation Titel Status

819 Avdelning verksamhetsstod Test

Senaste kommentar (2025-12-31): Héar star din kommentar som du har skrivit till aktiviteten.

8194000 Serviceenheten (tom 250831) Test

Senaste kommentar (2025-12-31): Har star enhetens kommentar som enhetens chef har skrivit till aktiviteten.

15



Har ser du vad underliggande enheter har rapporterat for status pa aktiviteten. Kontrollera att
de enheter som ska ha rapporterat pa aktiviteten har gjort det. Under Visa delar kan du klicka
i Kommentar for att se kommentarer till aktiviteten. Dar har en Kommentar skrivits fran
"Serviceenheten” i exemplet ovan.

Byt darefter till fliken Rapportering och rapportera status for aktiviteten pa din egen niva,
utifrdn de anvisningar som finns ovan i detta dokument. Det du skriver blir synligt for den
overgripande nivan, dvs. pa forvaltningsévergripande niva.

Nar du ar fardig, tryck pa Spara langst ned innan du klickar p& Stang, for att stanga ned
objektet.

Arbetsmiljomal

Om du har underliggande enheter som rapporterat pa arbetsmiljomalet som du ska utga fran
i din kommentar, bérjar du med att kontrollera fliken underlag.

Mal: Delaktighet och kunskap om malstyrning ska éka i verksamheten

Egenskaper Instruktion Dela Rapportering Underlag Andringslogg

Rapportperiod: Organisation: Nivaer: Objekttyp:

2025-12-31 v 819 Avdelning verksamhetsstod v Alla undernivaer Mal v Kommentarer

Filter: () 8

Organisation Titel Bedomning
819 Avdelning verksamhetsstdd Delaktighet och kunskap om malstyrning ska Ska i verksamheten

Senaste kommentar (2025-12-31): Har star din analys som du har skrivit till malet.
8194000 Serviceenheten (tom 250831) Delaktighet och kunskap om malstyrning ska tka i verksamheten

Senaste kommentar (2025-12-31): Har star enhetens analys som enhetens chef har skrivit till malet.

Har ser du vad underliggande enheter har rapporterat pa malet. Kontrollera att de enheter
som ska ha rapporterat pa malet har gjort det. Under Visa delar kan du klicka i Kommentar
for att se kommentarer till malet. Dar har en Kommentar skrivits fran "serviceenheten” i
exemplet ovan.

Byt darefter till fliken Rapportering och skriv en sammanfattande analys/bedomning av malet
i kommentarsfaltet, utifrdn de anvisningar som finns ovan i detta dokument. Nar du &ar fardig,
tryck pa Spara langst ned innan du klickar pa Stang, for att stanga ned objektet.

Nar du ar klar

Nar du ar fardig med att ha rapporterat pa alla nyckeltal, aktiviteter och arbetsmiljomal som
du ska ha gjort vid en uppfdljning klickar du pa flaggsymbolen nedan och véljer Klarmarkera
uppgift. Du far upp en dialogruta med fragan "Vill du klarmarkera uppgiften?”. Klicka da pa
"OK”.
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Organisation:

Hantera uppgift:

Kommentera uppgift

i
‘ Klarmarkera uppgift

Inlamning

Enheternas rapportering

e Delarsuppfdljning: rapporteras senast tisdagen den 15 juli 2025.
e Manadsuppféljning:
o September: rapporteras senast mandagen den 6 oktober 2025
o Oktober: rapporteras senast onsdagen den 5 november 2025
o Arsuppfélining rapporteras senast tisdagen den 30 december 2025

Avdelningarnas rapportering

e Delarsuppfdljning: rapporteras senast onsdagen den 20 augusti 2025.
e Manadsuppfoljning:

o September: rapporteras senast fredagen 10 oktober 2025

o Oktober: rapporteras senast fredagen den 10 november 2025
e Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 13 januari 2026
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Internkontroll

Uppfdljning av internkontroll

Om en funktion inom avdelningen har utsetts som ansvarig for att félja upp nagon
av kontrollpunkterna i namndens internkontrollplan foljs dessa upp i delarsbokslutet
och arsbokslutet.

Namndens kontrollpunkter tilldelas avdelningen fran en évergripande niva.

Uppfdljningen av ndmndens internkontrollplan innebar att ansvarig chef eller
funktion redogdr for de genomférda kontrollerna.

Redogor for vad de genomforda kontrollerna har pavisat. Om avvikelser har
identifierats i samband med kontroll, beskriv vilka atgarder som planeras for att
atgarda dem.

Manual for uppfoljningen av ndmndens internkontrollplan i
beslutsstodet Hypergene

Uppfoéljning vid delarsbokslut och arsbokslut.

Notera att uppfdljningen av internkontrollplanen sker direkt i planen fér internkontroll. Ingen
separat rapport kommer att skickas ut i flaggan. Anledningen &r att internkontrollplanen delas
med andra forvaltningar och delas till férvaltningen och avdelningen fran
kommundvergripande niva.

For att ta fram avdelningen/enheternas plan/er klickar du férst pa Malstyrning i menyn pa din
forsta sida Hypergene. Da far du fram en lista med planer. Valj plan genom att klicka pa
internkontroll 2025.

MALETYRHBNG w ARSHNAR, W BORSLUT w

Masafling=plan kvalitetugransioning 2007, VOH btk lovalibe b ppdd friag oo
praering, Vo 2071

Intrmicntrall 2005 D Atgardiplan Cenarbuming 30047 Eudget
Plasusrirg aah wppslol jebegg s, 2071

Eperbsonitrodl 305

Internkontroll KIS

Sammantridebider 20 for Yird- och
P e ]

Evalitctuplan 2007, VWIH

Artpevmal jrambl

Verksamhetsplan

Masmn i whonings Aghrdsplan Gensmlysning 2004/ Budget 2023 Planering nch sl iy, Vol 24

Rycheitabirapport Wvatirtplan 2075, VOM

Du &r nu inne i Internkontroll 2025 pa kommunévergripande niva. Du kan se vilken plan du ar
inne i under "organisation” till hdger i menyn.
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i HYPERGENE EKONOMI v PERSONAL v MALSTYRNING v  ARSHIUL v  BOKSLUT w

Internkontroll 2025

Visning: | Internkentroll 2025 | Organisation: | Alingsis kommun ~ | 1

Internkontroll 2025

Namn pa visning: Internkontroll 2025 | Fas: Uppbygnad internkantroll 2025 | Rapportperiod: 2025-12-31 | Organisation: Alingsés kommun

% Identifierad risk Vad kontrolleras?

Titel Beskrivning R.. Titel Ansvarig Frekvens Metod B.
Identifierad risk 0
Identifierad risk 0

Ta fram din avdelnings plan genom att klicka pa rullisten vid rubriken organisation i menyn.

Visning: | Intermkontroll 2025 ~ | Organisation: | Alingsés I-:D’n’nulll :

D4 visas ett organisationstrad. Klicka pa din avdelning eller enhets namn. Du kan ocksa soka
efter avdelningen/enheten genom att skriva in avdelningens/enhetens namn i sékrutan. Se
bild nedan.

- HYPERGENE

MALSTYRNING v ARSHJUL v BOKSLUT v

EKONOMI W

PERSONAL v

Internkontroll 2025

Visning: Internkontroll 2025 v | Orghnisation: | Alingsas kommun ~ | Il

Internkontroll 2025 I

Alingsés kommun

Namn pa visning: Internkontroll 2025  Fas: Uppbygnad internkontroll 2025 ~ Rapportperiod: 2025-12-31  Organisation: Alingsas kemmu
Kommunstyrelsen
£ Identifierad risk
Ekonomiavdelningen

Titel Beskrivning R.. Titel

Controller-/Planeringsenheten
Identifierad risk 0

Koncernredovisningsenheten
Identifierad risk 0

Redovisningsenheten
Upphandlingsenheten
HR-avdelningen

HR-enheten

Lén- och bemanningsenhetan

Du ar nu inne i Internkontrollplan 2025 foér din avdelning.

Du kan se vilken plan du befinner dig i under "Organisation" till hbger i menyn.
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4= HYPERGENE EKONOMI ~ PERSONAL v MALSTYRMING w ARSHIUL ~ BOKSLUT

Internkontroll 2025

clning verisamietsstod v Wil 3 @ ¥ W 2 @ !

Visning: Internkontroll 2025 + | [rganisation: 819 &

Internkontroll 2025 7

Namn pd visning: Intermkontroll 2025 Fas: Uppbygnad internkontroll 2025 Rappertperiod: 2025-12-31 | Organisation: 819 dvdelning verksamhetsstd

s

Titel Beskrivning R. Titel Ansvarig Frekvens  Metod B..
Att ngmnden inte har et fungerande Process-Lednf 0 Attforvaltningen har firdigstllt strukturer ach  Sara Brodin, VOO Delirsbokslut  Redovisning
systematiskt kvalitetsarbete. kalitetsarbete nya arbetssitt som mijliggdr genomférande och Arsbokslut

uppféljning av egenkentroll pé férvaltnings,

Ett prioriterat utvecklingsomrade fér férvaltningen 5r 1
P g o avdelnings- och enhetsniva.

att fGrvaltringsns chefer och medarbetare har
tillracklig kunskap ach kompetens och att det finns en
struktur och organisation som sakerstiller stt

kt kvalitets- och forbttringsarbet

egenbantroll

natiska kvalitetsarbetet riskerar att leda till Att verksamheterna analyserar och utvirderar Sara Brodin, VOO Delirshoksiut ~ Utvirdering
och handelser inte farhindras och sina resultat frin egenkontroll, samt vidtar de Arshokslut ach
forebyggs och att nidvandiga atgirder och forbattringar som bedoms nodviandiga for att redovisning
fidandringar foe att forbittra och utveckia sikra verksamhetens kvalitet av hur
verksamhetens kalitet inte vidtas. efterlevnaden

av
férvaltningens

Du ar nu inne i internkontrollplanen for din avdelning. Har ska du félja upp
internkontrollpunkter. De kontrollpunkter som du férvantas rapportera pa kommer vara
delade till dig fran dverordnad niva, och &r de delar som &r synliga for dig nar du kommit in i
planen. | exemplet nedan finns en internkontrollpunkt delad till avdelningen.

EKONOMI ~ PERSONAL v MALSTYRMING ~ ARSHIUL v BOKSLUT

Internkontroll 2025

Vsning: | Internkontroll 2025 + | Organisation: 819 svielning verksambetssiod ~ W 3 @ ¥ W) o @ |

Internkontroll 2025 7

Namn pd visning: Intermkontroll 2025 Fas: Uppbygnad internkontroll 2025 Rappertperiod: 2025-12-31 | Organisation: 819 dvdelning verksamhetsstd

s

Titel Beskrivning - 3
Att ngmnden inte har et fungerande Process-Ledningssystem fGr systematiskt 0 Attforvaltningen har firdigstllt strukturer ach  Sara Brodin, VOO Delirsbokslut  Redovisning
systematiskt kvalitetsarbete. kalitetsarbete nya arbetssitt som mijliggdr genomférande och Arsbokslut

uppféljning av egenkentroll pé férvaltnings,

Ett prioriterat utvecklingsomrade fér férvaltningen &r avdelnings: och enhetsniv. e
att fGrvaltringsns chefer och medarbetare har

och rutiner
tillracklig kunskap ach kompetens och att det finns en o,
struktur och organisation som sakerstiller stt
Kt kvalitets- och forbattringsarbet

egenbantroll

natiska kvalitetsarbetet riskerar att leda till Att verksamheterna analyserar och utvirderar Sara Brodin, VOO Delirshoksiut ~ Utvirdering
och handelser inte farhindras och sina resultat frin egenkontroll, samt vidtar de Arshokslut ach
forebyggs och att nidvandiga atgirder och forbattringar som bedoms nodviandiga for att redovisning
fidandringar foe att forbittra och utveckia sikra verksamhetens kvalitet av hur
verksamhetens kalitet inte vidtas. efterlevnaden

av
férvaltningens

Rapportera pa en internkontrollpunkt

Du som rapportér behdver endast koncentrera dig pa objekten som heter Vad kontrolleras?

Du bérjar med att dubbelklicka eller att klicka pa pennikonen och valj visa detaljer pa en av
internkontrollpunkterna darunder.

Internkontroll 2025 ~#

Namn pa visning: Internkontroll 2025 | Fas: Uppbygnad internkontroll 2025 | Rapportperiod: 2025-12-31 | Organisation: B19 Avdelning

Titel Beskrivning Titel Ansvarig Frekvens Metod B.
e e ———
Att ndmnden inte har ett fungerande Process-Ledningssystem fér systematiskt Att forvaltningen har fardigstallt Vs ra Brodin, YOO Delarsbokslut  Redovisning
systematiskt kvalitetsarbete. kvalitetsarbete strukturer och nya arbetssatt som Arsbokslut av
. . . . mijliggdr genomfdrande och uppféljning av forvaltningens
Ett prioriterat utvecklingsomrade for forvaltningen ar . - .
N egenkontroll pa férvaltnings, avdelnings- och strukturer
att forvaltningens chefer och medarbetare har s -
. . N enhetsniva. och rutiner
tillracklig kunskap och kompetens och att det finns en pol
struktur och organisation som sakerstiller ett
egenkontroll.
kvalitets- och forbattrings . Brister i
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D& kommer en dialogruta upp, valj fliken Rapportering.

Vad kontrolleras?: Att forvaltningen har fardigstallt strukturer och nya arbetssatt som mdjliggdr genomférande och uppféljning av egeri@

Egenskaper Bilagor Dela Rapportering Underlag Andringslogg

|

4

Rapportperiod:  2025-12-31

Status: Ejstartad  ~

i

Bedsmning: Inget virde angivet v
{ —I
-

|| Resultat:

Atgird:

Historik:
Rapportperiod Status Bedomning

2025-12-31 0 -

Gor en bedomning av vad kontrollen pavisat i rullisten dar det star Bedémning.

Anvand féljande signaler for respektive kontrollmoment

® Kontrollen &r genomférd utan anmarkning/med forsumbar anméarkning
' Kontrollen ar genomférd med anmérkning

Redogor for vad de genomforda kontrollerna har pavisat. Skriven kommentar till
beddmningen i faltet Resultat.

Om atgarder kommer vidtas med anledning av vad kontrollen har pavisat, skrivs det in i faltet
for Atgard.

Nar du ar fardig, tryck pa Spara langst ned innan du klickar pa Stang, for att stanga ned
objektet. (Vad kontrolleras?)

Faltet status ar inte aktuellt att fylla i och kan darfér hoppas 6ver.

Fortsatt sedan pa samma satt med alla internkontrollpunkter du ska rapportera pa.
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Inlamning

Enheternas eller utsedd funktions rapportering

e Delarsuppfolining: rapporteras senast tisdagen den 15 juli 2025.
o Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 30 december 2025

Avdelningarnas rapportering

e Delarsuppfoélining: rapporteras senast onsdagen den 20 aug 2025.
e Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 13 januari 2026
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Egenkontroll

Uppfbljning av avdelningens- eller enhetens egenkontrollplan.

Uppfoljningen av egenkontrollplanen innebér att avdelningschef, enhetschef och/eller
ansvarig funktion redogor for de genomférda kontrollerna som genomforts infor
delarsbokslutet.

Redogor for vad de genomforda kontrollerna har pavisat. Om avvikelser har identifierats i
samband med kontrollen, beskriv vilka atgarder som planeras for att atgarda dem.

Manual for uppfdljning av egenkontrollplanen i beslutsstodet
Hypergene

Uppféljning vid manadsuppfoljning, delarsbokslut och arsbokslut.

Ta fram avdelningens/enhetens egenkontrollplan genom att klicka p& flaggan pa din
forstasida bredvid ditt namn i Hypergene. Da far du fram en lista med uppgifter att gora. Valj
uppgift genom att klicka pa Delarsrapport 2025: Egenkontroll: xx-avdelning/enhet.

Lisa Forsoeus, KILK Logga ut I.‘I I q

Visa alla

Delarsrapport: Egenkontroll: xx- avdelning

Du ar nu inne i egenkontrollplanen for din avdelning eller enhet. Har ska du félja upp
egenkontrollpunkter. De kontrollpunkter som du férvantas rapportera pa kommer vara delade
till dig fran 6verordnad niva, eller skapade av dig i planeringen och &r de delar som ar synliga
for dig nar du kommit in i planen.

| exemplet nedan finns en internkontrollpunkt delad till anvandaren.

Egenkontroll '~
i visning: Egenkonueil 2025 | s Egenkantrol 2025 | Rappor

23



Rapportera pa en egenkontrollpunkt
Du som rapportor behdver endast koncentrera dig pa objekten som heter Vad kontrolleras?

Du borjar med att dubbelklicka eller att klicka pa pennikonen och valj visa detaljer pa en av
egenkontrollpunkterna darunder. D& kommer en dialogruta upp valj fliken rapportering.

Egenskaper Bilagor Dela Rapportering Underlag Andringslogg

Rapportperiod:  2025-12-31

.
Status: Ej startad
Bedémmning: Inget virde angivet ~
Resultat:
Argard:
Historik:
w

Rapportpericd Status Beddmning

I025-12-31 [
Eti-‘g

Gor en bedémning av vad kontrollen pavisat i rullisten dar det star Bedémning.

Anvand foljande signaler for respektive kontrollmoment

® Kontrollen &r genomford utan anméarkning/med forsumbar anmérkning
= Kontrollen ar genomférd med anmérkning

Skriv en kommentar till bedémningen i faltet Resultat. Beskriv tydligt de resultat som
uppnatts genom den genomforda aktiviteten eller kontrollen. Inkludera matbara indikatorer
och specifika data som stddjer resultaten.

Om atgarder kommer vidtas med anledning av vad kontrollen har pavisat, skrivs de in i faltet
for Atgard. Beskriv vilka atgarder som vidtagits eller planeras for att férbéttra eller korrigera
eventuella avvikelser som identifierats i resultatet. Ange vem som ansvarar for atgarderna
och nar de ska genomfdras.

Nar du ar fardig, tryck pa Spara langst ned innan du klickar pa Stang, for att stanga ned
objektet. (Vad kontrolleras?)

Faltet status ar inte aktuellt att fylla i och kan darfér hoppas over.



Fortsatt sedan pa samma satt med alla internkontrollpunkter du ska rapportera pa

Om du ar Avdelningschef med underliggande enheter

Kontrollpunkter

Om du har underliggande enheter som har rapporterat pa kontrollpunkten som du ska utga
fran i din kommentar, borjar du med att kontrollera fliken underlag.

¥ad kontrolleras?: Test

I

Egenskaper EBilagor Dela Rapportering underlag Endringslogg
Rapportperiod: Organisation: Hivder: Objekttyp: Visa delar:
1025-12-31 RS 815 avdelning verksamhetsstid ~ En underniva RS vad ska kontrolleras? - -

Filter: [} 2

vad kentrolleras?

Organisation Titel Status Beddmi...
813 avdelning verksamhetsstid Test D i
§194000 Serviceenheten (tom 250831) Test D [ ]

Har ser du vad underliggande enheter har rapporterat for bedémning pa aktiviteten.
Kontrollera att de enheter som ska ha rapporterat pa aktiviteten har gjort det.

Byt darefter till fliken Rapportering och skriv en sammanfattande analys/bedomning av malet
i kommentarsfaltet, utifrdn de anvisningar som finns ovan i detta dokument.

Nar du ar fardig, tryck pa Spara langst ned innan du klickar p& Stang, for att stanga ned
objektet. (Vad kontrolleras?)

Nar du ar klar

Nar du ar fardig med att ha rapporterat pa alla kontrollpunkter som du ska ha genomfért vid
en uppfoljning klickar du pa flaggsymbolen nedan och valjer Klarmarkera uppgift. Du far upp
en dialogruta med fragan "Vill du klarmarkera uppgiften?”. Klicka da pa "OK”.



Organisation:

Hantera uppgift:

i Kommentera uppgift
niavd PP

| | Klarmarkera uppgift

Inlamning

Enheternas rapportering

e Delarsuppfolining: rapporteras senast tisdagen den 15 juli 2025.
e Manadsuppfoljning:
o September: rapporteras senast mandagen den 6 oktober 2025
o Oktober: rapporteras senast onsdagen den 5 november 2025
e Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 30 december 2025

Avdelningarnas rapportering

e Delarsuppfdljning: rapporteras senast onsdagen den 20 aug 2025.
e Manadsuppféljning:

o September: rapporteras senast fredagen 10 oktober 2025

o Oktober: rapporteras senast fredagen den 10 november 2025
o Arsuppféljning rapporteras senast tisdagen den 13 januari 2026
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