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1 Inledning

Denna delegationsordning galler for vard- och omsorgsnamnden och dess forvaltning, vard-
och omsorgsforvaltningen. Den delegerade beslutanderatten ar begransad till vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomrade.

Med delegation enligt 6 kap. 37 8§ kommunallagen avses att en namnd ger ndgon annan i
uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pA namndens vagnar. Den som far ett sddant uppdrag
kallas delegat. Namnden kan delegera till ordférande, arbetsutskott och tjanstepersoner. Nar
avdelningschef och enhetschef anges som delegat géaller delegationen inom chefens egna
ansvarsomrade. Delegation till fértroendevald och tjansteperson i kombination inte tillaten.

Ett beslut som en delegat fattar med stdd av delegationsordningen har samma rattsverkan
som om det fattats av ndmnden. Namnden kan inte andra ett sddant beslut. Dock kan
namnden nar som helst aterkalla delegationen.

Beslutanderatten for arenden som inte ar delegerade ligger kvar pa namnden.

2 Arenden som inte far delegeras

Enligt kommunallagen 6 kap. 38 § far vissa typer av arenden inte delegeras.

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av stérre vikt

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden
e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Enligt socialtjanstlagen anges dock i 30 kap. 5 § att bestammelsen i 6 kap. 38 § inte ska
tilampas dar mojligheten till delegering ar begréansad enligt 30 kap. 6—10 §8.

Andra punkten ovan innebéar ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av
overklaganden av beslut som vard- och omsorgsnamnden i dess helhet har fattat. Daremot ar
delegering mojlig om det Overklagade beslutet fattats av nagon annan &n vard- och
omsorgsnamnden. Ratten att avge sadana yttranden kan delegeras till den som fattat det
overklagade beslutet men daremot inte till en lagre beslutsniva.

3 Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att det foreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren/delegaten maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar.
Delegationsbeslut ska anmalas till namnden da de ar 6verklagningsbara.

Verkstallighetsbeslut kannetecknas av att beslutet foljer redan faststéllda regler och direktiv
dar det i princip inte finns nagot utrymme for sjalvstandiga bedomningar och olika

Delegationsordning 1



beslutsmajligheter. Verkstallighetsbeslut &r inte éverklagningsbara och behdver inte anmalas
till némnden.

Exempel pa verkstallighet ar:

° Personalarenden sasom ledighet vid sjukdom och fér vard av sjukt barn.
° Avgiftsdebitering enligt taxa.

° Avrop av varor/tjanster enligt ramavtal.

° Direktupphandling av varor/tjanster for mindre belopp.

4 Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut som fattas ska anmalas till namnden i enlighet med 6 kap 40 §
kommunallagen, KL. Beslut enligt 39 § KL ska anmalas vid ndmndens nastkommande
sammantrade.

Delegationsbesluten redovisas for namnden manadsvis i form av en forteckning.

Redovisningen innebér inte att namnden far omprova eller faststalla delegationsbesluten.
Daremot star det vard- och omsorgsnamnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

5 Vidaredelegation

Forvaltningschefen far vidaredelegera beslutanderatt i enlighet med 7 kap. 6 §
kommunallagen. Vidaredelegation ska anmalas till namnden. Ovriga delegater far inte
vidaredelegera beslutanderatt.

6 Delegering till foljd av sarskild
yrkeskompetens HSL

Delegering som féljer av sarskild yrkeskompetens enligt 1 § halso- och sjukvardslagen (HSL)
ska inte anmalas till nAmnden. Dessa beslut faller utanfér kommunallagens regler.

7 Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende om delegat &r javig enligt kommunallagen.
Bade fortroendevalda och anstélld personal omfattas av javsreglerna, se 7 kap. 4 § KL. |
sadana fall atergar beslutanderatt till den som lamnat delegationen. Det ar den javige sjalv
som ska tillkdnnage att jav foreligger.

Javsreglerna ar tillampliga i alla arenden oavsett om det géaller ett arende enligt
Socialtjanstlagen (SoL) samt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Regleringen avser all handlaggning vilket innebar utredning, beredning, foredragning och
beslutsfattande. Aven verkstéllighet kan innefattas, om det inte &ar frdiga om rena
expeditionsatgarder. Den som ar javig far alltsa inte delta i eller narvara i handlaggningen av
ett arende och far inte heller fatta beslut i arendet.

Vid konstaterat jav i ett individarende finns fyra olika alternativ for handlaggning i arendet:
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1. Fortsatt handlaggning inom egna namnden, till exempel att utredningen
genomfors av annan handlaggare eller av en annan enhet.

2. Timanstallning av handlaggare fran annan kommun, som darmed kopplas till den
egna namnden.

3. Anvéanda (upphandla) konsult, som i avtal kopplas till den egna namnden.

4. Kommunal avtalssamverkan.

Kommunstyrelsen har 2 september 2024 tecknat ett samverkansavtal om javssituationer i
individarenden inom socialtjansten, §123 KS. Avtalsparter &r vard- och omsorgsnamnden och
socialnamnden i Alingsds kommun samt individnamnden i Lerums kommun.
Samverkansavtalet innebar inte ndgon forandring av huvudmannaskapet som avtalet omfattar.
Uppdragstagaren Overtar alltsa inte det 6vergripande ansvaret for uppgiften.

De beslut som kan delegeras vidare inom ramen for samverkansavtalet ar markerat med en *
i delegationsordningen.

8 Erséattare for delegat

Arenden delegerade namndens ordférande handlaggs vid dennes forhinder av namndens vice
ordférande, darefter annan ledamot i arbetsutskottet. Arenden delegerade il
forvaltningschefen handlaggs vid dennes forhinder av tillférordnad forvaltningschef.

Vid frAnvaro av delegat dvertas beslutanderatten av ersattare som kan vara den som vikarierar
for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av forvaltningschefen. Finns det ingen ersattare
overtas delegatens beslutanderatt av delegatens narmaste chef. Som franvaro réaknas
sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa och jav.

Delegation kan inte ges till en konsult eller uppdragstagare (med undantag for fértroendevalda)
i kommunen. For att som medarbetare fa fatta beslut pa delegation kravs att delegaten har en
anstallning i kommunen. Detta innebar alltsa att en konsult inte kan fatta delegationsbesiut.

Som allmén princip géller att erséttare inte bor besluta i viktiga &renden om beslutet utan storre
nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.
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9 Forkortningar

Lagar
[ ]
[ )
[ ]

BAB
FL
KL
LSS

SoL
SoF
GDPR
HSL
LAS
LOV
LOU
MBL
OSL
PSL
SOSFS

Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)
Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallag (2017:725)

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Socialtjanstlagen (2025:400)
Socialtjanstférordning (2001:937)

General data protection regulation

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsakerhetslagen (2001:659)
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad

Tjanstepersoner och beslutsinstanser
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AU
IMY
IVO
MAR
MAS
SAS

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Integritetsskyddsmyndigheten

Inspektion for vard och omsorg

Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Socialt ansvarig samordnare



1 Verksamhet

1.1 Allmanna arenden

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
111 |Beslutiarenden av Ordférande 6 kap. 39 8 KL
bradskande karaktar.
1.1.2 Andring av beslut i enlighet |Delegat i 37-38 88 FL
med férvaltningslagen. ursprungsarendet
113 |Avslag p& begaran om Forvaltningschef 12 § FL

avgorande av arende som
har inletts av enskild part
och inte avgjorts inom 6

manader.
1.1.4 |Rattelse av skrivfel och Delegat 36 8§ FL
* liknande. Om AU ar delegat,
handlaggare i
arendet.
Forvaltningschef
vid beslut av
namnd.
115 |Omprovning av beslut som |Delegat i 38-39 8§ FL
* fattats av tjansteperson. ursprungs-arendet
11.6 |Beslut om att ombud ska Forvaltningschef 14-15 8§ FL
% styrka sin behdrighet.
Beslut om att framstallning
som undertecknats av
ombudet inte tas upp till
provning till féljd av att
ombud inte styrkt sin
behdrighet.
11.7 |Beslut om att ombud som AU 14-15 8§ FL
beddms olampligt inte
langre far medverka i
arendet.
1.1.8 |Beslut ersattning om Ordférande

fortroendevaldas
deltagande i kurser,
konferenser, studieresor,
samverkansmoten m.m.

119 Forelaggande om att ombud
ska styrka sin behorighet Forvaltningschef 15 § FL
genom fullmakt.
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1.1.10 |Avvisande av ombud. Forvaltningschef 14 § FL
11.11 |Verksamhets- och mindre Forvaltningschef Galler inte om
organisationsférandringar. beslutet inte far
delegeras enligt
6 kap. 38 8§ KL.
1.1.12 |Mindre verksamhets- och Respektive chef

organisationsforandringar
inom enhet.

1.2 Yttrande och dverklagande

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

Foéra kommunens eller
namndens talan vid domstol
och andra myndigheter
samt vid forrattningar av
olika slag.

Utfarda fullmakt att fora
kommunens eller namndens
talan vid domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.

Forvaltningschef

30 kap. 2 § SoL

Finns mer
specifik
delegation eller
fullmakt gors
den gallande.
Galler endast
inom ndmndens
verksamhets-
omrade

1.2.2

Inga forlikning i arende om
skadestandskrav.

Forvaltningschef

1.2.3

Lamna yttrande 6ver
detaljplanefdrslag,
omradesbestammelser och
planprogram nar yttrandet
ar av mindre vikt for namnd.

Lokalstrateg

1.2.4

Yttrande till
tillsynsmyndighet;

a) enskilt arende,

b) forvaltningsdvergripande.

a) Avdelningschef

b) Namnd

Yttrande till
forvaltningsratten i
overklagat arende enligt
Sol, LSS eller BAB.

Delegat i
ursprungséarendet
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126 Overklagande, yrkande om [a) Delegats
* () inhibition och yttrande néar narmsta chef
forvaltningsratten eller
kammarratten andrat b) AU om AU &r
delegats beslut enligt SoL, delegat i
LSS eller BAB. ursprungs-
arendet
1.2.7 |Avvisa for sent inkommit Delegat i 8 45 FL
* Overklagande. ursprungséarendet

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

131 |Avslag pa begaran om Avdelningschef 10 kap. 14 8§

* allman handling samt OSL,
uppstallande av forbehall i 26 kap. OSL
samband med utlamnande.

132 Tillstand att ta del av Forvaltningschef 15 kap. 3 8§ SoL
sekretessbelagda uppgifter 11 kap. 3 § OSL,
for forskningsandamal. 24 kap. 8 § OSL,

Forordning (EU)
2016/679 samt
lag (2018:218)
med
kompletterande
bestammelser
till EU:s
dataskydds-
forordning

133 |Beslut att sekretessbelagga |Avdelningschef 26 kap 5 8§ OSL

% anmalan eller annan utsaga
fran enskilda.
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1.4 Dataskydd och personuppgifter

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

1.4.1 |Beslut om att ta ut avgift for |/Avdelningschef 6 kap. 1 a 8§ OSL
allman handling i forskott. Art. 12.5 och

15.3 GDPR

142 |Beslut om avslag pa den Personuppgifts- Art.16-18 GDPR |Kan o6verklagas
registrerades begéaran i bitrade till forvaltnings-
frdga om rattelse, radering, domstol enligt 7
begrénsning av behandling kap. 2 §
och overféring av dataskyddslagen
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig.

143 |Anmalan av Personuppgifts- Art. 33 GDPR
personuppgiftsincident till bitrade
IMY.

1.4.4 |Lamna information till Personuppgifts- Art. 34 GDPR
registrerade om bitrade
personuppgiftsincident.

145 |Beslutatt ingd/underteckna |Forvaltningschef Art. 28 GDPR
personuppgiftsbitradesavtal.
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1.5 Anmalan, utredning av eventuellt brott eller

allvarliga handelser

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

15.1 |Anmalan till IVO om en MAS/MAR 3 kap. 7 § PSL |Vardgivarens
person, som har ansvar.
legitimation for ett yrke Ar verkstallighet
inom halso- och sjukvarden som inte
och som ar verksam eller anmalas.
har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgéra en
fara for patientsédkerheten.

15.2 |Anmalan till IVO av MAS/MAR 3 kap. 5 § PSL |Vardgivarens
héndelse som har medfort ansvar.
eller hade kunnat medfora Ar verkstallighet
en allvarlig vardskada, lex som inte
Maria. anmalas.

153 |Anmalan av negativ MAR/MAS SOSFS 2008:1 |Vardgivarens
héandelse eller tillbud av ansvar.
medicintekniska produkter. Ar verkstallighet

som inte
anmalas.

154 |Anmala handelser med MAR/MAS HSLF-FS Vardgivarens
egentillverkade 2023:16 ansvar.
medicintekniska produkter. Ar verkstallighet

som inte
anmalas.

155 |Lamna information till IVO |MAR/MAS HSLF-FS Vardgivarens
om alla allvarliga tillbud 2023:16 ansvar.
med reprocessade Art. 23 (EU) Ar verkstallighet
engangsprodukter 20202/1207 som inte
omedelbart eller senast 15 anmalas.
dagar efter kAnnedom om
tillbudet.

156 |Utreda samt avsluta SAS 27 kap 68 SolL
utredning med beslut 2025:400
gallande allvarligt 6 kap 18 SOSFS
missforhallande eller 2011:5
pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande (lex Sarah).

157 |Anmala allvarligt SAS 27 kap 68 SoL

missforhallande eller
pataglig risk for allvarligt
missforhallande till IVO

2025:400
6 kap 1§ SOSFS
2011:5
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2 Ekonomi

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

211

Utse beslutsattestanter och
ersattare for
beslutsattestanter inom
namndens
verksamhetsomrade.
Uppdatering av
beslutsattestantférteckning.

Forvaltningschef

Beslut om 6Ovrig
forsaljning/kassation av
varor och tjanster:

a) da forsaljningssumman
uppgar till hogst 1
basbelopp,

b) da& forsaljningssumman
uppgar till hogst 10
basbelopp,

c) da forsaljningssumman
Overstiger 10 bashbelopp.

a) Budget-
ansvarig

b) Fdrvaltnings-
chef

¢) Namnden

2.2 Avtal och upphandling

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
22.1 |Ingéende och uppsagande * Leasingavtal far
av avtal inom ramen for
- _ endast
beviljad budget;
undertecknas av
a) pa enhetsniva, a) Enhetschef ekonomichef
(KS § 15/2020)
b) pa avdelningsniva, b) Avdelningschef
c) pa forvaltningsniva. c) Forvaltnings-
chef
222 |Upphandling av konsulter. Forvaltningschef
293 |Beslutom Enhetschef LOU
direktupphandling och kop
av varor och tjanster, inom
ramen for beslutad budget.

Delegationsordning
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224

Tecknande av hyresavtal
understigande tre ar.

Forvaltningschef

Se Riktlinjer och
organisations-
struktur for
strategisk
lokalférsdrjning,
beslutad av

KS 2021-0308,
§ 37.

225

Tecknande av avtal om kop
och forsaljning av insatser
enligt SoL, LSS och HSL
gallande;

a) upp till 14 dagar,

b) mer &an 14 dagar.

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

226

Beslut om att sdga upp
lokalhyresavtal som
tecknats av
namnd/férvaltning.

Forvaltningschef

227

Beslut om att sdga upp
kontrakt samt fora talan vid
tvistemal avseende kontrakt
for boende/korttid utanfor
den egha kommunen.

Forvaltningschef

228

Beslut om att teckna avtal
gallande personlig
assistans med kooperativ
/assistansbolag.

Forvaltningschef

229

Teckna avtal om uthyrning
av lagenhet i andra hand.

Avdelningschef

2210

Inleda uppséagningsprocess
av en andrahandshyresgast.

Avdelningschef

2.2.11

Beslut om uthyrning av
konferenslokaler.

Avdelningschef

Delegationsordning
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2.3 Avgifter och ersattningar

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
231 |Beslut om avgift for insats |Ekonomi- 32 kap.5-10 8§
* enligt SoL och HSL. administrator, SoL
inriktning avgifts-
handlaggning 17 kap 1, 8 88
HSL
232 |Beslut om avgift i samband |Ekonomi- 18-19 88 LSS
* med LSS-insatser. administrator,
inriktning avgifts-
handlaggning
233 |Beslut om avgift fran Ekonomi- 31 kap. 3 8
* foraldrar vars barn far vard |administrator, (delvis) och 32
eller ar beviljad annan inriktning avgifts- |kap. 2 och
boendeform &n hemmet. handlaggning 3 §§ (delvis)
SoL
6 kap. 2 8§ SoF,
20 8LSS,58
LSS- forordning
234 |Beslut om nedsattning eller |[Ekonomi-
* befrielse fran avgift for administrator,
insats enligt SoL vid inriktning avgifts-
sarskilda skal. handlaggning
235 |Beslut om nedsattning eller |[Ekonomi-
* befrielse fran avgift for administrator,
insats enligt LSS vid inriktning avgifts-
sarskilda skal. handlaggning
236 |Beslutom anstand med Ekonomi-
* avgift. administrator,
inriktning avgifts-
handlaggning
237 |Besluta om nedsattning Enhetschef
* eller befrielse av halso- och |kanslienheten
sjukvardsavgift vid sarskilda
skal.
238 |Beslut om nedsattning av Ekonomi- 32 kap. 7-9 88 |Max 3 manader
hyra i sarskild boendeform |administrator, SoL
vid dubbel boendekostnad. |inriktning avgifts-
handlaggning
239 Aterbetalning av felaktig Forvaltningschef Aterbetalning av

debiterad hyra.

felaktig
debiterad hyra.

Delegationsordning
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2310 |Bevilja anstdnd med hyra Enhetschef Bevilja anstand

* och godkanna kanslienheten med hyra och
avbetalningsplan pa godkanna
hyresskuld. avbetalningsplan

pa hyresskuld.

2.3.11 |Beslut om kommunalt Ekonomi-
bostadstillagg. administrator,

inriktning avgifts-
handlaggning

23,12 |Beslut om Forvaltningschef 12 § LSS
aterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog
ersattning enligt 9 8§ 2 LSS,
personlig assistans.

2313 |Uppratta sjukloneavtal for Ekonomi-
personlig assistans. administrator,

inriktning avgifts-
handlaggning

2314 |Ekonomisk ersattning for Avdelningschef for
personlig assistans vid personlig assistans
ordinarie assistents och stod
sjukdom.

2315 |Ersattning arvode och Kontakt- 78o0ch98&84 Se riktlinje
omkostnader till sekreterare punkten LSS
kontaktperson/stédfamilj-

23 1g |Ersattning utover riktlinje Avdelningschef 78o0ch98%84 Se riktlinje
gallande arvode och myndighetsenheten|punkten LSS
omkostnader-

2.3.17 |Ersattning till utrustning i Kontakt- 78o0ch98§84
samband med placering i sekreterare punkten LSS
stodfamilj upp till 6000 kr/
ar.

2318 |Ersattning till utrustning i Avdelningschef 78o0ch984
samband med placering i myndighetsenheten|punkten LSS
stodfamilj 6ver 6000 kr/ar.
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3 Personal

3.1 Personaladministration

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

311 |Beslutom forbud mot Respektive chef |8 § AB & LOA Efter samrad

bisyssla. med HR vid
forbud.
Forhandlings-
skyldighet enligt
MBL innan
beslut om
forbud.

312 |Uppsagning pa grund av Forvaltningschef |7 och 18 88 LAS |Efter samrad HR
arbetsbrist eller av
personliga skal.

313 |Avsked pa grund av Forvaltningschef |10 § AB Efter samrad HR
personliga skal.

31.4 |FOrflyttning eller omplacering |Férhandlings- LAS/AB § 6 | samrad med
av medarbetare fran en ansvarig berdrda
forvaltning till annan. forvaltnings-

chefer

3.1.5 Avstangning. Forvaltningschef Efter samradd HR

3.1.6 Varning. Forvaltningschef Efter samrad HR

317 |Avgéangsvederlag/ Forvaltningschef Efter samradd HR
overenskommen uppséagning
med en omfattning upp till
motsvarande tre
manadsléner for berord
arbetstagare.

3.1.8 [|Anstallning Narmaste chef | enlighet med
kommunens
rekryterings-
ordning.
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4 Halso- och sjukvard

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

Utse verksamhetschef for
halso- och sjukvard.

Forvaltningschef

Anta styrdokument for att
sakerstalla att patienten far
en saker och andamalsenlig
halso- och sjukvard av god
kvalitet inom kommunens
ansvarsomrade.

MAS/MAR

4 kap. 6 8 SFS
2017:80

5 LOV - beslut gallande privat hemtjanst

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.

511 |Beslut om att godkanna Forvaltningschef 8 kap. 1 8§ LOV |l samverkan
eller att inte godkénna med SAS
foretag att utféra hemtjanst.

512 |Sluta avtal med godkant Forvaltningschef 8 kap. 3 § LOV
foretag om att utféra
hemtjanst.

513 |Beslut om att hava avtal i Forvaltningschef | samverkan
det fall foretaget inte med SAS
uppfyller faststallda krav
under pagaende avtal.

514 |Beslutatt hava avtal med Forvaltningschef | samverkan
anordnare da de saknar med SAS
kunder eller p& anordnares
begaran.

Delegationsordning
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6 Myndighetsutdvning

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

6.1.1

Beslut om att vissa
insatser/atgarder for
minderarig enligt SoL och
LSS far vidtas i de fall dar
endast en av
vardnadshavarna
samtycker.

AU

6 kap. 13 a 8§ FB

Beslut att avtala med
Lerums kommun om
overlamnande av
individarende vid
javsituation.

Forvaltningschef

9 kap. 37 8 KL

Beslut om
samverkans-
avtal
2024-09-02,
8123 KS

Avsla begaran om att lamna
uppgifter muntligt infor
namnden.

Enhetschef

myndighetsenheten

14 kap. 8 8 SoL

Anta styrdokument inom
socialtjdnstens
verksamhetsomrade.

Socialt ansvarig
samordnare

SOSFS 2011:9

6.2 Socialtjdnstlagen

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

6.2.1

Beslut att inleda utredning,
inte inleda utredning
(avvisa) samt avsluta
utredning utan beslut
(avskriva).

Socialsekreterare

14 kap. 2 § SoL

6.2.2

Beslut om bistdnd insatser i
form av hemtjanst enligt

gallande rikthnie

tilldAmpningsanvisning.

Socialsekreterare

11 kap. 1 8§ SoL
10 kap. 4 8SoL

Se rikthnie
tillampnings-
anvisning

6.2.3

Beslut om bistand insatser i
form av hemtjanst, utéver

gallande riktlinje

tillaAmpningsanvisning.

1:e social-
sekreterare

11 kap. 1 8§ SoL
10 kap. 4 § SoL

Se tillAmpnings-
anvisning

Delegationsordning
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624 |Beslut om sarskiltboende |le social- 11 kap. 1 § SoL |Se tillampnings-

* sarskild boendeform for sekreterare 8 kap. 4 8§ SoL |anvisning
aldre personer. 8 kap. 11 8 SoL

625 |Beslut om korttidsboende. |Socialsekreterare |11 kap. 1 8 SoL |Se tillampnings-

* 8 kap. 4 § SoL |anvisning

626 |Beslut om korttidsboende Enhetschef i 11 kap. 1 8 SoL |Se tillampnings-
eller hemtjanst under icke |beredskap 8 kap. 4 8 SoL |anvisning
kontorstid som inte kan
avvakta till respektive
bistdndshandlaggare ar i
tjanst.

6.2.7 Vaxelvard upp till 84 dagar |Socialsekreterare |11 kap 18 och
per ar. 8 kap 48 SoL

6.2.8 Vaxelvard upp till 150 dagar|le social- 11 kap 18 och
per ar. sekreterare 8 kap 48 SolL

6.2.9 |Bisténd Insats iform av Socialsekreterare |11 kap 18 och
dagverksamhet. 8 kap 28 SolL

6.2.10 |Inte dokumentera uppgifter |Forvaltningschef 14 kap. 5 8 SoL |l regel ar
som kan r6ja den enskildes 11 kap. 5 § SoL |beslutet av
identitet vid genomférande principiell
av en insats utan individuell beskaffenhet
behovsprdvning. eller av storre

vikt.

6.2.11 |Pltatsisarskiltbeendetfdr |Socialsekreterare |11 kap. 3 § SoL |Platsisarskit
Beslut om medboende for motsvarande
den insatsberattigade att bo sem-ejar
tillsammans med bistandsberattig
make/maka/sambo i sarskild a-
boendeform for aldre.

6.2.12 |Beslut om boendestdd Socialsekreterare |11 kap. 1 8 SoL |Beslut om

* enligt SoL. boendestod

enligt SoL.

6.2.13 |Beslut om dvriga insatser Enhetschef 11 kap. 1 8 SoL

* enligt SoL. myndighetsenheten|2 kap. 3 § SoL

8 kap. 2 § SoL

6.2.14 |Beslut om trygghetslarm Socialsekreterare

* och digital tillsyn.

6.2.15 |Beslut om bistand insats i Enhetschef Se riktlinje

* form av passiva larm. utforare

6.2.16 |Utredning pa begaran av Socialsekreterare |29 kap 58 SolL

* annan kommun.
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6.2.17

Begara overflyttning av
arende samt meddela
installning till begéaran om
overflyttning.

Avdelningschef
myndighetsenheten

29 kap. 10 §
tredje stycket
SoL

6.2.18

Ansbdka om overflyttning hos
Inspektionen for vard och
omsorg.

Avdelningschef
myndighetsenheten

29 kap. 11 §
SoL

Andra ett beslut till den

Utifran niva pa

6.2.19 14 kap. 9 § SoL
* enskildes nackdel om taget beslut
forhallandena for den
enskilde har forandrats
vasentligt.
6.2.20 |Forhandsbesked om insats |Socialsekreterare |29 kap. 7 § SolL
* enligt SoL.
6.2.21 |Bostad med sarskilt stod. Avdelningschef 11 kap 1 § SoL |Galler enbart
* myndighetsenheten|g kap. 10 § & 11 |personer med
§ SolL personkrets-
tillhérighet enligt
1 8 punkt 1, LSS
6.2.02 Vard av unga mellan 18 och |Avdelningschef 11 kap 1 § SoL |Galler enbart
* 20 ar i stodboende eller myndighetsenheten|8 kap 1 §, 3 §, 4 |personer med

vard i hem for viss annan
heldygnsvard.

8 SolL

personkrets-
tillhérighet enligt
1 8 punkt 1, LSS

Delegationsordning
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6.3 Lag om stod och service till vissa

funktionshindrade, LSS

Arende/beslut

Delegat

Lagrum

Anm.

6.3.1

Beslut att inleda utredning,
inte inleda utredning
(avvisa) samt avsluta
utredning utan beslut
(avskriva).

Socialsekreterare

6.3.2

Beslut om personlig
assistans.

Avdelningschef
myndighetsenheten

78,982
punkten LSS

6.3.3

Anmalan till
Forsakringskassan om det
finns anledning att anta att
assistanserséattning
anvands for annat an kop
av personlig assistans eller
kostnader for personliga
assistenter.

Enhetschef
myndighetsenheten

15 § 10 punkten
LSS

6.3.4

Anmalan till IVO om det
finns anledning att anta att
en enskild bedriver
yrkesmassig verksamhet
med personlig assistans
utan tillstand eller att en
tillstdndshavares lamplighet
att bedriva verksamhet med
personlig assistans kan
ifragasattas.

Enhetschef
myndighetsenheten

15 § 11 punkten
LSS

6.3.5
*

Beslut om personlig
assistans som kompletterar
beslut och ar utdver tidigare

beslut om personlig
assistans eller utover beslut
om assistansersattning
enligt 51 kap SFB;

a) upp till 20 timmar per
vecka,

b) 6ver 20 timmar per
vecka.

Enhetschef
myndighetsenheten

Avdelningschef
myndighetsenheten

78o0ch9§2
punkten LSS

Delegationsordning

* Arende/beslut inkluderas i samverkansavtalet om javsituationer i individarenden inom socialtjansten

19




6.3.6 |Beslut om tillfallig utokning 78o0ch98§2
* av personlig assistans till punkten LSS
den del dar behovet inte ar
tillgodosett genom tidigare
beslut om personlig
assistans enligt LSS eller
av beviljad
assistansersattning enligt
51 kap SFB;
a) upp till 20 timmar per Enhetschef
vecka, myndighetsenheten
b) 6ver 20 timmar upp till  |Avdelningschef
40 timmar per vecka, myndighetsenheten
c) over 40 timmar per Avdelningschef
WL myndighetsenheten
6.3.7 |Anmala behov av Socialsekreterare |15 8§ LSS
* assistansersattning till
Forsakringskassan.
6.3.8 |Beslut om ledsagarservice; 78o0ch983
* punkten LSS
a) upp till 20 timmar per Socialsekreterare
manad,
b) dver 20 timmar och upp |Enhetschef
till 40 timmar per manad, myndighetsenheten
c) 6ver 40 timmar per Avdelningschef
manad. myndighetsenheten
6.3.9 |Beslut om kontaktperson. Socialsekreterare |7 8§ och 9 8§ 4
* punkten LSS
6.3.10 |Beslut om avidsarservice i 780ch985
* hemmet; punkten LSS

a) upp till 20 timmar per
manad,

b) 6ver 20 timmar per
manad och upp till 40
timmar per manad,

c) Over 40 timmar per
manad.

Socialsekreterare

Enhetschef
myndighetsenheten

Avdelningschef
myndighetsenheten
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Beslut om korttidsvistelse

78o0ch987

6.3.11
* utanfor det egna hemmet; punkten LSS
a) upp till 2 dygn per Socialsekreterare
manad,
a) 3—-6 dygn per manad, Enhetschef
myndighetsenheten
b) 6ver 6 dygn per manad. |Avdelningschef
myndighetsenheten
6.3.12 |Beslut om korttidstillsyn for |Socialsekreterare |7 8 och 9 8§87
* skolungdom oGver 12 ar punkten LSS
utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under lov.
6.3.13 |Beslut om boende i Avdelningschef 78o0ch988
* familjehem eller boende i myndighetsenheten|punkten LSS
bostad med sarskild service
for barn och ungdomar.
6.3.14 |Beslut om boende i bostad |Enhetschef LSS 7,9 88
* med sarskild service for myndighetsenheten|punkten 9
vuxna eller annan sarskild
anpassad bostad for vuxna.
6.3.15 |Beslut om daglig Socialsekreterare |7 § och 9 8§ 10
* verksamhet for personer i punkten LSS
yrkesverksam alder som
saknar férvarvsarbete och
inte utbildar sig.
6.3.16 |Forhandsbesked om ratt till |Enhetschef 16 8§ LSS Se riktlinje
* insats enligt LSS foér person |Utifran niva pa
som inte ar bosatt inom taget beslut
kommunen.
6.3.17 |Beslut om forordnande och |Kontakt-
* entledigande av uppdrag sekreterare
som kontaktperson enligt
LSS.
6.3.18 |Beslut om forordnande och |Enhetschef
entledigande av uppdrag myndighetsenheten
som stodfamilj enligt LSS.
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6.4 Lag om bostadsanpassningsbidrag, BAB

Arende/beslut Delegat Lagrum Anm.
6.41 |Beslut om bidrag till 3 - 20 88 BAB
* bostadsanpassning och
aterstallning pa;
a) upp till 3 basbelopp, Handlaggare BAB
b) 3—10 basbelopp, Enhetschef
myndighetsenheten
c) 6ver 10 basbelopp. Avdelningschef
myndighetsenheten
6.4.2 |Beslutom aterbetalning av 21 8§ BAB
* bidrag;

a) upp till 3 basbelopp,

b) 3—10 basbelopp,

c) 6ver 10 basbelopp.

Handlaggare BAB

Enhetschef
myndighetsenheten

Avdelningschef
myndighetsenheten
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