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Sammanfattning

Prognosen i april pavisar ett underskott pa — 2 mkr. Det kravs atgarder for att fa en budget
i balans. Vid granskning av schemat sa visade detta att personalens arbetstider inte
overensstamde med verksamhetens behov. Man har arbetstid nar det inte finns nagra
brukare som vistades dar mellan 08.30-14.00. Man lagger in olika motesformer
(reflektionstid) och andra aktiviteter som schemaplanering, stad, ansvarsomraden mm.
Detta behover tidsregleras. Man "punktar” dvs arbetar i stort sett en personal pa en
brukare. Verksamheten behdver istallet implementera metodarbete och
bemdtandestrategier. Personal har ingen majlighet att lamna brukarna under morgonen fér
toalettbesok och vid 6ppning utan det ar da alltid schemalagt tva personal utifran en
sakerhet att det alltid ska finnas nagon som ska kunna ta emot brukarna om akut
sjukfranvaro skulle uppsta, det faktiska behovet ar egentligen en personal. Detta kan tas
bort om man slar ihop verksamheten med annan verksamhet. Det finns stora behov av att
samplanera med KTV for att minska timvikarieanskaffning. Nar verksamheten har
Overskott av personal under dagtid sa behdver personal planeras i andra verksamheter ex.
personlig assistans, ledsagning, avldsning, resursteamet, skola mm. Lokalen pa Allén ar
inte bra utifran arbetsmiljoperspektiv samt brukarperspektiv eftersom det ar svart att
planera in olika aktiviteter, man inte kan skarma av den i olika sektioner, lokalen saknar
ocksa fonster vilket paverkar luftkvalitén och inomhusmiljén. Atgard ar att flytta KTS
verksamheten till annan lokal.
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Startdat Ekonomisk

Namn pa atgard um effekt (innevarande ary Ekonomisk effekt (helar)

1. Verksamhetsanpassa

schemat 250623 | 1 5 AA ca 675 tkr 3 AA ca 1350 tkr
2. Minska

timvikarietillsattning,

genom att

samplanera med 20 tim/vecka, €j

andra verksamheter | 250512 under lov 0,5 AA ca 225 tkr
3. Byta lokal fér KTS Ht 2025 Inga ca 275 tkr

1. Verksamhetsanpassa schemat
Beskrivning av atgard

Pabdrja forandringsarbete under maj manad. Nytt bemanningskrav behdéver laggas
in i Multi Access sa att personalen kan lagga in sina arbetstider sa de
overensstammer med verksamhetens behov. Farre personal skapar kontinuitet och
trygghet. Stddpedagog och MUV behover stotta upp med metodarbete och
bemdtandestrategier behover revideras. Reglera tid for méten, ansvarsomraden,
schemaplanering och stad.

Majligheter

Budget i balans i enlighet med namndens fattade beslut. Resurseffektivitet utifran
styrdokument som bemanningshanboken. Minska timvikarietillsattning. Battre
kvalitet utifran att man bemannar med ordinariepersonal.

Risker

Otrygghet hos personal att arbeta med fler brukare och pa flera arbetsplatser.
Detta kan resultera i 6kad sjukfranvaro och eller uppsagningar. Planera in
bredvidgang och anvanda checklista for introduktion.

Ekonomisk effekt

Fa en budget i balans. Minska 3,5 AA genom samplanering/helér.



me AT INGSAS

KOMMUN

Uppfdljning

Manatliga uppfdljningar med avdelningschef och pa arbetsplatstraffar.
Kontinuerliga uppféljningar med verksamhetskontroller.

2. Minska timvikarieanskaffning genom att

samplanera med andra verksamheter
Beskrivning av atgard

Skapa en struktur for samplanering med schemaansvariga, samordnare och
enhetschef var 6:e vecka. Overskott av bemanning planeras med hjalp av
samordnare som bokar in medarbetare som i schemat har inlagt annat uppdrag nar
personlig assistans, ledsagning, avldsning, resursteamet eller skolan har behov.

Majligheter

Genom att bemanna smart kan malet om att ha ratt person pa plats med ratt
kompetens vid ratt tidpunkt uppnas.

Risker

Otrygghet hos personal att arbeta med fler brukare och pa flera arbetsplatser.
Detta kan resultera i 6kad sjukfranvaro och eller uppsagningar. Planera in
bredvidgang och anvanda checklista for introduktion.

Ekonomisk effekt

Fa en budget i balans genom att samplanera nar det inte finns brukare i
verksamheten mellan 08.30-13.30 mandag-fredag. Vilket ar 20 tim/v. 0,5 AA/helar
nar man avsatt tid féor méte och administrativa uppdrag.

Uppfdljning

Manatliga uppfdljningar med avdelningschef och pa arbetsplatstraffar.
Kontinuerliga uppfdljningar med verksamhetskontroller.
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3. Byta lokal

Beskrivning av atgard

Lokalen pa Allén ar inte bra utifran arbetsmiljdperspektiv och brukarperspektiv,
svart att planera in olika aktiviteter eftersom man inte kan skarma av den i olika
sektioner, vilket medfor att det finns svarigheter att arbeta for brukarnas
sjalvstandighet och/eller utveckling. Lokalen saknar ocksa fonster vilket paverkar
luftkvalitén och inomhusmiljon. Personal upplever trotthet och huvudvark. Flytta
KTS till annan lokal, for att spara pa lokalkostnader och for att kunna samplanera
personalresurser.

Majligheter

Minska kostnader for lokaler. Minska bemanning pa morgonturerna vilket medfor
att istallet for att vara tva personer ar man en personal per KTS lokal. Samplanera
med andra for att ta tillvara pa personalresurserna battre. Férbattra inomhus och
utomhusmiljon for brukare och medarbetare genom att vara i annan lokal.

Risker

Brukarna kan paverkas av miljoombyte. Kan innebara dyrare lokaler eller att det
inte finns nagon lokal som ar andamalsenlig.

Ekonomisk effekt

Arligen kostar lokalen for Allén pa Alstromergymnasiet och fér Karamellen pa
Nolhagaskolan (90 tkr x 2) ar 180 tkr per ar och det tillkommer ocksa vaktmasteri
och material for 27 tkr per termin samt en arligkostnad pa 39 tkr (delar av lokal) ca
275 tkr/helar. Samplanering av personal kan ocksa ge ytterligare minskning av 1
AA péa helar om det utférs i gemensamma lokalerna och da kan vi uppna en budget
i balans pa helar 2026.

Uppfdljning

Manatliga uppfdljningar med avdelningschef och pa arbetsplatstraffar.
Kontinuerliga uppfdljningar med verksamhetskontroller.
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