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1. Sammanfattning

Ekonomisk effekt Ekonomisk effekt

Namn pé étgéird Startdatum (innevarande ar) (helar)
2.Folja beslutade timmar i ZLZ5 o
samtliga projekt Ej minus resultat
3.Fler timvikarier och 2025-01-01
minska dvertiden 100 000 kr 100 000 kr
4 Minska Az
personalkostnader Halla prognos
2025-01-01

5. Effektivare
arbetsplatstraffar

2. Endast verkstalla beslutade timmar

Beskrivning av atgard
For att sakerstélla ekonomisk hallbarhet ska enbart de arbetstimmar som omfattas av
Forsakringskassans beslut verkstallas. Detta innebar att alla bemannade timmar maste
motsvara beslutade timmar fér vilka ersattning utgar. Atgérden implementeras genom att
lagga in korrekta bemanningskrav i schemat infor varje schemaperiod samt genom I6épande
uppféljning av nyckeltalsfilen, for att undvika éverskridande av beslutade timmar. Dessutom
féljs inkommande ersattning fran Forsakringskassan via Hypergene manatligen.
For dubbelassistans och kortare arbetspass kravs samordning 6ver hela avdelningen for att
mojliggdra langre arbetspass inom ramen for ersattningsbara timmar. Samplanering sker
veckovis i bemanningsmoéten mellan enhetschefer och samordnare. Vid tillfalligt 6kat behov
av assistans ska ansdkan omgaende inlamnas for att sakerstalla ratt till ersattning.
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Mojligheter

o Effektivare resursutnyttjande dar samtliga arbetade timmar ger upphov till
ersattning
e Okad budgetkontroll och balans i ekonomin

Risker

e Svarigheter att bemanna korta turer och dubbelassistans vilket kan leda till hogre
kostnader
e Risk for forsamrad kvalitet vid otillracklig bemanning

Ekonomisk effekt
o Malet ar att prognosen ska hallas inom ramen for beslutade timmar och ersattning
Uppfdljning

o Manatlig uppféljning av nyckeltalsfilen for att kontrollera verkstallda mot beslutade
timmar

3. Fler timvikarier och minskad overtid

Beskrivning av atgard
For att minska Overtidskostnader och 0&ka flexibiliteten i bemanningen ska
schemalaggningen optimeras genom samplanering. Personal ska i mojligaste man tacka
vakanta pass i andra arenden innan schemat lases. Vid lasning av schema ska vakanser
omedelbart bemannas med timvikarier via Time Care. Det kravs god framférhallning vid
planering av semestrar och annan franvaro for att sakerstdlla tillgang pa vikarier.
Samordnare har en central roll i att stédja denna process.

Majligheter
o En stabil timvikariebank med personer som kan arbeta bade vid planerade och
akuta behov
o Okad tackningsgrad i bemanningen genom att anvanda ordinarie personal i fler
arenden
e Minskad dvertidsforbrukning genom effektiv schemalaggning
Risker

o Minskad kontinuitet och trygghet fér brukaren vid 6kad personalrotation
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o Arbetstidslagen begransar méjligheten att skapa samordnade scheman o6ver flera
arenden

Ekonomisk effekt

o Uppskattad besparing om ca 100 000 kr per ar

4. Sankta personalkostnader

Beskrivning av atgard
Personalkostnaderna kan minskas genom en strategisk I6nepolicy vid nyanstallning, dar ny
personal erbjuds en I6n som ryms inom den ersattning som utgar fran Férsakringskassan.
Aven timvikarier med lagre lI6nekostnad kan nyttjas i storre utstrackning.

Mojligheter

e Kostnadskontroll vid nyrekrytering
e Anpassad I6neniva i forhallande till assistansersattningen

Risker

e Risk for kvalitetssankning om svarigheter uppstar att rekrytera erfaren eller
kompetent personal till lagre 16n

Ekonomisk effekt

o Mojliggor att halla budgetprognosen

5. Effektivare APT — Samordning och tidsoptimering

Beskrivning av atgard
For att optimera resursanvandningen och minska kostnader foreslas att APT-traffar
samordnas mellan flera personalgrupper. Farre men mer samordnade mdéten innebar att
antalet APT-timmar som inte ersatts av Foérsakringskassan minskar. Den radande
budgetmodellen bygger pa att assistansersattningen ska tacka kostnader for bade utbildning
och APT, vilket i nulaget ar svart att uppna pa grund av héga ldnekostnader.

Maojligheter

o Effektivare métestid genom strukturerad och samlad information
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e Anvandning av medarbetardagar som komplement till APT
e Battre kommunikation och likvardig informationsspridning

« Okad flexibilitet och samverkan mellan grupper vilket kan effektivisera
bemanningen

Risker

o Minskad mdjlighet till fysiska méten kan paverka dialog och relationer negativt
e Informationsspridning kan férsenas

o Viss forsamring av kontakten mellan enhetschef och personalgrupp

Ekonomisk effekt

o Potentiell besparing: 42 medarbetare x 4 timmar = 168 timmar per ar
(ej erséttningsberéttigade timmar)
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