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§ 23 2025.035 KS
Arlig rapport visselblasarfunktionen 2024

Arendebeskrivning

Visselblasarfunktionen ska arligen i samband med arsbokslut aterrapportera
visselblasarfunktionens arenden till kommunstyrelsen, bolagsstyrelser och forbundsstyrelse i
anonymiserad form. Aterrapporten ska ge de fortroendevalda majlighet till insyn i funktionen,
samt hur organisation och utredningsfunktion har fungerat under aret.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 3 februari 2025 lamnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret har tagit fram bifogad rapport gallande inkommande arenden,
samt visselblasarfunktionens funktionalitet under 2024.

| rapporten framgar att antalet anmalda visselblasararenden har minskat nagot under 2024
och det galler aven antalet faktiska visselblasararenden. Av 12 inkomna arendet bedéms tre
arenden utgora visselblasararende enligt de kriterier som finns i visselblasarlagen. Alla
anmalda visselblasararenden har aven under 2024 varit anonyma, detta liksom tidigare ar.

Samtliga anmalningar till visselblasarfunktionen har rort fragor och omraden som redan varit
kanda i organisationen. De har framst rért sig om personalrelaterade fragor och det har varit
bra att visselblasarfunktionen har tillférts HR-kompetens genom ordinarie tjansteperson i
funktionen for att effektivisera handlaggningen. Alla visselblasararenden har kunnat utredas
och avslutas under aret.

De anmalningar som ar visselblasararenden har baserat sig pa foljande angivna
omstandigheter:

e Tagande av mutor och otillborlig paverkan
¢ lllojalitet mot arbetsgivare
e Brister i sdkerhetsrutiner och arbetsmiljé

Alla tre visselblasararenden som inkom under 2024 har kunnat utredas internt inom
organisationen och ingen extern hjalp har anlitats. Det ar inget arende som har lamnats
vidare till polismyndigheten.

Visselblasarfunktionen har fortsatt att utvecklas och rutiner och processer utvecklas i takt
med rattsutvecklingen inom omradet.

Kommunledningskontoret har fortsatt omvarldsbevakning och féljer rattsutvecklingen
kontinuerligt i olika forum. Det har under aret varit flera medialt uppmarksammade arenden i
andra organisationer som visar pa att visselblasarlagen skapar stora utmaningar for
arbetsgivare i en politiskt styrd organisationen, dar anstallda har blivit avstangda fastan det
inte har funnit skal for avstangning. Det ar av yttersta vikt att anmalningar hanteras ratt och
att folja gallande arbetsratt i hanteringen av visselblasararenden. | omvarldsbevakningen
konstateras aven att det verkar vara flest anonyma anmalningar som inkommer till
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visselblasarfunktionen trots lagstiftningens anonymitetsskydd, samt att de flesta anmalningar
faller utanfér lagstiftningens uppsatta kriterier och inte utgér formella visselblasararenden.

Kommunledningskontoret konstaterar att en fungerande och valkand visselblasarfunktion ar
ett viktigt instrument for att bekdmpa korruption, organiserad brottslighet och
valfardsbrottslighet.

Kommunledningskontoret bedémer att det for narvarande inte finns nagot behov av att géra
nagra atgarder utifran rapportens slutsatser.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 19 februari 2025, § 28 behandlat arendet.

Beslut
Rapport visselblasarfunktion 2024 godkanns.

Expedieras till
Alingsas- och Vargarda Raddningstjanstforbund (AVRF), Alingsashem, Alingsas Energi

Beslutsunderlag
e §28 KSAU Arlig rapport visselblasarfunktionen 2024

e Tjansteskrivelse - Arlig rapportering visselblasarfunktionen 2024
e Arlig rapport visselblasarfunktionen 2024
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