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§ 52 2024.241 VON

Begadran om dispens fran begransningen om 20 timmars ordinarie
arbetstid och jour i kombination enligt bilaga J till Allmanna
bestammelser

Arendebeskrivning

Centrala parter ar éverens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av dispens eller undantag
fran bestdmmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour,
enligt Allmanna bestammelser §13 mom 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J till AB,
far vara hogst 20 timmar.

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedsattning ar allmanintressen som ska
vagas mot arbetstagarens ratt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om
undantag fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det ar
nddvandigt for att sakerstalla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag och da inga
andra rimliga mojligheter star till buds. Den sammanlagda tiden kan da som hogst vara 24
timmar.

Beslut om undantag fran regeln om hogst 20 timmars arbete och jour ska fattas av
kommunstyrelsen.

Beslutet galler som langst ett kalenderar i taget och ska féregas av forhandling enligt Lag om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL).

Beslutet ska rapporteras till berérda centrala parter innan det kan verkstallas. Centrala
parters arbetstidsnamnd kan 6verprdéva beslutet.

Denna majlighet till avvikelse avser enbart en forldngning av den sammanlagda arbetstiden
vid kombinationen av arbete och jour da begransningen om 20 timmar kan utokas till som
hdgst 24 timmar. Ovriga regler om dygnsvila galler fullt ut.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den 8 oktober 2024 [dmnat féljande yttrande:

Forvaltningen har utifran gallande kollektivavtalsregler bedomt att atta personliga
assistansarenden enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9, for
narvarande ar i behov av att dven kunna férlagga kombination av arbete och jour i upp till 24
timmar. Begaran om undantag galler for arbetspassen som finns i de enskilda arendena
vardagar och helgdagar. Férhandlingar enligt MBL § 11 har genomférts med berdrd facklig
organisation. Risk- och konsekvensanalys ar genomférd.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Eva-Lotta Pamp (M) foreslar att forvaltningens forslag till beslut bifalls med
foljande tillagg:

e Forvaltningen far i uppdrag att verka att for att arbetstidslagen foljs.

Beslutsgang
Ordforande Eva-Lotta Pamp (M) finner att arbetsutskottet bifaller férvaltningens férslag Hill
beslut med Eva-Lotta Pamps (M) tillaggsforslag.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Assistansarende 51310 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

2. Assistansarende 51338 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

3. Assistansarende 51355 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

4. Assistansarende 51402 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

5. Assistansarende 51443 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

6. Assistansarende 51451 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

7. Assistansarende 51455 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

8. Assistansarende 51497 undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

9. Férvaltningen far i uppdrag att verka for att arbetstidslagen foljs.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Begaran om dispens fran begransningen om 20 timmars ordinarie
arbetstid och jour i kombination enligt bilaga J till Allmanna bestammelser
¢ Bilaga - Uppgifter som skall lamnas i samband med begaran om dispens
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