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Utdragsbestyrkande

§ 40  2022.193 VON  

Riktlinje för registerkontroll 

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige har gett vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att utreda ett införande 
av utökade registerkontroller vid nyanställningar i sina verksamheter, kommunfullmäktige 
den 15 juni 2022, §148. Vård- och omsorgsnämnden har utrett frågan och beslutat att en 
rutin ska tas fram för att införa utökad registerkontroll vid nyanställning i förvaltningen, vård- 
och omsorgsnämnden den 24 januari 2023, §9.

Beredning
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 31 mars 2023 lämnat följande yttrande:
I framtagandet av riktlinjen har förvaltningen utgått från liknande riktlinjer som finns i vård- 
och omsorgsförvaltningarna i Mölndals stad och Partille kommun. Riktlinjen innebär att alla 
personer som anställs på vård- och omsorgsförvaltningen i Alingsås kommun är skyldiga att 
lämna utdrag från Polisens belastningsregister innan erbjudande om anställning lämnas. 
Riktlinjen ger vägledning hur rekryterande chef ska bedöma förekomst av tidigare brottslighet 
vid en rekrytering, hur utdragen ska administreras samt hur kommunen ska säkerställa att 
samma krav ställs på privata utförare.

Förvaltningen ser svårigheter att ställa om rekryteringsarbetet snabbt inför en omfattande 
semesterplanering och föreslår att riktlinjen ska börja gälla från och med den 1 september 
2023.

Förslag till beslut på sammanträdet
Förvaltningens förslag till beslut:
Riktlinje för registerkontroll vid anställning på vård- och omsorgsförvaltningen antas. 
Riktlinjen börjar gälla från och med den 1 september 2023.
 
Vid dagens sammanträde enas arbetsutskottet om att hänskjuta ärendet till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut.  

Beslut
Ärendet hänskjuts till vård- och omsorgsnämnden för beslut. 
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