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1 Projektets bakgrund 
 

1.1 Uppdragsgivare och uppdrag  

I Socialdepartementets regleringsbrev för budgetåret 2020 avseende Socialstyrelsen framgår att 

regeringen beslutat att fördela stadsbidrag för att motverka ensamhet hos äldre och för ökad kvalitet i 

vården och omsorgen om personer med demenssjukdom, S2019/0531/RS. 

 

Uppdraget till projektledaren har varit att skapa aktiviteter som syftar till ökad kvalitet i vården och 

omsorgen om personer med demenssjukdom finansierat av statsbidrag fördelade av Socialstyrelsen, 

dnr 9.2 - 6770 /2021. 

 

Uppdragsgivare har varit förvaltningschef. 

 

1.2 Bakgrund till projektet  

 

Regeringen fattade under 2019 beslut om att genomföra en treårig bred satsning på stimulansmedel 

till landets kommuner med syfte att motverka ensamhet bland äldre och för ökad kvalitet i vården och 

omsorgen om personer med demenssjukdom. Statsbidraget fördelas årligen av Socialstyrelsen.  

Projektet har ett brett fokus grundat på de nationella riktlinjerna för demensvård och syftar till att stärka 

kommunens måluppfyllelse på kort såväl som lång sikt. 

 

Som framgår i Alingsås kommuns program för vård och omsorg vid demenssjukdom ska det 

demensinriktade arbetet utgöra en integrerad del i det ordinarie lednings- och styrningsarbetet i syfte 

att stärka verksamheternas förutsättningar och ge stöd till personal inom demensområdet. Stödet ska 

även stärkas för de yrkesgrupper som i sitt dagliga arbete ger vård och omsorg till personer som har 

en demenssjukdom samt för personer som ännu inte fått diagnos därtill för deras anhöriga. Att stärka 

anhörigperspektivet inom demensvårdens olika delar utgör en särskilt prioriterad del i arbetet och 

projektet.  

 

Slutrapport Motverka ofrivillig ensamhet för 2020 redovisades i februari 2021. Framtagande av 

projektplan för ökad kvalitet i vården och omsorgen om personer med demenssjukdom ingick som ett 

av målen i denna slutrapport.  

 

Socialstyrelsen har i uppdrag att fördela stadsbidraget och under 2021 fick Alingsås kommun möjlighet 

att rekvirera 2 736 027 kr för detta ändamål. Projektplanen för verksamtsåret 2021 har haft fokus på 

ökad kvalitet i vården och omsorgen om personer med demenssjukdom. 
 

1.3 Projektets syfte 

 

Projektet har haft som syfte att genom tilldelade stimulansmedel genomföra samt planera för åtgärder 

som ökar kvalitén i vård och omsorg om personer med demenssjukdom. 
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1.4   Projektmål    
 
Mål och prioriterade områden är. 
 

- Implementering av socialstyrelsens standardiserade insatsförlopp vid demenssjukdom i 

kommunens lokala demensprogram. 

- Säkerställa att vård och omsorgsförvaltningen använder BPSD på ett ändamålsenligt sätt. 

- Inventera kunskapsbehov hos myndighetsavdelningen för att säkerställa rätt insats vid rätt tid. 

- Genomföra översyn av uppdrag för dagverksamheten Eternellen och träffpunkten Fridhem utifrån 

tillgänglighet, biståndsbeslut och bemanning för att på bästa sätt möta dagens och morgondagens 

behov av denna stödinsats.  

- Fortsätta arbetet med att skapa ett demensvänligt samhälle i Alingsås kommun genom förstärkt 

samverkan med civilsamhället, lokala aktörer och organisationer. 

- Stärka anhörigperspektivet inom demensvården utifrån evidensbaserade metoder och forskning. 

- Planering och inköp av utbildning Stjärnmärkt som vänder sig till personal inom särskilda 

boenden, dagverksamheter, hemtjänst och myndighetsavdelningen. 

- Fortsätta att utveckla och anpassa det digitala stödet för personer med demenssjukdom eller 

kognitiv svikt. Arbetet ska utgå ifrån de erfarenheter och den produktutveckling som skett under 

2020. 

- För att öka kvalitén inom vård och omsorgsförvaltningen behöver följande delar genomlysas; 

levnadsberättelsen, personals behov av bemötandeutbildningar, anhörigstöd med särskilt fokus på 

stöd till anhöriga vid närståendes flytt till särskilt boende, ändamålsenliga aktiviteter och social 

gemenskap samt nyttan av digitala lösningar för målgruppen.  

 

- Framtagande av projektplan för 2022 som innefattar en bred satsning på utbildning och stöd för 

personal inom vård och omsorg. 

 

1.5 Projektperiod 

 

Projektstart 1 januari 2021 

Projektslut 31 december 2021 
 

1.6 Omfattning 

 
1.6.1 Krav och förväntningar 
 

Projektbeställaren har haft som krav och förväntningar att projektet skall ge ökad kvalitet i vården och 

omsorgen om personer med demenssjukdom.  

 

Projektbeställarens förväntningar på projektet: 

• Säkerställa struktur och starta implementering av BPSD 

• Öka kvalitén genom att verka för ett personcentrerat arbetssätt 

• Utbildningsinsatser för att stärka olika yrkesgrupper i vården om personer med 

demenssjukdom 



   Sidan 5 av 13 

• Stärka anhörigas roll samt ge stöd 

• Digitala lösningar som tillför nytta för målgruppen 

• Projektplan för att ökad kvalitet i vården och omsorgen om personer med demenssjukdom 

2022 

  
 

1.6.2 Avgränsning 

 

Alla insatser som påbörjats under projekttiden ska kunna införlivas i befintlig driftsbudget efter avslutad 

projekttid. 
 

2 Måluppfyllelse 

2.1 Projektresultat, tid och kostnad  
 

Krav och förväntningar Projektaktiviteter Måluppfyllelse 

- Implementering av 
socialstyrelsens 
standardiserade 
insatsförlopp vid 
demenssjukdom 

 

- Utbildning och implementering av BPSD 
påbörjas 
- Utbildning i demenssjukdom inom 
myndighetsavdelningen 
- Levnadsberättelser och 
genomförandeplaner 
- Digitalt stöd 
- Demenscirklar 
- Aktivitetsperson på särskilt boende 

 
God 
måluppfyllnad 
 
 

- Säkerställa att Alingsås 
kommun använder BPSD 
på ett ändamålsenligt sätt 

 
- Inventera behovet att utbildningsinsatser  

och påbörja planeringen av utbildning 
 

 
God 
måluppfyllnad 

- Förstärkningar inom 
myndighetsavdelningen 

 
- Fortbildningsinsatser 

 
God 
måluppfyllnad 
 

- Översyn av 
dagverksamheten 
Eternellen och Fridhem 

 
- Översyn av uppdraget 

 
God 
måluppfyllnad 
 

- Demensvänligt samhälle i 
Alingsås kommun 

- Förstärkt samverkan med civilsamhället 
- Cyklar 
- Kulturevenemang 

 
God 
måluppfyllnad 
 

- Anhörigperspektivet - Mötesplatser för anhöriga 
- Föreläsning 
- Caféverksamhet 

 
God 
måluppfyllnad 
 

- Levnadsberättelser och 
genomförandeplaner 

- Digitalisering 
- Demenscirklar 
- Aktivitetspersoner på äldreboende 

 
God 
måluppfyllnad 
 

Framtagande av projektplan för 
2022 i syfte att öka kvalitet i 
vården och omsorgen om 
personer med demenssjukdom 
 

Planering och inköp av utbildning Stjärnmärkt 
för personal. 
Planering av demensteam och fortsatt BPSD 
utbildning. 
 

 
God 
måluppfyllnad 
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Bedömd måluppfyllelse bygger på den fördjupade redovisning som redovisas i kapitel 3 under 

projektförloppet. Projektet har haft en tidsgräns på 12 månader och en kostnadsram som uppgått till 

2 736 027 kr. Projektet har hållit uppställda tids- och budgetkrav. 

 

2.2 Upplevd kvalitet  

 

För att uppnå god kvalitet i projektarbetet har en strategi tagits fram i projektbeskrivningen med 

följande inriktning:  

• Tydliga mål 

• Tydlig projektorganisation 

• Avsätta resurser  

• Tydlig tids- och aktivitetsplan 

• Ansvara för att all behövlig information kommer deltagare och intressenter tillhanda för så bra 

resultat som möjligt.  

• Styrgruppsmöten har genomförts  

• Frånvaro som inte är sjukdomsrelaterad från möte och andra aktiviteter i projektet ska vara 

förankrad av närmaste chef. 

 

2.3 Efterkalkyl 

 

Projektet har finansierats av statsbidrag som fördelats av Socialstyrelsen. I projektbeskrivningen fanns 

ofördelade medel. Denna resurs har under projekttidens gång fördelats på projektledning, projektplan 

och planering för kommande demensteam samt utbildningsinsatser. Förstärkningar inom 

myndighetsavdelningen har fått något utökad budget då biståndshandläggares arbetstid är inräknad. 

Översyn av dagverksamheten Eternellen och Fridhem har fått extra tillskott då kostnader för 

hjälpmedel har ökat. Extra resurser har tillförts demensvänligt samhälle då inköp av cyklar har gjorts. 

Anhörigperspektivet har fått ökat tillskott då planeringstid för Alzeimers café tillkommer. 

Levnadsberättelser och genomförandeplaner har en minskad kostnad jämfört med tidigare budget då 

medel är flyttade till demensvänligt samhälle. 

 

 
 

Aktivitet Beslutad 
budget 

Faktiska 
kostnaden 

Projektledning     232 901 368 500 

Säkerställande att Alingsås kommun  
använder BPSD på ett ändamålsenligt sätt. 

   136 872                        135 042 

Förstärkningar inom  
myndighetsavdelningen 

     30 990 37 772 

Översyn av dagverksamheten  
Eternellen och Fridhem 

   111 509 220 328 

Demensvänligt samhälle                                                                        155 000 309 360 

Anhörigperspektivet                                             17 480 28 410 

Levnadsberättelser och  
genomförandeplaner                                

1 930 059 1 587 338  

Ofördelade medel                                            121 189  

Summa                                                      2 736 000 2 686 973 



   Sidan 7 av 13 

   

3   Projektförloppet 

3.1 Genomförande och organisation 

 

 

 
 
 

Styrgrupp  

Projektledare 

Projektgrupp Motverka 
ofrivillig ensamhet 

Seniorlinje 

Cykling utan ålder 

Digitalt stöd 

Utveckla volontär- 
verksamheten 

 

Kulturupplevelse och 
socialgemenskap  

 
Fortbildning och 
ombudsstruktur 

Projektgrupp 
Demens 

Projektplan Demens 

Standardiserat 
insatsförlopp 

BPSD 

Säkerställa 
myndighetsavdelningen 

Eternellen 

Demensvänligt samhälle 

Anhörigperspektivet 

 

Levnadsberättelser 

 

Projektstöd  
Referens- 
personer  

Referensgrupp Motverka 
ofrivillig ensamhet  
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Styrgruppen har bestått av förvaltningschef, avdelningschefer för äldreboendeavdelningen, 

kvarboendeavdelningen samt hälso- och sjukvårdsavdelningen. Förvaltningens utvecklingsledare har 

varit ett projektstöd under projekttiden och medverkat i upprättandet av projektbeskrivningen.  

 

Referenspersoner under projekttiden har varit controller, utvecklingsledare, enhetschefer inom 

Äldreboendeavdelningen, Hälso- och sjukvårdsavdelningen samt enhetschefer för 

Förebyggandeenheten och Myndighetsavdelningen. Dessa personer har bidragit med sina kunskaper 

och på ett lättillgängligt sätt stöttat projektet. 

 

Projektgrupp demens har bestått av demenssjuksköterska, sjuksköterska från hälso- och 

sjukvårdsavdelningen, projektledare samt enhetschefer och personal från hemtjänst och 

äldreboenden.  

 

3.1.1 Säkerställande att Alingsås Kommun använder BPSD på ett 
ändamålsenligt sätt: 

 

Målet var att vård och omsorgsförvaltningen skulle använda BPSD på ett ändamålsenligt sätt genom 

att arbeta fram en fungerande struktur under hösten 2021, implementera och planera 

utbildningsinsatser, vara anslutna till registren och arbeta aktivt för att förbättra kvalitén. 

 

Avgränsning gjordes som innebar ett uppstartande med BPSD på en enhet och de blivande 

certifierade sjuksköterskorna utbildade personal samt hade repetitionsutbildning för administratörer. 

Detta gjorde att vi ökade antal registreringar i november och december. 

 

En tidsplan håller på att utarbetas och man har börjat få fram struktur för utbildningsplan 2022 samt 

informerat berörda enhetschefer på ledningsmöte. Program håller på att utformas för första mötet med 

arbetsgrupp i januari 2022 och det planeras för implementering av BPSD för alla personer som bor på 

särskilt boende med demensdiagnos under året 2022. 

 

Utvärdering:  

Resursåtgången är något högre än tidigare budget då kostnader för utbildningen i mars 2022 är 

inräknad. 

Personal som genomgått utbildningen har fått god hjälp av denna då det gäller bemötande och 

uppstart av BPSD. Utbildningen har redan gett positiv effekt på de boende där man börjat att 

registrera.  

 

3.1.2 Förstärkningar inom myndighetsavdelningen:  

 

Fortbildningsinsatser genomfördes för att öka kunskapen om kognitiv svikt och demenssjukdom hos 

den myndighetsutövande personalen. Detta skall i sin tur leda till att biståndshandläggarna får 

kunskap för att bedöma rätt insats vid rätt tid för person med demenssjukdom. 

 

Utbildningen gav grundläggande kunskap inom:  

 

• Demensutredning: hur det går till, basal och utvidgad utredning. 

• Demensdiagnoser: de vanligaste diagnoserna samt symtom. 
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• Bemötande vid demenssjukdom. 

• Program för vård- och omsorg vid demenssjukdom. 

• Tid för frågor och reflektion. 

Utvärdering:  

Resursåtgången är något högre än tidigare budget då även biståndshandläggarnas tid är inräknad. 

Då utbildningen genomförts i december är det för tidigt att utvärdera detta året. Effekten av 

utbildningen kommer att utvärderas under 2022. 
 

3.1.3 Översyn av dagverksamheten Eternellen och Fridhem: 
 

En organisationsförändring har genomförts som innebär att Eternellen och Fridhem organiseras under 

Förebyggandeenheten. En översyn har utförts av hela uppdraget i syfte att säkerställa verksamhetens 

kvalité där man utgått från Socialstyrelsens vägledning för dagverksamheter vid demenssjukdom. Ny 

verksamhetsplan finns för verksamheten där målsättningen var att förändra verksamheten för att möta 

framtidens behov av denna stödinsats. 

 

Aktivitetsutbudet har utökats genom införskaffande av hjälpmedel som Actileg cykel för mild 

rörelseträning, balans och virtuella resor för både kropp och själ.  

 

Utvärdering:  

Resursåtgången är något högre än tidigare budget då kostnader för hjälpmedel har ökat. Det ökade 

utbudet av hjälpmedel kommer att innebära fysisk och mental stimulans för målgruppen under 2022. 

 

3.1.4 Demensvänligt samhälle i Alingsås Kommun 

 

Alingsås kommun har sedan tidigare påbörjat en satsning med kompetenshöjande insatser gentemot 

externa aktörer inom kommunen vilket givit ett positivt resultat.  

2021 har lokala satsningar gjorts i form av aktivitet ”KulTurPåHjul” genom samarbete med 

Studieförbundet Vuxenskolan som under fem dagar besökte samtliga äldreboenden i Alingsås. Två 

musiker med olika repertoarer har spelat låtar från den ”goda tiden” och ”sjung och minns”. 

Teaterpedagoger har också medverkat genom dialog med publiken om minnen och känslor som 

kommit upp samt genomfört improvisationsteater av ämnet.  

 

Utvärdering:  

Resursåtgången är betydligt högre än tidigare budget då inköp av 6 cyklar tillkommer.  

Dessa cyklar kommer att fördelas mellan alla äldreboenden, hemtjänst, Eternellen samt Ginstgården. 

Ovanstående kulturevenemang har varit uppskattade av boende och anhöriga. 

 

3.1.5 Anhörigperspektivet 

 

Anhörigperspektivet ska omhändertas i projektets samtliga delar och utgå ifrån Socialstyrelsens 

samlade underlag för en bred nationell strategi för anhöriga som vårdar eller stödjer närstående äldre 

personer. Inom ramen för projektet är det prioriterat att möjliggöra för anhörigstödet att komma i ett 

tidigare skede under sjukdomsprocessen. Det planerade demensteamet kan utgöra en viktig del i 

detta förebyggande arbete. 
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Målsättningen var att ge anhöriga möjlighet att träffa andra i samma situation samt få tillgång till 

kunskap och få stöd i omsorg och vård runt demenssjuk person. En föreläsning för anhöriga har 

genomförts hösten 2021 tillsammans med demensföreningen och fler föreläsningar är planerade 

2022. 
 

Målsättning var också att återskapa mötesplatser för anhöriga för att bryta den isolering som kan ha 

uppstått under pandemin där man under 2021 genomfört planering för att återinföra Alzheimers café 

2022. Anhörigstödjare har medverkat i en webutbildning som Anhörigas Riksförbund anordnar varje 

år. 

 

Utvärdering:  

Resursåtgången är något högre än tidigare budget då det tillkommer planeringstid för Alzeimers café 

2022. 

Föreläsningen som vände sig till allmänheten genomfördes i oktober i samarbete med 

Demensföreningen Alingsås/Vårgårda har mottagits positivt av de som deltog. 
 

3.1.6 Levnadsberättelser och genomförandeplaner: 

 

Utbildning stjärnmärkt  

Stjärnmärkt är en utbildningsmodell som tagits fram av Svenskt demenscentrum och vänder sig till 

verksamheter som arbetar med personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt. 

Planering och inköp av utbildning av 40 Stjärninstruktörer har skett november-december 2021. 

Utbildningen genomförs under 4 dagar vecka 14 nästa år av Stjärninstruktörutbildning Svenskt 

Demenscentrum (SDC). Privata utförare har bjudits in att anmäla deltagare till utbildningen. 

 

Digitalisering 

Innovativ vårdteknik kan göra det möjligt för vård och omsorgspersonalen att ge brukarna en bra vård 

på ett användarvänligt sätt. Det ger möjlighet att verka för att utveckla och anpassa digitalt stöd för 

personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt. Digitala hjälpmedel har köpts in och utbildning av 

personal planeras nästa år. 

 

Demenscirklar utifrån demensprogrammet 

För att öka kvalitén inom vård och omsorg för personer med demenssjukdom gavs utbildning i form av 

demenscirklar utifrån demensprogrammet. Utbildarna hade fördjupat sig i de delar av programmet 

som passade för personer med demenssjukdom på särskilt boende. 

 

Aktivitetsperson på särskilt boende 

För att öka kvalitén inom vård och omsorgsförvaltningen fanns behov av ändamålsenliga aktiviteter 

och social gemenskap för brukare på demensboenden. Det upplevdes också att de boende inte hade 

tillgång till träffpunkten på samma sätt som tidigare. Aktiviteterna har till viss del bidragit till minskad 

isolering för de boende.  

 

Utvärdering: 

Resursåtgången är något lägre än tidigare budget då medel är förflyttade till demensvänligt samhälle. 

 

Demenscirklar:  

Det upplevdes att utbildningen gav personalen en god kunskap om demenssjukdomar där bemötande 

och personcentrerad vård var centrala delar. Det uppskattades att man fick träffa personal från olika 

avdelningar samt kunna prata och få utrymme för diskussioner.  
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En styrka var att de som utbildade själva var undersköterskor och arbetade i vården som gjorde att de 

kunde ge levande exempel i de diskussioner som fördes då man delade med sig av erfarenheter och 

kunskaper. 

 

Aktivitetsperson: 

Insatserna som aktivitetspersonerna utfört har mottagits positivt och gjort nytta för de boende med 

demenssjukdom samt gett de boende en meningsfull vardag. Personalen upplever att aktiviteterna har 

haft en lugnande effekt på de boende som leder till minskad stress för personalen och bättre 

arbetsmiljö. 

 

3.1.7 Projektplan 2022: 

 

Stjärnmärktutbildning kommer att genomföras vecka 14 och vecka 37 under 2022 och sammanlagt 

80 stjärnmärktinstruktörer kommer att utbildas inom vård- och omsorgsförvaltningen. Stjärnmärkt är en 

utbildningsmodell som tagits fram av Svenskt demenscentrum och vänder sig till särskilda boenden, 

dagverksamheter, hemtjänst- och biståndshandläggarenheter. Syftet är att ge personalen kunskap 

och verktyg för att kunna utveckla det personcentrerade arbetet på sin arbetsplats. 

Stjärnmärktinstruktörer utbildar personal som arbetar med personer med demenssjukdom och 

utbildningen omfattar fyra undervisningstillfällen med reflektionsträffar. När minst 80 procent av 

personalen genomfört de fyra utbildningsstegen och arbetsplatsen arbetar utifrån 

utbildningsmodellens intentioner tilldelas arbetsplatsen diplomet Stjärnmärkt. Stjärnmärkningen 

omprövas sedan varje år och är ett bevis på att medarbetarna har fått grundläggande kunskap om 

demenssjukdomar och verktyg för att arbeta personcentrerat. 

Stjärnmärkningen gäller under ett år och för att förnya den ska enhetschefen visa att minst 80 procent 

av medarbetarna har genomgått de fyra utbildningsstegen. Enhetschef behöver fortlöpande se till att 

nyanställda utbildar sig enligt Stjärnmärkts modell. 

Demensteam kommer att upprättas under 2022 och ligga under Förebyggandeenhetens 

ansvarsområde och ett uppstartsmöte är planerat i mars. Syfte med teamet är att samla kompetens 

inom demens och utveckla samverkan mellan olika verksamheter inom Alingsås kommun. Teamet 

kommer att bestå av demenssjuksköterska, BPSD utbildare, samordnare för Stjärnmärkt, 

representanter från äldreboenden, hemtjänst, Förebyggandeenheten, rehabenheten samt 

myndighetsavdelningen. 

BPSD utbildning kommer att fortsätta under 2022 och en tidsplan samt utbildningsplan kommer att 

tas fram. Arbetsgruppen har sitt första möte i januari och implementering av BPSD planeras för alla 

personer som bor på särskilt boende med demensdiagnos under 2022. Två sjuksköterskor kommer att 

bli certifierade utbildare i mars 2022. 
 
 

Aktivitet  Beslutad budget 

Projektledning   300 000 

Stjärnmärktutbildning  1300 000 

Demensteam  400 000 

BPSD utbildning  500 000 

Övriga kostnader                                                                      200 000 

Ofördelade medel                                           

Summa                                                       2 700 000 
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3.2 Förändring av krav och mål 

 

Planerade aktiviteter har kunnat fullföljas trots fortsatta restriktioner på grund av pandemin. Digitala 

hjälpmedel och cyklar till äldreboenden har kunnat köpas in högre grad än planerat då det funnits 

utrymme i budget. 

 

3.3 Kommunikation 

 

• Styrgruppen har haft 3 möten under året. 

• Projektgruppen har haft 3 möten under året. 

• Projektdeltagare och referenspersoner med tillhörighet inom vård och omsorgsförvaltningen 

har haft tillgång till ett projektrum i Alfresco. Där har mötesanteckningar, loggböcker, protokoll 

och andra dokument samlats. 

• Referenspersoner har kontaktats löpande under projekttidens gång.  

 
 

4 Erfarenheter 

 

4.1 Organisation, roller och ansvar 

 

Projektledningen har haft god hjälp av förvaltningens planeringsavdelning under projekttiden. 

Controller har bidragit med budgetplan och skapat god följsamhet över projektets ekonomi. 

Utvecklingsledare har bistått med utformning av projektbeskrivning.  

Trots den rådande pandemin har alla möten och projektarbete kunnat bedrivas i fysisk eller digital 

form med mycket hög närvaro. Alla deltagare och referenspersoner har visat stort intresse och 

engagemang för projektet. Detta har varit en stor framgångsfaktor för projektets goda resultat.  
 

4.2 Utbildning i projektet 

 

Projektledare har informerat ledningsgrupper, enhetschefer och arbetslag om projektet.  

Alla projektmedlemmar har haft tillgång till den digitala mötesplattformen Microsoft Teams när inte 

fysiska möten genomförts. Under projektåret har många medarbetare fått nya kunskaper, arbetssätt 

och erfarenheter som kommer öka kvalitén inom äldreomsorgen i Alingsås kommun. 

 

 

4.3   Ändringshantering 

 

Projektbeskrivningen har på grund av byte av projektledning under året försenats vilket har medfört 

minskat antal styrgruppsmöten samt minskad information till deltagande och intressenter. 
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4.4 Dokumentation 

 

Minnesanteckningar eller protokoll har förts vid alla möten. Arbetsmaterial, rutiner och handlingsplaner 

har upprättats fortlöpande.  

Projektdeltagare har fört loggbok över de aktiviteter och arbetsuppgifter som de genomfört under 

projekttiden. Dessa anteckningar har varit ett stöd i det fortsatta arbetet med projektet.   

 

4.5 Leverans, överlämning och godkännande 

 

Projektresultatet överlämnas i denna slutrapport till förvaltningschef. 

Controller återrapporterar 2021 års statsbidrag till Socialstyrelsen senast 31 januari 2022. 

Projektresultatet redovisas för ansvarig nämnd under våren 2022. 

 

4.6 Kommunikation och informationsspridning 

 

Tack vare digitala möten och att alla berörda deltagare prioriterat fastställda mötestider har 

kommunikation inom projektet fungerat mycket väl under hela projekttiden.  

 

4.7 Övrigt 

 

 

Att driva ett projekt under en pågående pandemi har skapat många utmaningar och krävt ständiga 

omprioriteringar för att kunna uppnå satta mål. Alla projektdeltagare och medarbetare som har deltagit 

aktivt har upplevt en stor meningsfullhet i arbetet. Personal upplever att personer med 

demenssjukdom efter aktiviteter som genomförts fått ökad stimulans och ett bättre välmående. 
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