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Utdragsbestyrkande

§ 62  2022.193 VON  

Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom äldreomsorgen 

Ärendebeskrivning
Den 26 januari 2022, § 9 motionerade Gunilla Gomer (SD) om att berörd nämnd ska få i 
uppdrag att utreda och verkställa ett krav på utdrag ur belastningsregistret för alla anställda 
inom äldreomsorgen samt att utdrag ur belastningsregistret görs vid alla nyanställningar 
inom äldreomsorgen och därefter var tredje år.

Motionen har sedan beretts av kommunstyrelsen, dess arbetsutskott och förvaltning. I 
kommunledningskontorets yttrande från den 11 maj 2022 framgår, bland annat, att utökad 
användning av registerutdrag är en komplex avvägning mellan arbetsgivarens intresse av 
information å ena sidan och arbetsrättens och den enskildes integritet å andra sidan.

Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2022, § 14, i enlighet med kommunstyrelsens 
förslag, att:
 

 Motionen bifalls i den del som rör utredning för utökad registerkontroll inför 
nyanställning.

 Motionen avslås i övrigt.

Beredning
Vård- och omsorgsförvaltningen bedömer att utredningen ska omfatta alla nyanställda under 
vård- och omsorgsnämnden och inte begränsas till äldreomsorgen, eftersom förvaltningen 
också har brukarnära insatser inom funktionsstödsverksamheten, hälso- och sjukvården och 
myndighetsutövningen.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att utreda utökad registerkontroll 
inför samtliga nyanställningar på vård- och omsorgsförvaltningen.
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