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Andring av Reglemente f6r Kommunala Pensionérsradet.

Detta brev skrivs med anledning av kommunens nya reglemente betraffande KPR. Dar star ocksa
att andringar kan aktualiseras av KPR.

Det har kommit till var kAnnedom genom ett utskick att &ndringar i reglementet for KPR skall
antas och implementeras utan att pensionérsorganisationerna sjalva som ju formar KPR har hérts
i fragan. Vi vander oss mot detta forfaringssatt som vi anser &r respektlést mot de medlemmar
som vi foretrader. Det strider ju dessutom mot den ambition av delaktighet i beslut som
kommunen for évrigt bekanner sig till. Vi tolkar det som ett utslag av alderism som nu sprider sig i
samhaéllet.

Betraffande innehallet uppfattar vi det p4 samma satt som en inskrankning av delaktighet och
mojligheten till paverkan for den tredjedel av befolkningen som &r dver 65 ar. Vi vagar inte tro att
det ar avsikten.

Nagra exempel:

Genom att inte langre anvdnda KPR som remissinstans frantas kommunen mgjlighet att fatta
véalgrundade beslut betraffande &ldres alla behov och kommer lattare att gbra felaktiga beslut som
senare maste rivas upp. Vi kan aldrefrdgorna och har stor samlad kompetens bade kommunalt,
regionalt, men framfor allt pa riksniva. Pa den nivan samarbetar vi med regeringen och exempelvis
socialstyrelsen. Det vore ju naturligt att den typen av samarbete ocksa sker kommunailt.

Forslaget att radet skulle 6verga till att vara referensorgan for vard och omsorgsndmnden ar av
samma skal en inskréankning i mojligheten att paverka utformningen av kommunala beslut. Vard
och omsorgsndmnden kan nar man vill referera eller avsta fran att referera till KPR. Vi forutsatts
lamna synpunkter pa arenden som vard och aldrendmnden forelagger KPR, men inget annat.
Som enbart referensorgan far vi ingen sjalvstandig stéllning och var rést kan negligeras nar vard
och omsorgsnamnden inte anser vara synpunkter vara av intresse.

Genom att fastsla att antalet sammantréden inte far vara mer &n fyra per ar inskrédnks méjligheten
till samrad vid akuta situationen som exempelvis framtida pandemier.

Kommunalt &r vi intresserade av att fa utbildning och pa sé satt starka var kompetens och
mojlighet att bearbeta just Alingsas” utmaningar betraffande pensionérerna pa ett evidensbaserat
séatt. Fortbildning &r idag en naturlig del av varje organisations utveckling.

Att av hansyn till kommunens ekonomi inte ge ersattning till erséattare ar ett steg tillbaka. Vi vet
inte vad nasta steg &r - mojligen att helt slopa ersattningen till rAdets ledaméter. Naturligtvis kan
det inte tolkas som om det handlar om ekonomi nar det galler s& sma summor (max 5 personer)
utan om en nedgradering av KPR:s relevans fér kommunens strategiska arbete nér det géller
aldrefragor. Det blir séledes mer en fraga om aldrearbetets dignitet &n om ekonomi. Det ar
olyckligt.



Vi foreslar darfor

att KPR som remissorgan kvarstar

att mojligheten till extrasammantraden bestar

att KPR:s ledaméter framledes erbjuds kontinuerlig fortbildning/utbildning
att ersattning utgar till bade ledaméter och ersattare

Lyssna pa samhallets arsrika sa berikas samhaéllet.

vanligen

nedskrivet efter sistlidna KPR av de medlemmar av KPR som hittills hunnit samtycka.

Gunnar Boija RPG

Leif G Svensson RPG

Birgitta Oberg PRO

Birgitta Kornevi PRO

Sonny Walting SKPF

Ake Aronsson SKPF

Kjell Hansson SPF Seniorerna
Maj-Gull Hultgvist



