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Overenskommelse mellan
Alingsas kommun, Vard och omsorgsférvaltningen och
Hoégskolan i Boras, Akademin for vard arbetsliv och valfard
avseende verksamhetsforlagd utbildning pa

kommunal utbildningsenhet inom vard- och dldreomsorg
(KUVO)
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1 Parter

Alingsas kommun och Akademin fér vard, arbetsliv och valfard, Hogskolan i Boras.

2 Malbild

Den gemensamma malbilden &r att ge forutsittningar for studenten att uppna de faststallda
utbildningsmalen genom att stddja integrationen av teori och praktik s3 att den professionella
kompetensen utvecklas och sakras inom avsedd utbildning.

Utbildningsenheten ska:

e Innebira en ldrande miljo, som stimulerar till aktivt larande, utvecklar férmdgan att ta eget
ansvar och bidrar till yrkesmassig utveckling

e Ge forutsattningar for handledning som vigleder och stédjer studenten och darmed 6kar
integrering mellan teori och praktik

e Ge studenten goda mojligheter att férdjupa sin férmaga att férstad och kunna tillgodose den
enskilde patientens behov av vard

e Ge studenten goda mojligheter att utveckla sin férmaga till samverkan och tvarprofessionellt
teamarbete i varden

3 Parternas atagande

Verksamhetens ansvar
e Att skapa ett undervisande forhaliningssatt sa att beskrivna kvalitetskriterier uppfylls
e Attt bereda och tillhandahalla verksamhetsforlagda utbildningsplatser
e Att férmedla kliniska studieplatser till Hogskolan i Boras enligt 6verenskommelse

e Att tilldmpa faststalld handledarmodell (Bilaga 1) samt arbeta for att de kvalitetskrav som
definieras i denna, uppfylls i sin helhet

e Attinformera och kommunicera verksamhetsférandringar

e Att skapa forutsittningar fér att handledarna har den utbildning, erfarenhet och tid som fordras
for att stodja studenten i att uppfylla malen i kursplanen

e Att skapa méjlighet fér samverkan kring gemensamma forsknings- och utvecklingsomraden.
Akademins ansvar

e Attinformera och kommunicera Akademins utbildningsuppdrag, aktuella utbildnings- och
kursplaner samt planerade férandringar gélla

e Att erbjuda pedagogiskt stod for personal som medverkar i verksamhetsforlagd utbildning i
enlighet med gallande RGS-avtal (Bilaga 1)

e Att skapa férutsattningar for att studenterna ar forberedda infér de kliniska studierna géllande
savil deras teoretiska som praktiska kunnande

e Att fortlépande erbjuda fristdende kurser/utbildningar som skall stédja kompetensutveckling fér
personal som handleder studenter

e  Att skapa méjlighet for samverkan kring gemensamma forsknings- och utvecklingsomraden
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4 Omfattning

Denna éverenskommelse skall ses som ett gemensamt forhallningssétt och ansvar for att tydliggéra
samarbetet och giller féljande program: Sjukskéterskeprogrammet (grundniva). Aven
Specialistsjukskoterskeprogrammen och ytterligare utbildningsprogram som kan komma att utvecklas
kan i forekommande fall omfattas av denna éverenskommelse.

Avtalet omfattar saval samverkan kring den langsiktiga strategiska utvecklingen som planering och
genomforande av verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

5 Ekonomiska foérutsattningar/principer

Kostnaden fordelas sa att Alingsds kommun star for vérdrelaterade kostnader medan Akademin for vard,
arbetsliv och valfard, Hégskolan i Boras, svarar for de pedagogiska kostnaderna.

Det accepterade bestdllningsunderlaget utgor basen for den ekonomiska ersattningen. Detta kan
betraktas som ett “abonnemang” av verksamhetsférlagda utbildningsplatser.

5.1 Faktureringsrutiner

Akademin utbetalar ersattning for verksamhetsférlagd utbildning till Alingsas kommun enligt de rutiner
for betalning och ersattning som anges nedan.
Samtliga ersattningsbelopp réknas upp med pris- och [dneomrékningen enlighet med Regeringens
budgetproposition 2021 (Uppgiftsomrade 16, avsnitt 9.2 Anslag for universitet och hégskolor).
Upprakningsprocessen kan variera fran ar till ar beroende pé larosatenas ersattningsbelopp fran
regeringen for heldrsstudenter och heldrsprestationer. Justering av ersattningsbelopp kan darmed
behova goras retroaktivt.
e Ersattningen per studentvecka &r for ar 2021 inklusive pris- och I6neomrédkningen faststalld till
1523 SEK.
e Sista betalningsdag ar 15 juli och avser bestallning 1 januari till 30 juni samt 15 december och
avser bestélining 1 juli till 31 december innevarande ar.

e En kalendervecka ar lika med ett genomsnitt av 35 timmar.

Avbokning / avbrytande av VFU-plats

¢ Om avbokning sker senare an 10 arbetsdagar fore VFU-start eller om studenten avbryter
paborjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden, debiteras halften av den bestéllda perioden.

e Om studenten avbryter pabérjad VFU under andra halvan av VFU-perioden, debiteras hela den
bestéllda perioden.

e Bestalld VFU-plats dar studenten avbryter sin placering enligt ovan, kan ersattas med annan
student i samverkan med huvudhandledare.
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6 Organisation

Utbildningsverksamheten ingér i vard och dldreomsorgsforvaltningens ordinarie verksamhet.

6.1 Parterna ar 6verens om att féljande grundbemanning ska finnas tiliganglig

for verksamheten:

Akademin for vard, arbetsliv och valfard ansvarar for pedagogisk och vetenskaplig resurs i form
av klinisk adjunkt och lektor motsvarande 50 % tjanst, under pagaende termin.

Alingsas kommun ansvarar fér en huvudhandledare 50 % tjanst, under pagaende termin, med
handledningsansvar for studerande.

Overenskommelsen omfattar 48 studenter per &r.

6.2 Styrgrupp, ansvar och arbetsuppgifter

Alingsas kommun férbinder sig att delta i styrgruppen Delregional samverkansgrupp (DGS) i enlighet med
nu gallande avtal.

Kontinuitet i styrgruppen skall efterstravas.

Styrgruppen har till uppgift att kommunicera, planera, genomféra och utvardera savél basvolym
av VFU som den terminsvisa bestéliningen av VFU, samt kompetenshdjande insatser vid behov.
Styrgruppen har till uppgift att leda och styra den strategiska utvecklingen och kan utse tillfalliga
arbetsgrupper for planerings- och utredningsuppdrag.

Styrgruppen ansvarar for att uppdrag och process kvalitetssakras genom aterkommande
uppfoljning och utvardering baserad pa gemensamma kriterier.

Alingsas kommuns representation i samverkansgruppen utses av Alingsas kommun och
Hogskolan utser sina representanter. Dessa skall ha mandat att ta stallning i de fragor som
omfattas av avtalet.

7 Forutsattningar
Parterna ar 6verens om att féljande forutsattningar galler for utbildningsenhet:

Kursplan for verksamhetsforlagda studier utarbetas Akademin for vard, arbetsliv och valférd,
Hogskolan i Bords, som dven ansvarar for information till huvudhandledare.

Stod for larande for utbildningsverksamheten skall utarbetas gemensamt av parterna.

Studenternas individuella scheman planeras av huvudhandledare och studenthandledare i
Alingsas kommun i samrad med Akademin for vard, arbetsliv och vilfard, Hogskolan i Boras.

8 Kvalitetskriterier

8.1 Handledarmodell
Aktivitet/Kvalitetskriterier: Faststilld handledarmodell
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Genomférande:
Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomférande:

Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomfdrande:

Ansvarig:
Uppfoljning:

8.2 Larandemiljo

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomforande:
Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomforande:
Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomforande:
Ansvarig:
Uppfdljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:

Genomférande:
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Inventera kompetens utifran handledarmodellen och organisation.
Alingsas kommun
Redovisas arligen vid uppféljning av 6verenskommelse

Utvdrdering av verksamhetsforlagd utbildning

Riktade utvarderingar (student) som redovisas vid uppféljning av
Overenskommelse.

Akademin for vard, arbetsliv och valfard
Arligen

Utvardering av verksamhetsforlagd utbildning

Riktade utvarderingar (handiedare) som redovisas vid uppféljning av
overenskommelse.

Alingsas kommun
Arligen

Vardvetenskaplig och pedagogisk forankring i den
verksamhetsforlagda utbildningen.

| samverkan utveckla och forskningsanknyta utbildningsinnehallet.
Klinisk lektor
Arligen

Skapa forutsdttningar sa att studenten uppnar faststilida mal fér
verksamhetsférlagd utbildning.

Utarbeta stod for ldrande.
Akademin for vard, arbetsliv och valfard och Alingsas kommun

Arligen

Handledarmodellens kompetenskrav

Utifran handledarmodellen tillhandahalla den utbildning som krévs.
Akademin for vard, arbetsliv och vélfard

Arligen

Utveckla handledarrollen
Genomfora identifierade pedagogiska utbildningsinsatser.
Genomfdra minst en handledartraff per termin.
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Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:
Genomforande:

Ansvarig:

Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetskriterier:
Genomfbrande:

Ansvarig:
Uppfdljning:

8.3 Hallbar utveckling

Aktivitet/Kvalitetskriterier:
Genomforande:

Ansvarig:
Uppfoljning:

Aktivitet/Kvalitetsaspekter:

Genomforande
Ansvarig:
Uppféljning:
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Genomfdra minst ett handledningstillfdlle f6r handledare per termin.
Akademin for vard, arbetsliv och viélfiard och Alingsas kommun
Arligen

Skapa forutsattningar for att teori och praktik kan knytas samman.
Formulera en handlingsplan for kommande lasar.

Akademin for vard, arbetsliv och valfard och Alingsas kommun.
Arligen

Studenterna har till gang till arbetskldder och klddskap

Alingsas kommun tillhandahaller kladskap och garanterar tillgang till
arbetsklader i enlighet med de vardhygieniska riktlinjerna (SOSFS
2015:10).

Alingsas kommun
Arligen

Samverkan.

Strategisk och vidareutvecklande dialog i samverkan. En arbetsgrupp
(operativa gruppen) tréaffas regelbundet.

Akademin for vard, arbetsliv och vélfard och Alingsas kommun.
Sker vid tre tillfallen per ar

Samverkan.

Uppféljning av dverenskommelse.

Akademin for vard, arbetsliv och vélfird och Alingsas kommun.
Arligen

9 Utvardering — uppfoljning

Héanvisning till angivna kvalitetskriterier

10 Tidsperiod

Denna 6verenskommelse géller fr.o.m. datum for undertecknande, oavsett vad som angivits i tidigare
avtal. Overenskommelsen forlangs dérefter med ett &r i taget, sdvida inte ndgon av parterna inom sex
manader fére avtalstidens utgang, skriftligen sdger upp overenskommelsen.
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11 Avvikelser i 6verenskommelse
Tvist i denna dverenskommelse 16ses genom forhandlingar mellan parterna.
Avtalet har uppréttats i tva exemplar, varav parterna erhallit varsitt.
Alingsas den 21, & 2021 Borasden | & / (o 2021
For Alingsas kommun For Hégskolan“rﬁer@‘;s
/ >

..............................................................

Anita Hedstrom P&ivi Riestola
Forvaltningschef Akademichef






