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§ 48

Overliggningar och information

Arendebeskrivning

Al Avdelningscheferna informerar om kommande utmaningar inom sina respektive
avdelningar.

Andreas Hasselteg, stabschef - Presentation av risk och- och vasentlighetsanalys,
matrisen. ldentifierade utmaningar: digitalisering, demografi, ekonomi, personal, kompetens.

Fredrik Forsberg, avd chef HSV - Presentation av avdelningen. Identifierade utmaningar:
God och néra vard - kostnader - kompetens. Digitalisering.

Asa Wallin, avd chef AFF - Presentation av avdelningens organisation och olika
verksamheter. Brukare med utmanande beteende - 6kade omsorgsbehov, personal -
bemanning och kompetens , ekonomi i balans inom personlig assistans - nya arbetssatt -
overtid, lokalbrist - kan ej verkstalla beslut med risk fér viteskostnad, gransdragningar
LSS/SOL - véalfungerande samverkansformer.

Birgitta Strandin, avd chef myndighet -nulagespresentation, ldentifierade utmaningar:
gemensamt dokumentationssystem - dverflyttning av data, handlaggningstid

fardtjanst, gransdragning socialférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen, minskat
samarbete VOO/ SOC, yngre personer med behov av omfattande insatser - boendealternativ
for denna malgrupp, rimlig arbetsbérda for handlaggare. IBIC inférande 2020, férandrad LSS
lagstiftning 2022, fler boenden for personer som tillhér LSS med samsjuklighet som kraver
stéd av flera aktorer.

Helen Gillquist, avd chef sabo- Presentation av verksamheten. ldentifierade utmaningar:
Implementera BPSD, digitalisering - kameror, signeringslistor, bemanningsbehov - budget,
brukarbehov, nybyggnation - Brunnsgarden, Bjarkegarden, kompetensforsorjning -
utbildning, heltidsresan, utatagerande brukare, Angabo och Noltorp, fordela resurser utifran
vardtyngd och vardbehov, vardbitrade.

Titti Davidson, avd chef kvarboende - Presentation av verksamheten. Identifierade
utmaningar: kompetensforsorjning, effektivisera insatser -6kad digital fjarrtillsyn, fler digitala
inkop, brist pa hemtjanstlokaler, behalla néjda brukare (NKI)

B/ Risk- och vasentlighetsanalys - workshop
Utokade hemtjansttimmar

Utatagerade personer - kopta platser

Lokaler - LSS, sabo

Kompetensforsorjning -heltidsresan

Personlig assistans

Personaltathet

Digitalisering

Nya malgrupper LSS

Utdragsbestyrkande
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Riskgradering
1. Lokaler

2. Utatagerande personer
3. Personlig assistans
4. Nya malgrupper LSS

C/ Ekonomi infér 2020
Forvaltningschef och stabschef gor en kort summering.

Utdragsbestyrkande
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