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Allmant

Enligt kommunallagen far en namnd ge i uppdrag till en grupp av ledaméter/ersattare,
utskott och tjansteman att besluta 8 namndens vagnar i vissa arenden. Blandad delegation,
fortroendevald och tjansteman i kombination, ar inte tillatet.

Beslut som fattas med stdd av delegation ar juridiskt sett ett namndbeslut, det vill sdga att
beslutet inte kan andras av namnden. Det innebar att delegatens beslut kan 6verklagas pa
samma satt som ett nAmndbeslut.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft efter en besvarstid under vilkken en kommunmedlem
kan Overklaga beslutet. Besvarstiden Ioper fran det att protokollet med anmaélan av beslutet
anslas pa kommunenes anslagstavla. Uteblivet anslag innebér att besvarstiden fortsatter att
I6pa.

Delegaten far, om arendets karaktar kraver det, aterlamna arendet till namnden for
avgorande. Namnden kan alltid aterkalla ett beslut om delegering.

Vissa arenden far inte delegeras. Dessa anges i KL 6 kap § 38 och ar:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

2. Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméaktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige har
Overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller av sarskild vikt.

4. Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegering av beslutsratten har tva syften. De ska:
1. Avlasta namnden i rutindrenden for att skapa utrymme for mer omfattande
behandling av betydelsefulla, principiella &renden.
2. Maojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvéagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

Att bli delegat

For att erhdlla delegation bor delegaten ha varit anstalld i befattningen pa forvaltningen
under minst 6 manader. Det galler for saval ordinarie personal som for vikarier. Beslut om
delegationens ikrafttradande fattas av forvaltningschefen pa skriftlig anmélan av narmast
overordnad chef. | samband med anstallning av vissa befattningar kan 6-manadersregeln
frangas. Detta foregds av att narmast 6verordnad chef gér bedémningen att den anstéllde
uppfyller de krav som erfordras for att inneha delegation inom férvaltningen. Detta initieras i
sa fall av 6verordnad chef genom en skriftlig anmélan, med motivering, till férvaltningschefen
som darefter fattar beslut.

Ersattare for delegat

Om en delegat ar férhindrad att fatta beslut och ersattare inte utsetts, intrader ersattare enligt
faststalld attestantférteckning. | sista hand atergar beslutanderétten till den som gett
delegationen. Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden, om beslutet kan vénta
tills delegaten aterkommer, utan att skada uppstar.



Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som beror beslutfattarens egna
personliga forhallanden eller dar jav enligt forvaltningslagen foreligger. | forsta hand ar det
den javige sjalv som ska tillkdnnage om jav foreligger. | sddana fall tergar beslutanderatten
till den som gett delegationen.

Bradskande arenden

Enligt KL 6 kap & 39 far en namnd uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden
har utsett, att besluta & namndens vagnar i arende som &r sa braddskande att namndens
avgorande inte kan invantas. Sadana beslut ska anmélas vid namndens néasta
sammantrade.

Vidaredelegation

Enligt KL 6 § 37 gar det att utlasa att om en namnd uppdrar at en forvaltningschef inom
namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6éverlata at férvaltningschefen
att i sin tur att uppdra at annan anstalld att besluta istéllet. Sadana beslut skickas manadsvis
till forvaltningssekreterare. HR-konsult sammanstaller anstéllningsarenden fran Hypergene,
och forvaltningschefen vidareanmaler dessa beslut till nAmnden.

Anmaélan av delegationsbeslut
Beslut fattade med stdd av delegation ska enligt KL 6 kap § 40 anmalas till ndmnden.

Det finns tre syften med kravet pa aterraportering till namnden:
1. Information
2. Kontroll
3. Registrering

Information och kontroll syftar till att ge nd&mnden fortldpande information om vad som
hander i verksamheten och mdjlighet att kontrollera att beslut fattade av delegater stammer
Overens med riktlinjer och syften. Genom anmalan till namnden och dess arbetsutskott har
delegaten fullgjort sin aterrapporteringsskyldighet.

Registrering har betydelse for besvarstiden. Besvarstiden over ett delegationsbeslut réknas
vanligtvis fran det datum som beslutet, eller det protokoll dar anmélan noterats, tillkannages
pa kommunens officiella anslagstavla. Ett delegationsbeslut som inte anmals vinner i princip
inte laga kraft.

Undantag fran denna regel &r beslut som kan 6verklagas genom sa kallat
forvaltningsbesvar, vilket innebar att tiden raknas fran den tidpunkt da den berorda har tagit
del av beslutet. Beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvér ar beslut som rér
myndighetsutévning, exempelvis bistandsbeslut. Ett sadant beslut vinner laga kraft &ven om
det inte ar anmalt till n&mnden.

Delegationsbeslut anmals skriftligen till férvaltningssekreterare. HR-konsult
sammanstaller anstallningsarenden fran utdrag ur Hypergene efter varje kalendermanads
utgang. Varje delegat ansvarar sjalv for att anmalan kommer in i ratt tid. Anmalan sker pa
sarskilda blanketter enligt delegations-forteckningen. For att kunna harleda arenden ska
till varje fattat beslut bifogas ett skriftligt beslutsunderlag.



Forvaltningssekreteraren samlar delegerade beslut i en mapp som finns tillganglig under
sammantrdden med ndmnd och arbetsutskott.

Om beslut enligt delegation inte fattats under manaden anmals detta via e-post till
forvaltningssekreteraren.

Riktlinjer for myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsnamnden avseende LSS, SoL
fardtjanstlagen och Lagen om ratt till bostadsanpassningsbidrag

Vard- och omsorgsforvaltningen har faststallt riktlinjer for nar man kan fa bistand enligt
SoL som omfattar hjalp i hemmet och séarskilt boende samt Lagen om stdd och service ,
fardtjanst och bostadsanpassningsbidrag. Bistandshandlaggarna, socialsekreterare,
metodhandledare, fardtjansthandlaggare, bostadsanpassningshandlaggare och chef i
beredskap och avdelningschef for myndighetsavdelningen har ratt att fatta beslut enligt de
faststéllda riktlinjerna.

Samtliga bistandsbeslut som fattats av anstalld med stod av delegation ska anmalas till
arbetsutskottet, som fortecknar dessa i Iopnummer i sina protokoll. Dessa rapporteras

in av systemfdrvaltaren.

Uppfoljning av delegationsbeslut gérs i enlighet med férvaltningens internkontrollplan.

Ovrigt
All delegation galler inom ramen for beviljad budget.

Den som fattar beslut med stéd av denna delegationsordning ska dar det kravs samrada
respektive forhandla enligt reglerna i kommunens samverkansavtal respektive lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) eller féretrada arbetsgivaren enligt arbetsmiljélagen.

Den som beslutar i personalarenden ansvarar for att beslutet star i 6verensstammelse med
gallande forfattningar, foreskrifter i avtal, kommunens personalpolitik samt 6vriga riktlinjer pa
det personaladministrativa omradet.

Delegaten far dverlamna arenden till namnden for avgérande om &rendets beskaffenhet kan
anses pakalla detta.

Beslut om tillsvidareanstallning eller vikariat langre an 14 dagar far inte fattas innan prévning
har gjorts om den lediga befattningen behdver anvands for omplacering eller erbjudande av
foretradesratt enligt LAS.

Vid anstéllning av personal i arbetsledande stéllning eller som annars har arbetsuppgifter av
sarskild betydelse skall beslutsfattaren samrada med narmast hogre chef innan han/hon
fattar beslut i arendet.

Den som beslutar om upphandling av varor/tjanster skall anvanda sig av kompetensen som
finns inom upphandlingsenheten. Upphandlingsenheten skall informeras om géllande
avropsavtal frangas.

Overklagande av beslut
e Besvarshéanvisning for beslut som 6verklagas enligt reglerna i FL.
Besvarshanvisning for avslagsbeslut pa utlamnande av allméan handling.
e Besvarshanvisning for beslut som dverklagas enligt reglerna i KL.
¢ Rutin vid 6verklagat bistdndsbeslut enligt SoL, LSS, fardtjanst,
riksfardtjanst och bostadsanpassnings-bidrag.



Forkortningar:

AB
AFL
ArkivL
AU
BAB
BrB
FC

FL

HSL
IVO
KL

LAS
LOA
LSS
MAR
MAS
PuL
OSL
SAS
SFB
SoF
SoL
SOSFS

TF

AB

Allmanna bestammelser, avtal

Lag om allmé&n forsakring

Arkivlagen

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Bostadsanpassningsbidrag

Brottsbalken

Forvaltningschef

Forvaltningslagen

Halso- och sjukvardslagen
Inspektion for vard och omsorg

Kommunallagen

Lagen om anstallningsskydd

Lagen om offentlig anstéllning

Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Personuppgiftslagen

Offentlighets- och sekretesslagen
Socialt ansvarig samordnare
Socialférsékringsbalken
Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen

Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsforordningen

Arvdabalken



Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat

A Forvaltning/Allméant

Al Beslut i &renden som &r sa Ordféranden, darefter KL 6 kap 39 &
bradskande att namndens vice ordférande eller
avgorande inte kan avvaktas annan ledamot i AU

A2 Beslut om avslag pa utlamnande | Avdelningschef TF2kap 17 8 Se rutin
av allméan handling Planeringsavd.

OSL 10 kap 14 §,
12kap 2 §

A3 Beslut att polisanmala brott som | Forvaltningschef Information omgaende
hindrar namndens verksamhet el till arbetsutskott.
vissa brott som riktar sig mot
underariga

A4 Beslut att sekretessbelagga Avdelningschef OSL25kap 78§
anmalan el annan utsaga fran Planeringsavd. 26kap58§
enskilda

A5 Antagande av administrativa Forvaltningschef
foreskrifter

A.6 Inga forlikning i &rende om Forvaltningschef
skadestandskrav

A7 Forordnande av erséattare for Forvaltningschef
férvaltningschef under semester,
sjukdom o dylikt

A.8 Upphandling av konsulter Forvaltningschef

A.9 Tecknande av hyresavtal Forvaltningschef Hyresavtal med l6ptid
understigande tva ar pa 2-10 ar skall

godkéannas av KS,
enligt KF 2008-04-23
§ Hyresavtal
Overstigande 10 ar
skall godkénnas av
KF, enligt KF 2008-
04-23 § 88

A.10 Ingdende och uppsagande av Forvaltningschef
avtal inom ramen for beviljad
budget

A1l Forséljining eller kassation av Forvaltningschef Se

egendom som inte vidare kan
anvandas i verksamheten

forvaltningschefens
vidaredelegation




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Forvaltning/allmant
A.12 | Forhojt forbehdllsbelopp pa Ekonomisekreterare SoL 8kap 8§
grund av att fordyrad kost erhalls
av hemtjansten i ordinart eller
sarskilt boende eller i
dagverksamhet, belopp enligt
gallande avgifter
A.13 Forhajt forbehallsbelopp for Avdelningschef SoL 8 kap 8 §
fordyrade levnadsomkostnader i | Planeringsavd.
Ovriga fall enligt anvisning i
proposition 2000/01:149
Al4 Beslut att utbetala ersattning foér | Avdelningschef LSS 118
insatsen personlig assistans 9 § | Funktionsstod
2 till annan person an den som
ar beréattigad.
A.15 |Beslut om Avdelningschef LSS 12§
aterbetalningsskyldighet for Funktionsstod
felaktig eller for hog ersattning
A.16  |Avgift fran foraldrar vars barn &r | Avdelningschef LSS 208§
under 18 &r och f&r omvardnad i | Funktionsstod
ett annat hem an det egna
A.17 Nedsattning av eller befrielse Forvaltningschef
fran avgift inom ramen for
gallande riktlinjer
A.18 Beslut om att ersétta enskild Forvaltningschef Galler upp till ett
person for egendomsskada som belopp om 5000
fororsakats av personal kr/skada.
Se
forvaltningschefens
vidaredelegation
A.19 Beslut om att ersatta personal for | Forvaltningschef Galler upp till ett
egendomsskada (glaségon och belopp om 5000
dylikt) som intraffat i arbetet kr/skada
Se
férvaltningschefens
vidaredelegation
A.20 | Verksamhets- och mindre Forvaltningschef Avser anpassnings-

organisationsférandringar

forandringar

Se
forvaltningschefens
vidaredelegation




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat
A Forvaltning/allméant
A.21 Fortroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser och konferenser
A.22 Representation och uppvaktning | Ordférande, Belopp under 2000 kr
vid en kostnad dverstigande Forvaltningschef ingar i
2000 kronor verkstallighets-
uppdraget
A.23 Utfarda fullmakt att foretrada Forvaltningschef
vard- och omsorgsnamnden och
fora dess talan vid domstolar och
andra myndigheter
A.24 Beslut om attestforteckning Forvaltningschef
A.25 Yttrande- Planarende som &r av | Forvaltningschef Se
ringa betydelse fér VON:s forvaltningschefens
verksamhet vidaredelegation
A.26 Anmala Lex Maria till IVO MAS/MAR HSL 24 §

SOSFS 2005:12

Patientsakerhetslag
(2010:659) 3 kap 88 3-5

A.27 Anmaéla till IVO, missférhallanden | SAS SoL 14 kap 7 §

enligt Lex Sarah
SOSFS 2011:5

A.28 Beslut att inte gbra en Lex SAS
Sarah-anmalan

A.29 Beslut att avsluta en Lex Sarah- | SAS
utredning nar det inte bedéms
vara ett allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande

A.30 Beslut att avsluta en Lex Sarah- | SAS
utredning nar det inte bedéms
vara ett allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande utan i stallet ska
utredas som en avvikelse inom
ramen for forvaltningens
systematiska forbattringsarbete




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat

A Forvaltning/allmant

A.31 Yttrande till IVO Avdelningschef inom
respektive verksamhet i
samrad med
Avdelningschef
Myndighet.

A.32 Anmala till IVO om person med | Verksamhetschef for Patientsakerhetslag

legitimation fér yrke inom halso- | HSL/MAS (2010:659) 3 kap 7 §
och sjukvarden utgor fara for
patientsakerheten.

A.33 Individarenden Bistandshandlaggare, Riktlinjer for handlaggning| Faststallda av VAN
socialsekreterare, inom SOL, LSS, fardtjanst| 2017-03-27 § 23
handlaggare inom och bostadsanpasshing
fardtjanst och _ Avsteg fr&n
bostadsanspassning oo

riktlinjerna
aterrapporteras till
namnd 2 ggr per ar
per 31 maj och 31
oktober

Avslag pa begaran
av insats gors av
delegat i arendet

A. 34 | Individarenden utanfor kontorstid | Enhetschef i beredskap | Bistandshandlaggning - | Tillfalligt och

riktlinjer tidsbegransat beslut i
avvaktan pa
utredning. Rapport
omgaende till bist.
handlaggare for
kompletterande
utredning och
permanent beslut

A.35 Individarende av principiell art Namnd Bistdndshandlaggning - | Avser drenden av

riktlinjer principiell art eller om
det rér sig om ett
ovanligt beslut.

A.36 | Anmalan till verformyndaren om | Bistandshandlaggare 5 kap 3 § p1 SoF

behov av god man eller férvaltare| Socialsekreterare
enligt foraldrabalken bor 1586 pLSS
férordnas nagon

A.37 Anmaélan till verférmyndaren om | Bistandshandlaggare 5 kap 3 § p2 SoF

nagon inte langre bor ha god
man eller forvaltare

Socialsekreterare

158§ 6 p LSS




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat

A Forvaltning/Allméant

A.38 Beslut om 6verflyttning av arende| Metodhandledare 2 kap 10 & SoL
till annan kommun

A.39 Beslut att avge yttrande till Avdelningschef Riktlinjer for handlaggning| Bistandshandlaggare
domstol med anledning av Myndighetschef inom SoL och LSS /Socialsekreterare tar
besvar dver delegats beslut fram forslag till beslut

och myndighetschef
fattar beslut

A.40 Avvisa dverklagande som Delegat
kommit in for sent

A.41 | Yttrande till Avdelningschef Overklaganden och
forvaltningsratten med Myndighetschef yttranden ska i sin
anledning av overklagande helhet delges AU
Over delegats beslut

A.42 | Overklagande, yrkande om Avdelningschef Om AU &r delegat —
inhibition och yttrande nar Myndighetsavdelning ordférande eller vice
forvaltningsratt eller AU om AU &r delegat ordférande i
kammarratt andrat i bradskande fall
delegats beslut

A.43 Beslut att avge yttrande med AU Galler beslut rérande
anledning av besvar over fardtjanst- och BAB
delegats beslut

A.44 Begéaran om inhibition av Forvaltningschef Delegat lagger fram
omprévat beslut forslag till beslut

A.45 Beslut om att anfora besvar over | Forvaltningschef Avser BAB- och
forvaltningsdomstols beslut fardtjanstbeslut

A.46 Anmalan av negativ handelse MAR SOSF 2008:16 kap 18
eller tillbud av medicintekniska
produkter MAS SOSF 2005:12

A.47 Besluta om att undanta person Avdelningschef foér
frén halso- och sjukvardsavgift | halso- och sjukvards-

avdelningen
A.48 Utser verksamhetschef fér halso- | Forvaltningschef Halso- och Se forvaltningschefens

och sjukvard

sjukvardslagen
(1982:763) 29 §,SOSFS
1997:8

vidaredelegation




Nr

Arende

Lagsta beslutsniva pa
delegat

Héanvisning

Kommentar

Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)

A.49

Beslut om personkretstillhdrighet

| delegationsniva
samma som for
begérd insatsbeslut

LSS18§
LSS 78

Beslut om
personkretstillhdrighet &r
inte ett separat beslut.
Personkretstillhdrighet
beslutas endast om
som en del av beslut
om insatser

A.50

Bitrdde av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skéliga
kostnader for sddan assistans,
till den del behovet av stéd inte
tacks av beviljade
assistanstimmar enligt 51 kap.
socialférsakringsbalken.

Avdelningschef
Funktionsstod

LSS 78
9 88 punkt 2 LSS

A.51

Bitrade av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sadan assistans vid
tillfélligt utdkat behov upp till 20
tim per vecka

Metodhandledare

A.52

Bitrade av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skélig
kostnad for sadan assistans
upp till 40 tim per vecka

Avdelningschef
Myndighetsavdelning

A.53

BitrAde av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans 6ver
40 tim per vecka

AU

A54

Bitrade av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans vid
tillfalligt utdkat behov upp till 40
tim

per vecka

Avdelningschef
Myndighetsavdelningen

A.55

Bitrdde av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans vid
tillfalligt utdkat behov déver 40 tim
per vecka

AU

A.56

Avslag pa begaran om LSS-
insats

Socialsekreterare

7,9 88 LSS

A.57

Andring av beslut om bitrade av
personlig assistans 6ver 20 tim
per vecka

Avdelningschef
Myndighetsavdelningen




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)
A.58 | Andring av beslut om bitrade av | AU
personlig assistans dver 20 tim
per vecka
A.59 Avslag pa begéaran om bitrade av | AU
personlig assistent eller
ekonomiskt stod for skaliga
kostnader for personlig assistent
A.60 Upprétta sjukloneavtal for Ekonomiadministrator
personlig assistans
A.61 Ekonomisk erséttning for Avdelningschef
personlig assistans vid ordinarie | Funktionsstod
assistents sjukdom
A.62 Ledsagarservice upp till 20 tim Socialsekreterare
per manad
A.63 Ledsagarservice utéver 20 tim Metodhandledare
och upp till 40 tim per manad
A.64 Ledsagarservice 6ver 40 tim per | Avdelningschef
manad Myndighetsavdelning
A.65 Bitrade av kontaktperson Socialsekreterare LSS 7,988 p4
A.66 Avldsarservice i hemmet LSS 7,9 88 p5
A.67 Avldsarservice i hemmet upp till | Socialsekreterare
20 tim per manad
A.68 Avlosarservice i hemmet dver 20 | Metodhandledare
tim per manad och upp till 40 tim
A.69 Avldsarservice i hemmet 6ver 40 | Avdelningschef
tim per ma&nad Myndighetsavdelning
A.70 Korttidsvistelse utanfor det egna | Socialsekreterare
hemmet
Upp till 6 dygn per manad
A71 Korttidsvistelse utanfor det egna | Metodhandledare
hemmet
Utover 6 dygn per manad
A.72 Korttidstillsyn for skolungdom Socialsekreterare LSS7988p7
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen
A.73 | Boende i familiehem eller AU LSS7,988p8

boende i bostad med sarskild
service for barn och ungdomar




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)
A.74 Bostad med sarskild service for | Avdelningschef LSS7988p9
vuxna eller annan sarskilt Funktionsstod
anpassad bostad for vuxna
A.75 | Daglig verksamhet for personer i | Socialsekreterare LSS 7,988 p 10
yrkesverksam alder som tillhor
personkrets 1 eller 2 och som
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig
A.76 Forhandsbesked om réatten till Enligt gallande LSS 16 §
insatser for person som inte ar delegation beroende pa
bosatt i kommunen vilken insats
forhandsbeskedet avser
ATT Beslut om avgift i samband med | Enhetschef LSS 18-19 88
LSS-insatser
A.78 Beslut om avgift fran foraldrar Socialsekreterare SoL8kap1l§ Socialsekreterare
vars barn far vard eller ar SoF6 kap 2 § LSS rapporterar om
beviljad annan boendeform an LSS 20 § fattat beslut till
hemmet 5 8 LSS- forord ekonomi-
administrator
A.79 Beslut om jamkning eller anstand | Enhetschef SoL8kap1l§ Se tillampnings-
med avgift SoF 6 kap 2 8§ anvisningar for
LSS 18-20 88§ avgifter och
SFB19 kap ersattningar
UB 7 kap 4-5 88§
A.80 Beslut om avbetalningsplaner Enhetschef
A.81 Beslut om Forvaltningschef LSS 12§
aterbetalningsskyldighet for
felaktigt eller for hogt ekonomiskt
stod till kostnad for personlig
assistans
A.82 Beslut om eftergift av er- Avdelningschef LSS 18-20 8§88 Se tillampnings-
sattningsskyldighet Funktionsstod anvisningar for
avgifter och
ersattningar
A.83 Anmalan till Forsakringskassan | Socialsekreterare SFB51kap 7 §
om behov av assistansersattning
A.84 Beslut om kommunalt Avdelningschef LSS9kap9 8§
bostadstillagg (SOL) Funktionsstdd SoL 4 kap 1




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
B Personuppgiftslagen
B.1 Godkannande av nya eller Forvaltningschef
férandrade behandlingar av
personuppgifter
B.2 Utlamnande av registerutdrag/ Namndsekreterare GDPR Kan dverklagas till
information férvaltningsdomstol
enligt § 3 kap.7
Dataskyddslagen
B.3 Utplanande av personuppgifter | Forvaltningschef GDPR Innan beslut, ska
avstamning mot
ArkivL och OSL ske.
| forsta hand provas
om beslut om
gallring kan ske.
Overklagas till
férvaltningsdomstol
enligt§ 3 kap.7
Dataskyddslagen
B.4 Rattelse av personuppgifter Forvaltningschef GDPR Andring av
grundlaggande
information om
registrerad. Kan
overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt GDPR
B.5 Blockering/sparrning av Forvaltningschef GDPR Kan éverklagas till
personuppgifter allméan forvaltnings-
domstol enligt 3
kap.7
Dataskyddslagen
Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
C Personal
Cc.1 Anstélining Forvaltningschef Se
Forvaltningschefen
s vidaredelegation
C.2 Omplacering/forflyttning Resp. chef m LAS/AB § 6 Efter samrad med
personalansvar HR-konsult.
C.3 Uppsagning personliga skal och | Forvaltningschef LAS 8§ 7-10
arbetsbrist
C4 Avsked Forvaltningschef LAS 8§ 18-20




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
C Personal
C5 Disciplinatgard, skriftlig varning | Forvaltningschef AB §11
C.6 Avstangning m.m. Forvaltningschef / AB § 10
Avdelningschef
Cc.7 Beslut om innehallande av 16n Avdelningschef
C.8 Beslut om faststéllda I6netillagg | Resp. chef med
pa individniva personalansvar
C.9 Beslut om réatt att kvarsta i Avdelningschef LAS§832a
anstallning efter 67 ars alder
C.10 | Beslut om lamna anstallning/ Enhetschef LAS § 33, AB § 12
omreglera anstéllning vid
sjukersattning
C.11 | Forbud mot bisyssla Forvaltningschef AB § 8 och LOA Efter samrad med
personalchef.
C.12 | Lénesattning i samband med Forvaltningschef AB § 8 och LOA Rutin:
nyanstallning och liknande Léneavdelningen/
situationer HR-konsult skickar
information till FC
samt KS
C.13 | Beslut om avgangsvederlag Forvaltningschef
Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
D Forvaltningschefens
vidaredelegation
D.1 Lonesattning Resp. chef med Enligt KS beslut 1994- Rutin:
personalansvar 12-12 § 215 ar Léneavdelningen/
I6nebeslut delegerade till | HR-konsult skickar
OBS! Inte VON delegation forvaltningschefen information till FC
samt KS
D.2 Forséljning eller kassation av Budgetansvarig inom
egendom som inte vidare kan respektive verksamhet
anvandas i verksamheten
D.3 Beslut om att ersétta enskild Budgetansvarig inom Se A.18

person for egendomsskada som
fororsakats av personal upp till
ett belopp om 1 500 kr/skada.

respektive enhet




Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat

D Forvaltningschefens
vidaredelegation

D.4 Beslut om att ersétta personal for | Budgetansvarig inom Se A.19
egendomsskada (glasoégon eller | respektive enhet
dylikt) som intraffat i arbetet upp
till ett belopp om 1 500 kr/skada.

D.5 Mindre verksamhets- och Respektive Avser anpassnings-
organisationsférandringar inom | arbetsledare férandringar inom
enhet. budget

D.6 Utser verksamhetschef fér halso- | Avdelningschef for HSL (1982:763) § 29,
och sjukvard halso- och sjukvard SOSFS

1997:8
D.7 Anstallningar inom vard- och HR-konsult lamnar
omsorgsforvaltningen: info till FC som delger
VON
Personal inom administrativa Avdelningschef
avdelningen Planeringsavdelning
Personal inom Avdelningschef
myndighetsavdelningen Myndighetsavdelning
Enhetschef samt adm personal | Avdelningschef
Enhetschef for sjukskdterskor Avdelningschef for
och enhetschef rehab halso- och sjukvard
Sjukskéterskor Enhetschef for
sjukskoterskor
Arbetsterapeuter, Enhetschef for rehab
fysioterapeuter, bitraédespersonal
servicetekniker
Vardpersonal Enhetschef
Ovrig personal inom respektive | Avdelningschef
avdelning
D.8 Yttrande — planarenden som &r | Utvecklingsledare

av ringa betydelser for VON:s
verksamhet

lokaler




2« ALINGSAS

-:h— KOMMUN BILAGA 1

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT TILL VARD- OCH OMSORGS-
NAMNDEN

ENLIGT DELEGATIONSFORTECKNING

Delegat: Datum:
Arendegrupp, enligt delegationsforteckningen Diarienummer
Beslut

Ovriga kommentarer

Ifylld anmalningsblankett skall tillsammans med skriftligt beslutsunderlag bifogas vid varje anmalt

beslut.

| Beslut enligt delegation har ej tagits.

Underskrift av delegat

Skickas till forvaltningssekreterare i slutet av varje manad.



